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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.” 59/16
de 16 de Marco

O Programa Nacional Estratégico para a Agua 2013-
-2017, aprovado pelo Decreto Presidencial n.° 9/13, de 31
de Janeiro, prevé a criagdo de uma entidade reguladora para

o Sector das Aguas;
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Havendo necessidade de ser criada uma Entidade Reguladora,
responsavel pela regulacfio das actividades de producio.
transporte, distribuicio, comercializacdo e utilizacdo de energia
eléctrica no Sistema Eléctrico Publico (SEP) e dos agentes
que lhe estejam vinculados, e pela actividade de captacio,
transporte, tratamento, distribuicio de dgua e colecta, trata-
mento e descarga de aguas residuais dos sistemas publicos de
abastecimento de dguas e de saneamento de aguas residuais,

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos da ali nead)
doartigo 120°edon®3 do artigo 125.°, ambos da Constituigio
da Repablica de Angola, 0 seguinte:

ARTIGO 1.°
(Extincdo)
E extinto 0 IRSE — Instituto Regulador do Sector Eléctrico.
ARTIGO 2.°
(Criagiio)

E criado o Instituto Regulador dos Servigos de Electricidade

e de Agua. abreviadamente designado por IRSEA.
ARTIGO 3.°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Regulador
dos Servigos de Electricidade e de Agua, abreviadamente
designado por IRSEA, anexo ao presente Decreto Presidencial
€ que dele € parte integrante.

ARTIGO 4.°
(Direitos e obrigacdes)

1. E transferido para o IRSEA a universalidade dos direitos
e obrigacdes, titulados pelo Instituto Regulador do Sector
Eléctrico, assim como todo o patriménio a ele afecto,

2. Os trabalhadores afectos ao IRSE transitam automatica-
mente para o Instituto Regulador dos Servicos de Electricidade
e de Agua.

3. As transferéncias operam-se, automaticamente, a partir
da data de entrada em vigor do presente Decreto Presidencial,
que constitui titulo bastante para todos os efeitos legais.

ARTIGO 5.°
(Revogagiio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 208/14, de 18 de Agosto.

ARTIGO 6.°
(Ditvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 7.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vi gor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 27 de Janeiro de 2016.

Publigue-se.

Luanda, aos 10 de Marco de 2016,

O Presidente da Reptiblica, Josg Epuarpo pos SanTos,

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
REGULADOR DOS SERVICOS
DE ELECTRICIDADE E DO ABASTECIMENTO
DE AGUAS E SANEAMENTO
DE AGUAS RESIDUAIS

CAPITULO I
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1°
(Denominaciio e natureza juridica)

O Instituto Regulador dos Servigos de Electricidade e do
Abastecimento de Aguas e Saneamento de Aguas Residuais,
abreviadamente designado por «IRSEA». é um instituto do
sector econdmico ou produtivo, pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira
€ patrimonial.

ARTIGO 2.°
(Objecto)

O IRSEA tem como objecto a regulacdo das seguin-
tes actividades:

a) Actividade de produgio, transporte, distribuicio,
comercializagdo e utilizacdo de energia eléctrica
no Sistema Eléctrico Pablico (SEP) e a regulacio
do relacionamento comercial entre esse sistema e
0s agentes que ndo lhe estejam vinculados:

b) Actividade de captagdo, transporte, tratamento, distri-
buicio de 4gua e colecta, tratamento e descarga de
aguas residuais dos sistemas ptiblicos de abasteci-
mento de dguas e de saneamento de 4guas residuais.

ARTIGO 3.°
(Sede e representacdes)

O IRSEA tem a sua sede em Luanda, podendo ter servicos
locais ou qualquer outra forma de representacdo no territério
nacional, nos termos do artigo 27.° do Decreto Legislativo
Presidencial n.® 2/13, de 25 de Junho,

ARTIGO 4.°
(Superintendéncia)

O IRSEA esta sujeito & superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsavel pelo Sector da Actividade do Instituto.

ARTIGO 5.°
(Legislacio aplicivel)

O IRSEA rege-se pelo presente Estatuto, pelas disposigdes
legais que lhe sejam especificamente aplicaveis, bem como
pelas regras de criacdo, estruturacdo e funcionamento dos
institutos ptiblicos, estabelecidas pelo Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, e pelas normas do
procedimento e da actividade administrativa estatuidas pelo
Decreto n.° 16-A/95, de 15 de Dezembro.

ARTIGO 6.°
(Atribuicdes)

1. O IRSEA tem as seguintes atribuigGes:

a) Regular as actividades de producdo, transporte,
distribuicfio e comercializagdo de energia eléc-
trica no SEP;
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b) Regular as actividades de captagdo, transporte, trata-
mento. distribuicao de dgua e colecta, tratamento e
descarga de dguas residuais dos sistemas piblicos
de abastecimento de dguas e de saneamento de
aguas residuais;

¢) Regular o relacionamento comercial entre estes siste-
mas e os agentes que ndo lhe estejam vinculados;

d) Exercer as funcoes ligadas a arbitragem nacional e
4 composicdo de interesses dos diferentes inter-
venientes nas actividades do Subsector Eléctrico
e do Subsector de Aguas e Saneamento;

e) Proteger os interesses dos consumidores em relagio
a precos, servigos e qualidade do fornecimento
de electricidade e do abastecimento de agua,
estabelecendo os procedimentos e metodologias
adequadas;

J) Fomentar a concorréncia onde exista potencial para
a melhoria da eficiéncia no desempenho das acti-
vidades do Subsector Eléctrico e do Subsector de
Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais;

g) Garantir a todos os agentes, operadores e investido-
res do Sector da Energia e Aguas, a existéncia de
condicdes que lhes permitam, no Ambito de uma
gestdo adequada e eficiente, obter o equilibrio
economico-financeiro necessario ao cumprimento
das obrigagdes previstas nos respectivos contratos
de concessdo e ou titulos de licenca;

h) Prevenir condutas anti-competitivas, monopolis-
tas, discriminatérias ou de exercicio de abuso
de posiciio dominante, entre os participantes nas
diversas actividades do Subsector da Energia e
do Subsector de Aguas;

i) Assegurar regras de regulacdo objectivas que con-
duzam a transparéncia nas relagdes comerciais
entre os operadores;

J) Participar e interagir com o 6rgdo que superintende o
Sector do Ambiente nos processos de auscultagio
publica e inquéritos, em especial com as autorida-
des do poder local, organizacdes sociais e outras
entidades directamente afectadas pela actividade
a licenciar ou a concessionar, bem como no pleno
exercicio das mesmas;

k) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

2. Cabe em especial ao IRSEA, no ambito dos servigos
de electricidade:

«) Controlar o cumprimento da Lei Geral de Electri-
cidade (LGE), da respectiva regulamentagio e
disposi¢des complementares, controlando a qua-
lidade da prestacdo de servigos e o cumprimento
das obrigages fixadas nos contratos estabelecidos
no ambito do SEP;

b) Promover o desenvolvimento do SEP para a satis-
facdo da procura de energia eléctrica;

¢) Incentivar o abastecimento, transporte, distribui¢io
e utilizagdo eficiente da electricidade, através da
fixagdo de metodologias tarifarias adequadas;

d) Estabelecer as bases para o calculo das tarifas a
constar dos contratos que outorguem concessdes e
dos titulos de licengas que visam o abastecimento
publico e controlar para que as tarifas sejam aplica-
das em conformidade e respeitando as disposi¢des
da LGE e do Regulamento Tarifario;

e) Organizar a aplicagfio das disposi¢des sobre auscul-
tacdo puablica previstas na LGE;

) Contribuir para a melhoria progressiva das condigdes
técnicas, econdémicas e ambientais de funciona-
mento dos meios a utilizar, na produgio, transporte,
distribuicdo e utilizagdio da energia eléctrica;

g) Velar para que nos processos de concepgio e ges-
tdo dos projectos e exercicio das actividades de
producdo, transporte e distribui¢do de energia
eléctrica obedecam as normas de sustentabilidade
e de protec¢do ambiental;

h) Participar em colaboragfio com as institui¢des afins,
no que concerne ao ambiente, na defini¢do de
politicas de promocio e melhores praticas para a
conservagdo ambiental no uso das energias, com
preferéncia para as renovaveis;

i) Participar como parte activa nos processos dos estu-
dos de impacte ambiental, nos projectos para a
implementacdo de infra-estruturas de produgio,
transporte de distribuicdio de energia eléctrica,
aquando da tramitagfo para a emissdo de licengas
ou concessoes para o exercicio das actividades;

J) Participar, em colabora¢do com a entidade respon-
sdvel da Rede Nacional de Transporte (RNT), na
definicdio dos principios da ordem de mérito na
gestdo do sistema electroprodutor do SEP, prio-
rizando o factor ambiental.

3. Cabe em especial ao IRSEA, no dmbito dos servicos
de abastecimento de dgua e saneamento de dguas residuais,
0 seguinte:

a) Emitir pareceres a tutela sobre a emisso, renovagiio
e revogacdo de contratos sujeitos a regulagdo secto-
rial, incluindo, entre outros, licengas e concessdes;

b) Recomendar e monitorizar indicadores de desem-
penho econdmico-financeiro das empresas de
abastecimento e saneamento:

¢/ Fiscalizar os niveis de qualidade de servigo e apli-
cacdo de penalidades por incumprimento no
quadro da lei;

d) Monitorizar os dados relativos 4 qualidade da dgua
potavel abastecida e de descargas de 4guas residuais;
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e) Promover e coordenar o estabelecimento de normas
€ regulamentos relativos a qualidade da dgua,
padrdes de tratamento e rejeicdo de dguas, no
dmbito dos sistemas de abastecimento de dgua e
saneamento de dguas residuais:

/) Promover a elaboragio e estabelecimento de normas
e regulamentos relativos 3 utilizacdo dos recursos
hidricos, bem como, 4 sua divulgacio e aplicagio;

g/ Promover e coordenar a elaboragdo e estabelecimento
de normas, regulamentos e especificagdes téeni-
cas relativos a concepgiio, constru¢do, operagio
€ monitorizacdo de sistemas de abastecimento de
dgua e saneamento de dguas residuais,

ARTIGO 7.°
(Competéncias)

1. Compete ao IRSEA, no ambito dos Servigos de Electricidade:

a) Propor o Regulamento Tarifirio, bem como as res-
pectivas actualizacdes;

b) Propor a fixacdo de tarifas e pregos e submeté-los
ao Conselho Tarifario para emissio de parecer,
devendo para o efeito apresentd-las com uma
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, relativamente
a data prevista no Regulamento Tarifirio para a
sua entrada em vigor, divulgando aquele parecer;

¢} Estabelecer periodicamente, nos termos do Regula-
mento Tarifdrio, ouvidas as estruturas do Governo
e 0 Orgdo de Superintendéncia da Concorréncia
e Precos, os valores das tarifas e precos a aplicar,
procedendo & respectiva publicacio;

d) Propor o Regulamento da Qualidade de Servico, bem
como das suas alteracdes, apds consulta i conces-
siondria da RNT, aos detentores de concessdes e
licengas que visam o abastecimento publico e as
associacdes de defesa do consumidor;

e) Verificar a integral aplicagdo do Regulamento da
Qualidade de Servico, sem prejuizo dos poderes
acometidos a outras entidades:

J) Determinar que a entidade concessionaria da RNTe
as entidades detentoras de concessdes e licengas
que visam o abastecimento publico de energia
eléctrica compensem os consumidores, quando
os padrdes de qualidade de servigo ndo sejam
cumpridos;

g) Propor o Regulamento das Relacdes Comerciais,
bem como das suas actualizagdes, devendo este
regulamento definir as regras a que devem obedecer
as relagdes comerciais entre as diversas entidades
que actuam no SEP;

%) Preparar a proposta de Regulamento do Despacho,
bem como as suas actualizacdes, ouvida a enti-
dade concessiondria da RNT, por sua iniciativa
ou desta entidade;

i) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Des-
pacho, podendo para o efeito solicitar o apoio da
entidade concessiondria da RNT ou de qualquer
dos detentores de concessdes e licencas que visem
0 abastecimento piblico;

J) Propor o Regulamento do Acesso 4s Redes e as Inter-
ligagdes, bem como as suas actualizagdes, ouvida
a entidade concessiondria da RNT:;

k) Fiscalizar o cumprimento do Regulamento do Acesso
as Redes e as Interligaces, podendo para o efeito
solicitar o apoio da entidade concessionaria da
RNT ou de qualquer dos detentores de concessoes
e licencas que visem o abastecimento publico;

/) Obter da entidade concessionaria da RNT ou de
qualquer entidade detentora de concessio ou
licenca, informago que se integre no 4mbito das
suas atribuicdes e competéncias:

m) Emitir os pareceres previstos na regulamentacdo
do exercicio das actividades de producio, trans-
porte, distribuicio, comercializagdo e utilizagio
de energia eléctrica;

n) Conduzir, por sua iniciativa ou por solicitagdo do
Titular do Orgdo que superintende a Actividade
do Instituto, qualquer inquérito que tenha por
objecto matérias da sua competéncia;

o) Fomentar a adopcio de mecanismos alternativos
para a resolugdo de conflitos entre a entidade
concessionaria da RNT, as entidades detentoras de
concessoes e licencas que visem o abastecimento
publico e os consumidores;

p) Proceder ao processamento das contravencdes e da
aplicacio de multas e das sangdes acessorias, nas
situagdes aplicdveis;

g) Propor a suspensio, a rescisio da concessdo ou a
revogagao da licenga sempre que de um processo
de contravengiio da sua competéncia, se julgue
necessdria a aplicagio dessa sangao;

7) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas Superiormente.

2. Compete ao IRSEA, no ambito dos Servigcos do
Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas Residuais:

a) Elaborar propostas de nova legislacdo relevante para
0 Sector e emitir recomendagdes sobre propostas
legislativas em curso:

b) Emitir parecer sobre politicas e estratégias nacionais
para o Sector e acompanhar a sua implementacio;

¢/ Propor ao Executivo metas de cobertura do Sector
e prioridades de investimento, de acordo com as
necessidades de infra-estruturas identificadas junto
dos agentes econdmicos do Sector;

d) Participar como parte activa, na discussio € criacdo
de programas estratégicos de desenvolvimento do
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Sector 2 nivel nacional, bem como de programas
de investimento fisico. restruturacdes sectoriais,
entre outros:

¢) Promover investigacdo, inovacio e realizacio de
estudos sobre matérias da sua competéncia e
contribuir para a melhoria da capacitacdo técnica
de entidades gestoras e outros agentes do Sector;

) Propor o Regulamento Tarifario, bem como as res-
pectivas actualizacdes;

g) Propor a fixacdo de tarifas e precos e submeté-los
ao Conselho Tarifario para parecer;

h) Estimar os valores de subsidio ao Sector e estabelecer
cendrios de evolucdo face a estrutura do Sector;

i) Avaliar e auditar a fixacdo e aplicagdo de tarifas
pelas empresas:

) Emitir recomendacdes sobre a conformidade dos
tarifarios, bem como fiscalizar e sancionar o seu
incumprimento;

k) Desenvolver orientacOes gerais para as empresas do
Sector sobre projec¢des financeiras e de investi-
mento, e reportes contabilisticos;

[) Supervisionar outros aspectos econdmico-financeiros
das empresas do Sector, incluindo avaliacdo dos
investimentos, relatdrios e contas e outros instru-
mentos de gestdo, emitindo pareceres, propostas
e recomendacdes;

m) Inspeccionar, sempre que necessario, as activida-
des das empresas do Sector, de forma a verificar
a regularidade financeira da actividade, bem
como a verdade material dos seus documentos
contabilisticos;

7) Instaurar e instruir processos de contravengoes,
aplicando as respectivas sangdes ou propondo
ao Orgdo de Superintendéncia a aplicacio das
sangdes que sejam da sua competéncia;

o) Emitir pareceres sobre os critérios de compensacdo
econdmica ou financeira, reajustes ou revisdes
tarifarias, entre concedente e concessionario
ou outro qualquer mecanismo de reequilibrio
econdmico-financeiro;

p) Desenvolver e acompanhar o modelo econdmico
dindmico do Sector;

g) Apreciar, emitir pareceres e monitorizar o cumpri-
mento legal e regulamentar de pedidos de licen-
ciamento, processos de concurso e concessio,
contratualizacdo, alteracdo contratual, resolugio
contratual e eventuais reconfiguragdes e fusdes
de empresas privadas no Sector;

) Monitorizar o cumprimento contratual, legal e das
demais normas aplicaveis as actividades das
empresas, emitindo recomendacgdes, utilizando
os meios procedimentais e processuais que se

revelem mais adequados & garantia do interesse
publico e da legalidade;

s) Propor o Regulamento das Relagdes Comerciais,
bem como as suas actualiza¢des, com o abjectivo
de definir as regras a que devem obedecer as rela-
coes comerciais entre as diversas entidades que
actuam no Sector;

t) Propor o Regulamento da Qualidade de Servico e
respectivas alteragdes, incluindo os indicadores
de desempenho a serem seguidos, bem como os
seus valores de referéncia;

1) Verificar a integral aplicacio do Regulamento da
Qualidade de Servigo, sem prejuizo dos poderes
acometidos a outras entidades;

v) Desenvolver orientagdes gerais para as empresas
sobre aplicacdo dos niveis de qualidade de servigo;

w) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

CAPITULO TI
Organizacio Em Geral
~ ARTIGO 8.2
(Orgiios e servicos)
O IRSEA ¢ composto pelos seguintes orgios e servicos:
1. Orgdos:
a) Conselho de Administracdo;
b) Presidente do Conselho de Administragéo;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Técnico;
¢) Conselho Tarifario.
2. Servigos de Apoio Agrupados:
a) Departamento de Apoio ao Conselho de Administragio;
b) Departamento de Administracdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Recursos Humanos e das Tecno-
logias de Informacio.
3. Servicos Executivos:
a) Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos;
b) Departamento de Fiscaliza¢do Técnica e da Quali-
dade de Servicos de Electricidade;
¢) Departamento de Regulagdo Técnica de Aguas e
Saneamento;
) Departamento Técnico-Juridico.

CAPITULO 111
Organizaciio Em Especial

SECCAO 1
Conselho de Administragio

ARTIGO 9.°
(Definicio)

O Conselho de Administragdo € o rgéo colegial responsa-

vel pela definigdo e implementacio da actividade reguladora
do TRSEA.
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ARTIGO 10.°
(Compoesicdo e nomeacio)

1. O Conselho de Administra¢do € constituido por
3 (trés) administradores, sendo um deles o Presidente,
designado no acto de nomeacio.

2. Os membros do Conselho de Administracdio sio nomeados
por Despacho do Ministro que superintende a actividade do
Sector da Energia e Aguas.

3. Os membros do Conselho de Administracdo sio empos-
sados pelo Ministro que superintende a actividade do Sector
da Energia e Aguas.

4. Os administradores exercem as suas funcdes em regime

3. O regime de exclusividade ndo abrange as fungdes docentes.

ARTIGO 11.°
(Estatuto)

1. Os membros do Conselho de Administracdo estio
sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos
estabelecidos para os gestores publicos.

2. Os membros do Conselho de Administracdo ndo podem
ter interesses directos ou indirectos de natureza financeira,
participagdo social ou qualquer vinculo ou relacio con-
tratual remunerada ou ndo com as entidades sujeitas a sua
accdo reguladora, ou cuja atividade possa conflituar com as
suas competéncias,

ARTIGO 12°
(Duraciio e cessacio do mandato)

1. O mandato do Conselho de Administragdo tem a duracio
de 3 (trés) anos, renovavel por uma ou mais vezes.

2. Os membros do Conselho de Administracdo podem
ser exonerados a todo o tempo pelo Titular do Orgio de
Superintendéncia, nos casos de:

a) Incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente do titular;

b) Falta grave comprovadamente cometida pelo titular no
desempenho das suas funcées ou no cumprimento
de quaisquer outras obrigacdes inerentes ao cargo;

¢) Condenacio por decisio Jjudicial, transitada em
julgado, pela pratica de qualquer infraccdio que
inviabilize o exercicio da funcdo;

d) Conveniéneia de servigo, desde que fundamentada;

e) Outras situacdes aplicaveis e com acolhimento legal,
correspondentemente aplicavel.

ARTIGO 13.°
(Competéncias do Conselho de Administracio)

O Conselho de Administragio tem as seguintes competéncias:

a) Definir e acompanhar a orientaciio geral e as politicas
de gestdio do IRSEA;

b) Elaborar os planos de actividade do IRSEA;

¢) Elaborar o or¢camento, o relatério anual e contas de
exercicio do IRSEA;

d) Aprovar os regulamentos internos necessarios i
organizacdo e funcionamento do IRSEA:

e) Arrecadar receitas e autorizar a realizacio das despesas;

/) Gerir o patriménio do TRSEA

&) Praticar os demais actos de gestdo necessdrios i
prossecucdo dos fins do IRSEA, nos termos da
Lei Geral de Electricidade, da Lei das Aguas e
dos respectivos regulamentos.

ARTIGO 14.°
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administraciio retine-se ordinariamente
2 (duas) vezes por més e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu Presidente, por iniciativa sua ou por
solicitacdo de 2 (dois) dos restantes membros.

2. As deliberagdes do Conselho de Administracdo sdo
votadas e s6 podem ser tomadas na presenca da maioria dos
seus membros em exercicio.

ARTIGO 15.°
(Presidente do Conselho de Administracgiio)

1. O Presidente do Conselho de Administragdo € o érgdo
singular de gestio permanente do IRSEA que assegura e coordena
a realiza¢do das suas actividades, nomeado em comissio de
servico pelo Titular do Orggio de Superintendéncia do Instituto,

2. O Presidente do Conselho de Administragdo tem as
seguintes competéncias:

a) Convocar e presidir ao Conselho de Admi nistracdo
e dirigir as suas reunides;

&) Coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
tragdo e dos demais orgéos e servigos do IRSEA;

¢) Representar o IRSEA em juizo ou fora dele, salvo
quando a lei exija outra forma de representacio;

d) Assegurar as relacdes do IRSEA com os orgios
executivos.

3. O Presidente do Conselho de Administragdo pode
delegar o exercicio de parte das suas competéncias num dos
administradores por si indicado.

4. Considera-se delegada ao Presidente ou a0 seu substituto
legal a pratica de actos que, pela sua natureza e urgéncia, nio
possam aguardar uma reunido ordindria ou extraordinaria do
orgio competente.

5. Os actos do Presidente ou do seu substituto legal pra-
ticados ao abrigo do niimero anterior devem ser sujeitos a
ratificagdo na primeira reunidio seguinte do orgdo competente
para a sua pratica.

6. O Presidente ou o seu substituto legal pode apor o seu
veto a deliberagdes que refute contrarias a lei, aos estatutos
ou ao interesse do Estado, com a consequente suspensio da
sua executoriedade até que sobre esta se pronuncie o Titular
do Orgdo de Superintendéncia do Instituto.

7. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente é
substituido por um dos dois administradores, por sua indicagdo.
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ARTIGO l6.°
(Representacio)
I. O IRSEA obriga-se pela assinatura:
@) Conjunta de dois membros do Conselho de
Administracio;
b) Em assuntos de gestdo corrente basta a assinatura
de um membro do Conselho de Administraciio.
2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0 IRSEA
pode ainda obrigar-se pela assinatura de mandatarios no ambito
restrito dos poderes que Ihes sejam conferidos.

SECCAO II
Conselho Fiscal

ARTIGO 17.°
(Defini¢ao)

O Conselho Fiscal € o drgio de controlo e fiscalizagdo
interna do IRSEA, ao qual cabe analisar e emitir parecer sobre
matérias de natureza econdmico-financeira e patrimonial.

ARTIGO 18.°
(Composicio e estatuto)

1. O Conselho Fiscal é composto por um Presidente designado
pelo Ministro das Financas e por dois vogais designados pelo
Ministro responsdvel pelo Sector da Actividade do IRSEA,
devendo um ser perito em contabilidade publica.

2. 0 Conselho Fiscal ¢ nomeado por periodo de trés anos,
renovdvel por uma ou mais vezes.

3.0 Conselho Fiscal € nomeado por Despacho do Ministro
responsavel pelo Sector da Actividade do IRSEA.

4. Os membros do Conselho Fiscal siio empossados pelo
Ministro das Finangas.

ARTIGO 19.°
(Competéncia)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

@) Emitir parecer sobre os regulamentos dos servicos
do IRSEA;

) Acompanhar e controlar a gestiio financeira e patri-
monial do IRSEA;

¢) Proceder & verificagdo dos fundos existentes, exa-
minar periodicamente as contas do IRSEA e fis-
calizar a observancia das normas contabilisticas
na sua preparacéo;

) Emitir parecer sobre o orcamento, o relatério e
contas do IRSEA;

e) Emitir parecer sobre a aquisigio, oneragio e aliena-
¢éo dos bens imdveis do IRSEA

/) Emitir parecer sobre qualquer assunto que The seja
submetido pelo Conselho de Administraciio;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 20°
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente 1 (uma) vez
por trimestre, por convocagio do seu Presidente e, extraordi-
nariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por
sua iniciativa ou a pedido de qualquer dos seus membros.

2. O Conselho Fiscal elabora e aprova o seu regimento interno.
SECCAO 111
Conselho Técnico
ARTIGO 21 °
(Definigéio)

O Conselho Técnico € o 6rgdo especializado a quem
incumbe pronunciar-se, apoiar e participar na defini¢do das
linhas gerais de actuagdo do IRSEA e nas tomadas de decisdo
do Conselho de Administracio.

ARTIGO 22°
(Composicio)

L. O Conselho Técnico tem a seguinte composicio:

@) Um representante do Ministério que superintende
o Sector;

b) Um representante do Ministério das Financas:

¢) Um representante do Ministério da Economia;

d) Um representante do Ministério do Planeamento e
do Desenvolvimento Territorial;

¢) Um representante do Ministério do Ambiente;

#) Um representante das entidades titulares de licenca
vinculada de producio;

&) Um representante da entidade concessionaria da RNT:

#) Dois representantes das entidades titulares de con-
cessdo ou licenga vinculada de distribuicdo de
energia eléctrica;

i) Um representante das entidades titulares de licen-
¢as ndo vinculada de produgio e distribuicio de
energia eléctrica;

J) Um representante do Instituto Nacional dos Recur-
sos Hidricos;

%) Um representante da Direcdio Nacional de Aguas;

/) Um representante das entidades titulares de conces-
sdo ou licenga vinculada de abastecimento dgua/
saneamento;

m) Um representante das entidades titulares de licenga
ndo vinculada de abastecimento dgua/saneamento

1) Um representante do Instituto Nacional de Defesa
do Consumidor;

0) Um representante das associacdes de defesa do
consumidor.

2. O Conselho Técnico € presidido pelo representante do
Titular do Orgio que superintende o Sector de Actividade
do IRSEA.

3. A designagio dos membros do Conselho Técnico ¢é da
competéncia das entidades referidas no n.° 1.

4. O mandato dos membros do Conselho Técnico tem a
duragdo de 3 (irés) anos, com excepcdo dos representantes
das entidades titulares de licenca vinculada de distribuigéo
de energia eléctrica, que sdo nomeados rotativamente de dois
em dois anos.
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5. Anomeagdo e posse dos membros do Conselho Técnico
¢ da competéncia do Titular do Orgio de Superintendéncia,
de acordo com a indicagdo efectuada pelas entidades referidas
non.°1.

6. Os mandatos dos membros do Conselho Técnico podem
ser extintos durante a sua vigéncia por decisdo das entidades
que procederam a respectiva indicacio.

ARTIGO 23.°
(Competéncia)

O Conselho Tecnico tem a competéncia para se pronunciar
sobre as seguintes matérias:

a) Propostas dos pareceres do IRSEA relativos a fixa-
€30 dos padrdes de seguranga da producio e do
transporte de energia eléctrica e captacio, trans-
porte, tratamento, distribui¢io de 4gua e colecta,
tratamento e descarga de dguas residuais;

b) Propostas dos regulamentos, bem como das respec-
tivas alteracdes, cuja preparagdo ¢ da competéncia
do IRSEA, com excepgio das respeitantes ao
Regulamento Tarifario;

¢) O plano de actividades, o respectivo orcamento e
o relatério anual de actividade dos Servigos de
Electricidade e do Abastecimento de Aguas e
Saneamento de Aguas Residuais;

) Outras matérias que lhe sejam submetidas pelo
Conselho de Administragio;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

ARTIGO 24.°
(Funcionamento)

[. O Conselho Técnico reune-se ordinariamente
2 (duas) vezes por ano, por convocacio do seu Presidente
¢, extraordinariamente, por iniciativa do seu Presidente, a
pedido de pelo menos 1/3 dos seus membros ou a pedido do
Presidente do Conselho de Administragio do TRSEA.

2. O Conselho Técnico elabora e aprova o seu regi-
mento interno.

SECCAO IV
Conselho Tarifario
ARTIGO 25°
(Definigiio)

1. O Conselho Tarifirio é o érgio especializado ao
qual incumbe pronunciar-se sobre a definicio de medidas
relacionadas com a fixagdo de tarifas e precos do sector de
atividade do IRSEA.

ARTIGO 26.°

(Compesicio)
1. O Conselho Tarifrio tem a seguinte composigio:
«) Um representante do Ministério das Financas;
&) Um representante do Ministério da Economia;

¢) Um representante do Orgdo de Superintendéncia;
d) Um representante da entidade responsavel pelo
fomento da electrificacio nacional;
¢) Um representante da entidade concessionaria da RNT;

/) Um representante das entidades titulares de licenga
vinculada de produgio;

g/ Dois representantes das entidades titulares de con-
cessdo ou licenga vinculada de distribuiciio de
energia eléctrica;

h) Um representante do Instituto Nacional dos Recur-
sos Hidricos:

i) Um representante da Dire¢dio Nacional de Aguas;

J) Um representante do Instituto Nacional de Defesa
do Consumidor;

k) Um representante das entidades titulares de conces-
sdo ou licenga vinculada de abastecimento dgua/
saneamento;

1) Um representante das entidades titulares de concessio
ou licenga néo vinculada de abastecimento agua/
saneamento;

m) Um representante das associacGes de defesa do
consumidor.

2. A designacdo dos membros do Conselho Tarifirio
incumbe as entidades referidas no nimero anterior.

3. A nomeagdo dos representantes das entidades titulares
de licenga vinculada de distribuiciio de energia eléctrica e de
licenga vinculada de abastecimento agua/saneamento ¢ rotativa,
com o objectivo de permitir a alternincia da representagdo
geogréfica dos distribuidores vinculados.

4. Os membros do Conselho Tarifario sio nomeados por
perfodos de 3 (trés) anos.

5. A presidéncia do Conselho Tarifario ¢ exercida pelo
representante do Ministério das Financas.

6. A nomeag#o e posse dos membros do Conselho Tarifério
sdo da competéncia do Titular do Orgo de Superintendéncia
do Sector de Actividade do TRSEA, de acordo com a indicagdo
efectuada pelas entidades referidas no n.° 1.

7. 0s mandatos dos membros do Conselho Tarifério podem
ser cessados durante a sua vigéncia por decisdo das entidades
que procederam a respectiva indicacdo.

ARTIGO 27°
(Competéncia)

I. O Conselho Tarifario tem as seguintes competéncias:

a) Emitir parecer sobre a proposta do Regulamento
Tarifério e respectivas propostas de revisio:

b) Emitir parecer sobre a fixagdo de tarifas e precos;

¢/ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente,
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2. O Conselho Tarifario emite parecer sobre as propostas
para fixacdo de tarifas e precos nos 30 (trinta) dias subsequentes
a respectiva apresentagdo pelo Conselho de Administracio.

3. Os pareceres referidos no presente artigo sdo aprovados
por maioria dos seus membros presentes,

ARTIGO 28.°
(F uncionamento)

1. O Conselho Tarifario reane-se ordinariamente
2 (duas) vezes por ano, por convocagdo do seu Presidente
e, extraordinariamente, por Iniciativa do seu Presidente, a
pedido de pelo menos 1/3 dos seus membros ou a pedido do
Presidente do Conselho de Administragdo do IRSEA.

2. O Conselho Tarifario elabora e aprova o sey regi-
mento interno.

SECCAO v
Servigos de Apoio Agrupades

ARTIGO 29.°
(Departamento de Apoio a0 Conselho de Administracﬁo)

1. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administracio
€ 0 servico ao qual incumbe prestar apoio nas matérias relativas
ao secretariado de direccdo, assessoria Juridica, intercambio,
documentaciio e informagdo ao Conselho de Administracio, ao
Presidente e demais membros do Conselho de Administracio.

2. O Departamento de Apoio ao Conselho de Administracio
tem as seguintes competéncias:

a) Proceder ao controlo e registo de toda a correspon-
déncia externa com vista a sua submissdo a Despa-
cho do Presidente do Conselho de Administragiio
e 4 execugdo do trabalho de expediente geral da
institui¢io, quer interno, quer externo, no ambito
das tarefas de secretariado, em cooperacio com o
Departamento de Administracio e Servicos Gerais:

b} Prestar assessoria de caracter técnico e juridico ao
Presidente do Conselho de Administragio, ela-
borando estudos e pareceres de natureza juridica,
bem como colaborar com os servicos de gestdo de
pessoal e administrativos na racionalizacio dos
procedimentos adminj strativos;

¢ Assegurar e instruir inquéritos ou processos discipli-
nares ordenados pelo 6rgdo competente;

d) Promover o relacionamento internacional do IRSEA
em conformidade com ag arientagdes do Conselho
de Administracdo do IRSEA, Orgéo de Superinten-
déncia e demais orientagdes superiormente defi-
nidas e consubstanciadas com 0 seu regulamento
interno, assegurando a participagdo do IRSEA nog

organismos regionais e internacionais:
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e) Assegurar e tratar de toda a documentagio técnica de
interesse para institui¢do, bem como de publicacdes
de interesse geral, cuidando da sua divulgacio
pelos servicos da instituicdo e externos, bem como
interagir com os meios de comunicagio social,
publico e privado prestando-lhes informagoes
autorizadas sobre diversas actividades do IRSEA;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.
3. O Departamento de Apoio ao Conselho de Admi nistracio
¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 30.°
(Departamento de Administracio e Servicos Gerais)

L. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
€ 0 servico de apoio do IRSEA encarregue das fungdes de
gestdo orgamental, finangas, patriménio, transporte, relacdes
piblicas e protocolo.

2. O Departamento de Administracio e Servicos Gerais
tem as seguintes competéncias:

a) Organizar, coordenar e €xecutar as actividades
financeiras e patrimoniais;

) Elaborar e executar 0 orcamento do IRSEA;

¢) Elaborar o Relatério de execucdo do orgamento do
IRSEA e submeta-Io a apreciacdo do Conselho
de Administracio:

d) Velar pela gestio e controlo do patriménio do IRSEA;

e) Garantir a permanente actualizacdo do patriménio
do IRSEA;

M) Velar pela correcta utilizago, protecciio e conservagio
dos bens, equipamentos e instalagdes do IRSEA;

8) Assegurar o apoio técnico-administrativo e de relacdes
publicas aos érgdos de gestdo, servigos centrais e
locais do IRSEA;

h) Processar e solicitar a liquidacdo dos documentos
de despesas do IRSEA, depois de superiormente
verificados e autorizados;

i) Verificar as contas dos Servigos Executivos Locais;

J) Elaborar os relatérios de contas trimestrais e de exer-
cicios, nos termos da lej e submeter & apreciaco
das entidades competentes;

k) Promover a reabilitagdo e conservacio de infra-
-estruturas e outras instalagdes necessarias ao
funcionamento dos orgéos e servicos do IRSEA,;

{) Promover a aquisi¢io de meios e equipamentos, bem
como de materiais diversos necessarios ao apetre-
chamento e funcionamento dos servicos centrais
e locais do IRS EA, proceder a sua armazenagem,
conservacido e distribuicio:

m) Assegurar a gestdo, conservacdo e seguranga das
instalagoes, €quipamentos, transportes e outros
materiais do IRSEA;
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n) Velar pela gestdo, manutengio preventiva e conser-
vagdo dos transportes da institui¢do, assegurando
a sua legalizacdo e utilizacdo adequada:

0) Assegurar o servico de protocolo e relagdes piiblicas
nas deslocacdes dos funcionarios da instituigio em
missoes de servico ao interior e exterior do Pais,
bem como de entidades convidadas em eventos
promovides pela instituicdo;

P) Asseswirar 0 servico protocolar em eventos promovidos
pela instituicao, no Pais quer de cardcter nacional
quer intermacional, prestando para entidades convi-
dadas estrangeiras as formalidades administrativas
necessarias as deslocacies, facilidades de vistos,
passagens, recepe¢do e hospedagem;

g/ Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Administragiio e Servigos Gerais ¢
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 31.°
{Departamento de Recurses Humanos
e das Tecnologias de Informacio)

1. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacio € o servico de apoio do IRSEA que executa
as fungdes de gestdo de pessoal, modernizagio e inovacio
dos servigos.

2. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informacdio tem as seguintes competéncias:

a) Preparar e supervisionar os processos de recruta-
mento, seleccdo e admissiio do pessoal;

b) Assegurar a elaboracido e execucio do plano de
formagio e superagdo profissional do pessoal;

¢) Proceder a estudos conducentes & promocio dos
trabalhadores nas carreiras profissionais e propor
as devidas correcgdes;

e) Estabelecer os critérios e instrumentos de avalia-
¢do de desempenho. tendo em vista a superacéio
técnico-profissional, bem como a progressdo e a
promogéo nas carreiras técnicas;

e) Garantir a implementa¢do de politicas adequadas
no &mbito da formacdo e superagéo profissional
dos recursos humanos e politicas do sistema de
seguranga social;

) Orientar a aplicagiio da politica de recrutamento da
forga de trabalho afecta ao IRSEA, zelando pelo
seu aproveitamento racional através da realizacio
de concurso publico;

gJ Propor metodologias que visem a eficdcia e eficiéncia
dos recursos humanos do IRSEA:;

h) Promover a actualizagdo de informagdes pertinentes
sobre as normas de seguranca, higiene e satide no
trabalho, bem como outras julgadas relevantes
para a institui¢do;

i) Assegurar o planeamento e desenvolvimento de
aplicagdes que permitam recolher, tratar e arma-
zenar informagdes e dados sobre a actividade do
IRSEA. promovendo o acesso as redes de infor-
magdo, atraves do estabelecimento e expansio de
sistemas informaticos, devidamente licenciados;

/) Planear, programar e gerir a rede de transmissio de
dados ¢ voz e a sua interaccio com as demais
redes externas;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Recursos Humanos e Tecnologias
de Informagdo ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
SECCAO VI

Servicos Executivos

ARTIGO 32.°
(Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e Precos)

L. O Departamento de Relages Comerciais, Tarifas e Precos
¢ 0 servigo executivo encarregue das funcdes de regulacio
econdmica e das relagdes comerciais.

2. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Pregos tem as seguintes competéncias:

) Estudar, preparar e executar os processos relacionados
com as actividades que promovam a concorréncia
onde exista potencial para a melhoria da eficiéncia
no dmbito do Sistema Eléctrico Publico (SEP);

b) Estudar, preparar e executar 0s processos relaciona-
dos com as actividades que promovam a concor-
réncia onde exista potencial para a melhoria da
eficiéncia no &mbito do abastecimento publico e
saneamento de dguas;

¢) Executar as actividades relacionadas com o pro-
cesso de estabelecimento dos valores iniciais,
dos reajustes e das revisdes de tarifas e pregos de
energia eléctrica no 4mbito do SEP e no ambito
do abastecimento publico e saneamento de dguas;

d) Executar as actividades relacionadas com o pro-
cesso de estabelecimento dos valores iniciais,
dos reajustes e das revisdes de tarifas e pregos
de dgua no dmbito do abastecimento priblico e
saneamento de dguas;

¢) Estudar, preparar e executar as actividades relacionadas
com os processos de supervisio do mercado, com
vista & competiciio e ao equilibrio entre oferta e
procura de energia eléctrica e ao estabelecimento
de regras e procedimentos que previnem condutas
anti-competitivas, monopolistas, discriminatérias
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ou de exercicio de abuso de posi¢do dominante
entre 0s participantes nas actividades de produgfo,
transporte e distribuicdo de energia eléctrica no
dmbito do SEP;

) Estudar, preparar e executar as actividades relacionadas
com os processos de supervisdo do mercado, com
vista & competicdo e ao equilibrio entre oferta e
procura de dgua e saneamento e estabelecimento
de regras e procedimentos que previnam condutas
anti-competitivas, monopolistas, discriminatérias
ou de exercicio de abuso de posi¢do dominante
entre 0s participantes nas actividades de captacio,
transporte, tratamento, distribuicdo de dgua e
colecta, tratamento e descarga de dguas residuais
dos sistemas publicos de abastecimento de dguas
e de saneamento de dguas residuais;

g) Emitir parecer sobre os critérios de compensagédo
econdmica ou financeira entre concedente e con-
cessiondrio, se for caso disso, em casos de extingido
de concessoes, bem como entre distribuidores e
consumidores nos casos previstos no Regulamento
de Qualidade e Servicos;

h) Participar na formulago das politicas e estratégias
de desenvolvimento no dominio da actividade
de regulacio;

i) Participar dos estudos relacionados com a formulagdo
dos precos dos produtos eléctricos e do abasteci-
mento de dguas e saneamento;

7) Promover a elaboracdo de planos e programas de
desenvolvimento no dominio da regulacdo e
acompanhar a sua execucio;

k) Promover estudos relacionados com o estabeleci-
mento de tarifas e participar nos relacionados com
o estabelecimento de taxas a praticar;

/) Analisar a evolucio da actividade econdomica, no
ambito das areas de actuagdo do IRSEA e avaliar
os resultados da implementagio dos respectivos
programas de desenvolvimento;

m) Elaborar estudos e analises sobre a situagdo finan-
ceira e contabilistica da entidade concessionaria
da Rede Nacional de Transporte (RNT) e dos
produtores vinculados que abastecem sistemas
isolados do SEP;

n) Participar na preparagdo ou negociacdo de acordos
de assisténcia técnica e financeira internacional,

relacionados com o [RSEA;

o) Manter um arquivo de estudos e projectos de indole
técnica e econdmica de interesse para o desenvol-
vimento do IRSEA;

p) Propor as ac¢oes de formac3o da sua drea e colaborar
com os drgdos vocacionados para essa actividade;

¢) Acompanhar a implementagio e o desenvolvimento
de novas directivas, diplomas legais e outros com
reflexo no SEP e no Sector do Abastecimento
Publico de Aguas e Saneamento de Aguas Resi-
duais, avaliando as implicagdes na rentabilidade
da empresa, através do desenvolvimento de mode-
los econdémico financeiros, de estudos tarifarios
e identificando eventuais ac¢des a adoptar para
garantir a defesa dos interesses do IRSEA;

r) Gerir a actualizagio do inventario dos activos das
empresas em articulagio com as dreas financeiras
das empresas do Sector;

5) Assegurar a actualizacfo e regularizagio da infor-
macio destes activos;

t) Assegurar o envio ao IRSEA da informacdo, actualizada
destes activos por parte das empresas do Sector;

1) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Relagdes Comerciais, Tarifas e
Precos ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.
ARTIGO 33.°

(Departamento de Fiscalizacdo Técnica e da Qualidade

de Servicos de Electricidade)

1. O Departamento de Fiscalizagdo Técnica e da Qualidade
de Servigos de Electricidade € o servigo que se encarrega de
garantir a qualidade da prestacdo de servigos, da operagio e
operacionalizacdo de sistemas, da gestdo do banco de dados
e do atendimento as reclamagdes.

2. O Departamento de Fiscaliza¢io Técnica da Qualidade
e Servicos de Electricidade tem as seguintes competéncias:

a) Atender e emitir parecer sobre as reclamacdes que
lhe sejam apresentadas por presumiveis violagdes
de normas técnicas do SEP;

b) Realizar trabalhos de investigacio e estudos técnicos
necessarios a gestéio dos produtos e servicos da
sua area e propor solugdes mais vantajosas quer
de curto, médio e longo prazos;

¢) Estudar e propor os mecanismos que a entidade
concessiondria da Rede Nacional de Transporte
(RNT) e as entidades titulares de concessdes e
licencas de abastecimento publico de energia eléc-
trica devem adoptar para compensar os consumos,
quando os padrdes de qualidade de servico nio
sejam cumpridos;
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d) Proceder ao registo ¢ inscri¢iio dos produtores, trans-
portadores e distribuidores de energia eléctrica:

e) Criar modelos que sirvam de suporte a area, de
modo a garantir uma boa disciplina de funciona-
mento, quer internamente quer com 0s restantes
departamentos:

) Dominar o conhecimento sobre a legislacio geral e
complementar relativa as materias do Departa-
mento. conservando adequadamente o seu acervo
e fazendo circular interna e periodicamente as
mmformacdes pertinentes;

=) Definir. promover e zelar pela garantia da qualidade
do servigo publico no dominio da regulacéo;

%) Promover actividades de investigagdo na sua drea
de actuacio;

i) Propor as accoes de formagdo da sua érea e colaborar
com os 6rgfios vocacionados para essa actividade;

J) Gerir as relagdes com as entidades reguladas no SEP;

k) Proceder a aplicagio do quadro legal e regulamentar
referente & producdo, transporte, distribuigio e
comercializagfo de energia eléctrica e coordenar a
sua aplicagiio nas actividades sujeitas & regulacdo;

{) Coordenar o relacionamento com o Ministério da
Energia e Aguas, no dmbito da resposta a recla-
magdes publicas relativas a incumprimentos dos
operadores;

m) Proceder a consultas e inquéritos sobre o funciona-
mento do IRSEA e do Sector Eléctrico;

n) Apoiar a realizacdo de comunicagdes para o piblico,
designadamente a serem conduzidas e transmitidas
pelos meios de comunicacio social, fornecendo
informagdes adequadas e coerentes com as suas
competéncias;

o) Controlar a Qualidade Técnica do Servico, atraves
de Indicadores Globais;

p) Controlar a continuidade de servico nas Redes de
Distribuicdo, através de Indicadores de Continui-
dade do Servico:

q) Controlar a Qualidade Técnica do Produto;

r) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos;

s) Controlar e acompanhar a operagdo do SEP ¢ o
Despacho Nacional;

1) Colaborar na preparagdo das propostas dos regula-
mentos referentes a sua area, bem como as suas
alteracoes;

12) Elaborar relatdrios de actividade e planos de trabalho;

v) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Fiscalizagio Técnica e da Qualidade de

Servigos de Electricidade ¢ dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 34.°
(Departamento de Regulacio Técnica de ;\guas e Saneamento)

1. O Departamento de Regulagio Técnica de Aguas e
Saneamento € o servico que se encarrega de garantir a qualidade
da prestacio de servigos, da operagiio e operacionalizagio
de sistemas, da gestdo do banco de dados e do atendimento
as reclamacdes.

2. O Departamento de Regulacio Técnica de Aguas e
Saneamento tem as seguintes competéncias:

a) Realizar trabalhos de investigacdo e estudos técnicos
necessarios & gestdo dos produtos e servicos da
sua drea e propor solugdes mais vantajosas quer
de curto, médio e longo prazos;

h) Colaborar na preparacfo das propostas e alteragdes
dos regulamentos referentes a sua area de actuacdo;

¢) Promover actividades de investigacio na sua drea
de actuacio:

d) Propor as ac¢des de formacao da sua drea e colaborar
com os Orgéos vocacionados para essa actividade;

¢) Gerir as relagdes com as entidades reguladas no Sector;

/) Coordenar a aplicagdo do quadro regulamentar nas
actividades sujeitas a regulacéo;

2) Controlar a Qualidade Técnica do Servico, através
de Indicadores Globais;

h) Controlar a continuidade de servico através de Indi-
cadores de Continuidade do Servigo;

i) Apreciar e aprovar os programas de controlo da
qualidade da agua;

) Acompanhar a monitorizagdo realizada pelas empresas;

k) Validar, processar e interpretar os resultados do
controlo da qualidade da dgua;

[) Elaborar e divulgar regularmente a informacao sobre
a qualidade da 4gua para consumo humano com a
realizagdo de inspecgOes aos sistemas e supervisio
aos laboratorios de analises;

m) Atender e emitir parecer sobre as reclamagdes que
lhe sejam encaminhadas por presumiveis violagdes
de normas técnicas;

n) Estudar e propor 0s mecanismos que as empresas
titulares de concessdes e licencgas de abasteci-
mento de dgua e saneamento devem adoptar para
compensar os consumidores, quando os padrdes
de qualidade de servigo ndo sejam cumpridos;

0) Coordenar o relacionamento com o Orgéo de Supe-
rintendéncia no dambito da resposta a reclamagdes

publicas relativas a incumprimentos dos operadores;
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p) Apoiar a realizacdo de comunicagdes para o piiblico,
a serem conduzidas e transmitidas pelos meios de
comunicagdo social;

q) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento de Regulagiio Téenica das Aguas e
Saneamento € dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 35.°
(Departamento Técnico-Juridico)

1. O Departamento Técnico-Juridico é o servico que se
encarrega do apoio téenico. juridico e emissdo de pareceres
sobre matérias relativas as concessdes, licencas, normas
e regulamentos.

2. O Departamento Técnico-Juridico tem as seguin-
tes competéncias:

a) Interpretar os diplomas legais e garantir a sua cor-
recta aplicacd@o pelos drgdos do IRSEA, no que
se refere & sua 4rea de actuacio;

b) Dar forma juridica aos documentos ou projectos
normativos relativos as actividades do Instituto
Regulador dos Servigos de Electricidade e do
Abastecimento de Agua e Saneamento de Aguas
Residuais, no que se refere a sua area de actuacéo;

¢) Proceder a estudos de direito comparado, com vista
a produgdo, aperfeicoamento e desenvolvimento
dos actos normativos que caibam no quadro das
atribuigdes do IRSEA, no que se refere a sua area
de actuacio;

d) Emitir pareceres sobre as matérias que lhe sejam
submetidas, no que se refere 4 sua drea de actuagao;

e) Prestar apoio técnico-juridico e acompanhar os
actos juridicos e os processos judiciais de que
ou em que o IRSEA seja parte, sempre que estes
estejam enquadrados no dmbito de actuacdo do
Departamento;

/) Conduzir, em articulagio com o departamento com-
petente, o processamento das contravengdes e
aplicacdo de multas e de sancdes acessorias, nas
situacdes estabelecidas por lei;

g) Preparar, em articulag@o com o departamento pro-
ponente, a suspensdo ou a rescisfo da concessdo
ou a revogacdo da licenca, sempre que do proces-
samento de uma contravencdo se entenda haver
lugar a aplicagio desta sanc¢io;

h) Prover resposta a consultas e solicitagdes sobre
legislagfio e regulamentacéo do ambito do Sector
de Energiae Aguas, desenvolvidas por entidades

externas competentes;

i) Propor alteracdo do quadro legal ou regulamentar,
com vista a defesa dos interesses do IRSEA ¢ do
funcionamento do Sector Eléctrico;

J) Propor as acgoes de formagdo da sua drea e colaborar
com os Orgdos vocacionados para essa actividade;

k) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Departamento Técnico-Juridico ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento.

CAPITULO 111
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 36.°
(Or¢amento)

1. O Conselho de Administragdo elabora anualmente o
orcamento do IRSEA.

2. O plano de actividades e o respectivo orcamento, com
o parecer do Conselho Técnico e do Conselho Fiscal. sdo
submetidos a aprovagiio dos Titulares dos Orgios responséveis
pela Superintendéncia e pelo Sector das Finangas, com a
antecedéncia minima de 3 (trés) meses em relacdo ao inicio
do ano civil;

3. Os custos do orcamento do IRSEA sdo suportados pela
entidade concessionaria da RNT e pelos produtores vinculados
que abastecem sistemas isolados do SEP, nos termos definidos
no Regulamento Tarifario, bem como pelos produtores vin-
culados ao sistema nacional de abastecimento publico de dgua.

ARTIGO 37°
(Relatorio e contas)

1. O Conselho de Administracdo elabora um relatério e
contas no final de cada ano, que submete a parecer do Conselho
Fiscal e do Conselho Técnico.

2. O relatdrio e contas, com o parecer do Conselho Fiscal
e do Conselho Técnico, € submetido a aprovagéo dos Titulares
do Departamento Ministerial de Tutela e das Finangas, até ao
final do més de Margo do ano seguinte a que diz respeito.

3. Ao relatorio e contas € dada publicidade, nos termos
da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 38°
(Despesas)

1. Constituem despesas do IRSEA todas as que forem
necessarias a prossecucdo das suas atribui¢des. ao funcionamento
dos seus servicos e a gestdo de bens que lhe sejam confiados.

2. As despesas do IRSEA dependem da adequada inscri¢do
no seu orgamento.

3. O processamento e liquidacé@o das despesas do IRSEA,
depois de devidamente autorizadas, obedecem as formali-
dades previstas na lei e aquelas que vierem a ser definidas
em regulamento.

4. O pagamento das despesas da IRSEA pode ser efectuado
através de qualquer dos meios previstos na lei.
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ARTIGO 39.°
(Receitas)
Constituem receitas do IRSEA:

@) O produto das multas cuja competéncia de cobranga
lhe seja atribuida, de acordo com a defini¢do do
processamento das contravencdes ¢ aplicagdo
de multas e de sangdes acessorias a estabelecer
pelo érgdo responsavel pela superintendéncia do
Instituto:

b) Os saldos apurados no fim de cada exercicio;

¢) As provenientes da venda de estudos, obras ou outras
edigdes promovidas pelo IRSEA;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
nos termos da lei.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais e Transitorias
ARTIGO 40.°
(Regime juridico ¢ quadro do pessoal)

1. O pessoal do TRSEA esta sujeito ao regime da fung@o
publica. constando de regulamento interno a definicdo das
suas condicées de trabalho, com observédncia das normas
imperativas daquele regime.

2. O pessoal nido integrado no quadro permanente do
IRSEA estd sujeito ao regime juridico do Contrato Individual
de Trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel.

3.0 pessoal do IRSEA esta abrangido pelo Regime Geral
da Seguranca Social.

ARTIGO 41°
(Mobilidade)

1. O IRSEA pode admitir, contratar e promover a requi-
siciio ou o destacamento, nos termos da lei geral, de pessoal
pertencente aos quadros de empresas integrantes do Sector
da Energia e Aguas, de empresas piiblicas ou vinculado a
Administragio Pablica central e local.

2. O pessoal requisitado ou destacado mantém o estatuto
que tinha nos seus servigos ou empresas, podendo optar pelo
vencimento de origem ou pelo correspondente as suas fun-
¢oes no IRSEA e gozando das regalias inerentes, inclusive a
contagem de tempo de servigo para todos os efeitos previstos
na lei, como se continuasse no servico ou emprego de origem.

3. A requisicdo ou o destacamento de funciondrios publicos
sdo autorizados, mediante solicitacio do IRSEA, por perfodo
ndo superior a dois anos. podendo ser prolongados por razoes
ponderdveis de servigo, nos termos gerais da legislacao. por
despacho do Titular do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 42.°
(Estatuto remuneratério)

1. O estatuto remuneratorio dos membros dos orgéos de
gestdo do TRSEA ¢ definido por Decreto Executivo Conjunto
do Titular do Orgdo de Superintendéncia, do Ministro das
Financas e do Ministro da Administragdo Piiblica, Trabalho e
Seguranga Social, sob proposta do Conselho de Administragéo.

2. As remuneracdes do pessoal do IRSEA sio estabelecidas
pelo Conselho de Administragdo e homologadas pelo Ministro
das Financas.

3. O pessoal do IRSEA pode beneficiar da remuneragdo
suplementar que venha a ser estabelecida pelo Instituto, nos
termos da legislacio em vigor, mediante Decreto Executivo
Conjunto dos Titulares do Orgdo de Superintendéncia e do
Orgio responsavel pelos Sectores das Finangas Publicas e da
Administragdo Pablica.

4. A remuneracio suplementar referida no nlimero anterior
deve ser atribuida com base nas qualificagdes, na experiéncia
e na avaliacio periddica do funcionario ou agente quando
existam fundos provenientes de receitas proprias ou outros.

ARTIGO 43.°
(Quadro do pessoal e organigrama)

O quadro orgénico de pessoal e o organigrama do TRSEA
sio os constantes dos Anexos 1 e Il do presente Estatuto, de
que sdo parte integrante.

ARTIGO 44.°
(Actividade de fiscalizaciio)

1. Os trabalhadores do IRSEA que desempenham fungoes
de fiscalizacdo, quando se encontrem no exercicio das suas
fungdes, sdo equiparados aos agentes de autoridade ¢ tém
prerrogativas para:

a) Identificar, para posterior actuagdo, as entidades que
infrinjam os regulamentos sujeitos a fiscalizagdo
do IRSEA;

b) Reclamar o auxilio das autoridades administrati-
vas e judiciais, quando o julguem necessario ao
desempenho das suas fungdes;

¢) Ter acesso as instalacdes eléctricas, assim como aos
documentos e livros da entidade concessionaria
da RNT e das entidades detentoras de concessdes
e licencas de produgéio ou distribui¢do, que visam
o0 abastecimento publico.

2. Aos trabalhadores do IRSEA que desempenham as
fungdes a que se refere o numero anterior sdo atribuidos
cartdes de identificacdo, nos termos da legislacio aplicavel.

ARTIGO 45.°
(Procedimento transitorio)

O IRSEA prepara as propostas de actualizagio de precos
e tarifas, com periodicidade nunca inferior a 3 (trés) meses,
submetendo as propostas a aprovagio do Titular do Orgiio que
superintente o Sector das Finangas, apds recolha do parecer
do Orgdo de Superintendéncia.

ARTIGO 46.°
(Regulamento interno)

O IRSEA para a realizagdo das suas atribuicdes deve no
prazo de 90 (noventa) dias elaborar um regulamento interno
¢ submeter a aprovagéo do Orgdo de Superintendéncia.

O Presidente da Republica, JoSE EDUARDO DOS SANTOS.
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ANEXOT

Quadro do Pessoal dos Servicos Centrais a que se refere o artigo 43.°

ORGAOQ CENTRAL

Grupo de

Pessoal

Carreira

Cargo/Categoria

Especialidade a Admitir

N."de
Lugares

Direcgio

Presidente do Conselho de Administragio

Administradores

I

Chefia

Chefe de Departamento

-

Téenico
Superior

Técnica
Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Téenico Superior Principal
Técnico Superior de 1.* Classe
Técnico Superior de 2. Classe

Licenciado, Pds-Graduagdo, Mestre e Doutores em Ciéncias de Direito,
Engenharia Electronica, Mecénica, Electrotecnia, Informdtica, Relacoes
Internacionais. Economia e Finangas, Contabilidade e Auditoria, Psicologia.

Técnico

Técnica

Especialista Principal
Especialista de 1.% Classe
Especialista de 2.% Classe
Téenico de 1.7 Classe
Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3. Classe

Bacharelato em Electrotecnia, Gestdo de Redes de Sistema Informatico.

Técenico
Médio

Téenica
Meédia

Técnico Médio Principal de 1.* Classe
Técnico Médio Principal de 2.” Classe
Técnico Médio Principal de 3.* Classe

| Técnico Médio de 1.7 Classe
| Técnico Médio de 2.* Classe

Técnico Médio de 3.7 Classe

Possuir a 12.* Classe na especialidade de Ciéncias de Jornalismo, Electri-
cista de Baixa Tensdo, Electrotecnia, Instalagdo Eléctrica, Gestdo de Redes
de Sistema de Informagdo, Sistema de Informdtica, Estatistica, Electricista
Meédia Tensdo, Ciéncias de Educagdo ¢ Administragdo Publica.

45

Adminis- |

trativo

Administra-
tiva

Oficial Administrativo Principal
1.° Oficial Administrativo

2.2 Oficial Administrativo

3.2 Oficial Administrativo
Aspirante
Escriturario-Dactilégrafo

Motorista de
Pesados

Motorista de Pesados Principal
Motorista de Pesados de 1.7 Classe
Motorista de Pesados de 2.* Classe

Motorista de
Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal
Motorista de Ligeiros de 1.* Classe
Motorista de Ligeiros de 2." Classe

el

Auxiliar

Telefonista

Telefonista Principal
Telefonista de 1.7 Classe
Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar Administrativo

| Principal

Auxiliar Administrativo de 1.* Classe
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal
Auxiliar de Limpeza de 1.° Classe
Auxiliar de Limpeza de 2." Classe

Operéria

Encarregado
Operdrio Qualificado de 1.* Classe
Operdrio Qualificado de 2.* Classe

[#%]

Encarregado
Operéario Nao Qualificado de 1.7 Classe
Operario Ndo Qualificado de 2.* Classe

Total

122
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Despacho Presidencial n.® 32/146
de 16 de Margo

Considerando que no dmbito do Projecto Executivo para
a Reforma Tributaria, aprovado pelo Decreto Presidencial
n.° 155/10, de 28 de Julho. foram alcancadas metas impor-
lantes, nos dominios das reformas do sistema tributério, da
administragfo tributdria, da justica tributaria, do recrutamento
¢ formacao especializada ¢ da modernizagdo das tecnologias
de informagdo e comunicagao;

Tendo em conta que para o alcance dos objectivos acima
referidos foi necessario a celebragio de um Contrato de
Prestacdo de Servigos de Consultoria e Assessoria com
McKinsey International, Inc, aprovado através do Despacho
Presidencial n.° 51/10, de 15 de Outubro, em harmonia com
as Linhas Gerais do Executivo para a Reforma Tributéria,
aprovadas pelo Decreto Presidencial n.” 50/11. de 15 de Margo;

Havendo necessidade de se garantir a continuidade do
processo de Reforma Tributdria, de acordo com o Plano
Estratégico da Administragio Geral Tributdria, para o periodo
2015-2020, e consequentemente a manuteng¢do de suporte
técnico especifico para desenvolvimento das préticas tributérias
empregues pela AGT,

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.°— E aprovada a Minuta do Contrato de Prestacdo de
Servicos de Consultoria e Assessoria para a Continuagéo
dos Trabalhos de Implementa¢fo da Reforma Tributdria em
Angola, no Ambito do Plano Estratégico da Administracdo
Geral Tributdria. a celebrar entre a Administragdo Geral
Tributaria (AGT) e a McKinsey International, Inc.

2.°— E autorizado o Ministro das Finangas a praticar os
demais actos necessarios para a celebracdo e execugdo do
Contrato acima referido, bem como para subdelegar poderes
ao Presidente do Conselho de Administragio da Administragdo
Geral Tributaria para subscrever, por conta e no interesse do
Estado Angolano, o referido contrato e respectivos anexos.

3.°— As davidas e omissdes resultantes da interpretagiio
e aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Titlar
do Poder Executivo.

4.2 — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos |1 de Margo de 2016.

O Presidente da Republica. Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 33/16
de 16 de Marc¢o

Considerando que através do Despacho Presidencial
n.° 52/13, de 21 de Junho, foi aprovado o Regulamento do
Grupo Multissectorial para a Reintegraciio dos Ex-Militares;

Havendo necessidade de garantir a normalidade da
funcionalidade continua das atribui¢des atinentes ao Grupo
Técnico Executivo, consubstanciando-se na alteracio do
n.® | do artigo 9.° do Diploma acima referenciado:

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovagio)

E aprovada a alteracdo do n.° 1 do artigo 9.° do Despacho
Presidencial n.° 52/13, de 21 de Junho, que aprova o Regulamento
do Grupe Multissectorial para a Reintegra¢io dos Ex-Militares.

ARTIGO 2.°
(Alteragio do n.” 1 do artigo 9.%)
O n.° | do artigo 9.” do Despacho Presidencial n.° 52/13,
de 21 de Junho, passa a ter a seguinte redacgdo:
«ARTIGO 9.°
1. O Grupo Técnico Executivo € integrado por repre-
sentantes dos organismos membros do Grupo
Multissectorial, indicados pelos respectivos
titulares, e é coordenado pelo Secretdrio de
Estado para a Politica de Defesa Nacional.»
25
ARTIGO 3.0
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes que resultarem da interpretago e
aplicagio do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4.°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicago.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Marco de 2016.

O Presidente da Repiblica, JosE EDUARDO DOS SaNTOS.

Despacho Presidencial n.” 34/16
de 16 de Marco

Considerando que os Antigos Combatentes e Veteranos
da Patria, pelos sacrificios consentidos e servicos relevantes
prestados a Patria, gozam de protecgéo especial do Estado e
da Sociedade;

Havendo necessidade de se optimizar o Processo de
Reintegracao Sdcio-Economica dos Antigos Combatentes e
Veteranos da Patria, e suas familias com particular incidéncia
na Agricultura;

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e do n.” 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢io da Reptiblica de Angola, o seguinte:

|.°— E criada a Comissdo Interministerial de Coordenacéo
de Acgdes de Reintegragdo Socio-Econdmica dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria coordenada pelo Ministro
dos Antigos Combatentes e Veteranos da Patria e integra as
seguintes entidades:

a) Ministro das Financgas;
h) Ministro da Agricultura;
¢} Ministro da Satde;
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d) Secretario para os Assuntos Sociais do Presidente
da Repliblica; e

€) Secretario para os Assuntos Econdmicos do Presi-
dente da Republica.

2.° — A Comissdo ora criada tem, dentre outras, as
seguintes atribuigdes:

a) Elaborar e submeter a aprovagio do Titular do Poder
Executivo, o Programa de Ac¢des a desenvolver
com vista ao cumprimento das orientagdes supe-
riormente definidas;

b) Gerir os Programas e Projectos inseridos no Ambito
do presente Diploma;

¢) Organizar e coordenar as accdes e operacdes neces-
sarias para a realizagdo dos objectivos superior-
mente definidos;

) Apreciar e aprovar o cumprimento dos documentos
a submeter a consideracdo do Titular do Poder
Executivo;

e) Criar condicdes, mecanismos e instrumentos de
monitorizacdo das accdes a desenvolver pelo
Grupo Técnico;

J) Propor ao Titular do Poder Executivo tudo o que seja
considerado pertinente e necessario para assegurar
0 bom desempenho da missdo.

3.° — A Comissdo € apoiada por um Grupo Técnico,
coordenado pelo Secretario para os Assuntos Sociais do
Presidente da Republica e integra os Secretarios de Estado
dos Departamentos Ministeriais constantes do ponto 1.°, bem
como o Secretdrio para os Assuntos Econémicos do Presidente
da Republica.

4.°— Ao Grupo Técnico compete, entre outras, as seguintes:

) Preparagdo das matérias a submeter a apreciacdo da
Comissdo Interministerial;

b) Identificacdo das cooperativas dos Antigos Com-
batentes e Veteranos da Pétria, objecto de apoio;

¢/ Prestacdo de apoio institucional ao processo de
legalizacdo das cooperativas junto dos drgios
competentes;

dy Apresentagio das propostas sobre o0 modelo de cons-
tituicdo e de gestdo de cooperativas abrangidas;

e/ Operacionalizacdo das ac¢des de apoio ao processo
de reintegragdo socio-econdmico dos Antigos
Combatentes e Veteranos da Patria;

J) Apresentacao a Comissdo do relatorio de balanco
das actividades desenvolvidas;

g) Cumprir as demais tarefas que lhe sejam incumbidas

pela Comissdo.

5. — O Coordenador da Comissdo pode, em razio da
matéria, convidar outros membros do Executivo para participar
das reunides da Comissio.

6.°— O Coordenador da Comissdo deve apresentar ao Titular
do Poder Executivo um cronograma de actividades no prazo
de trinta (30) dias, apos a publica¢do do presente Diploma,

7. — O Coordenador da Comissdo deve apresentar
relatorios trimestrais ao Titular do Poder Executivo, sobre o
cumprimento das ac¢des.

8.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpretagio e
aplicagdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

9. — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 11 de Margo de 2016.

O Presidente da Reptiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 35/16
de 16 de Marc¢o

Considerando que Angola é parte de alguns instrumentos
internacionais sobre 0s direitos humanos e que protegem a crianga
e certos grupos sociais vulneraveis, designadamente a Carta
Africana dos Direitos Humanos e dos Povos, Carta Africana
dos Direitos e do Bem-Estar das Criangas, Convencio sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Opcional
a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

Tendo em conta que se tem verificado a nivel da nossa
sociedade casos que afectam gravemente os direitos humanos
fundamentais a vida, a integridade fisica, moral e psiquica,
liberdade e autodetermina¢iio sexual, desenvolvimento e
protecgdo integral das criangas e de outros grupos sociais
vulneraveis como idosos, albinos e portadores de deficiéncia;

Havendo necessidade de se tomarem medidas, no plano
legal e institucional, visando a realizacdo da justi¢a efectiva
a favor das pessoas vulneraveis afectadas por tais praticas
e consequentemente da sua protecgdo e realizagio dos seus
direitos constitucionais.

O Presidente da Republica determina, nos termos da
alinea d) do artigo 120.° e don.” 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.° E criada a Comissdo Interministerial para Elaboragdo
de um Estudo e Producdo de Propostas para Conter e Combater a
Violéncia Contra as Criangas e Outros Grupos Sociais Vulneraveis.

2.°— A Comissdo ora criada € coordenada pelo Ministro
de Estado e Chefe da Casa Civil do Presidente da Repiblica
e integra as seguintes entidades:

«) Ministro do Interior;

h) Ministro da Justica e dos Dircitos Humanos;
¢) Ministro da Assisténcia e Reinsergiio Social;
) Ministra da Familia e Promogao da Mulher;
¢) Ministro da Saude;

J) Ministro da Educagio;
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g/ Secretario para os Assuntos Sociais do Presidente
da Republica.

3.°— A Comissdo acima referido tem as seguintes atribuigoes:

«) Estudar ¢ propor a alteragiio do Codigo Penal com
agravamento da pena aos infractores, sem a pos-
sibilidade de a mesma ser substituida por multa;

b) Estudar e propor que o Instituto Nacional da Crianga
seja dotado de recursos para efectuar trabalhos de
advocacia para protecgio da crianga, nomeada-
mente a activagiio da linha SOS Crianca ¢ outros
projectos;

¢) Estudar e propor a criagdo de um Gabinete Psicos-
social nas escolas ¢ demais Instituigdes Sociais
que lidam com a crianga;

d) Estudar e propor a criagdo de Brigadas de Maes
junto da Comunidade.

4.7 — Para a materializagdo do disposto no n.” | do presente
Despacho Presidencial, a Comissdo Interministerial é apoiada
por um Grupo Técnico coordenado pelo Secretario de Estado
para os Direitos Humanos e integra as seguintes entidades:

a) Secretario de Estado do Ministério do Interior;

b) Secretirio de Estado do Ministério da Familia e
Promogdo da Mulher;

c) Secretdrio para os Assuntos Sociais do Presidente
da Republica;

d) Secretério de Estado do Ministério da Assisténcia
e Reinsercdo Social;

¢) Secretario de Estado do Ministério da Saude:

/) Secretédrio de Estado do Ministério da Educacio;

g) Directora Geral do Instituto Nacional da Crianca;

) Téenicos especializados indicados pelos membros
da Comissdo.

5.2 — O Coordenador do Comissdo deve apresentar ao
Titular do Poder Executivo um cronograma de actividades
no prazo de trinta (30) dias, apos a publicagdo do presente
Despacho Presidencial.

6. — A Comissdo pode, durante a execucdo das suas
tarefas, conduzir um processo de consulta junto as associa-
cdes profissionais de especialidade, faculdades de direito e
de ciéncias sociais e demais organizagdes sociais relevantes.

7.2— 0 Grupo de Trabalho tem um prazo de 60 (sessenta)
dias, para a conclusdo dos trabalhos e remeter o relatorio final
ao Presidente da Republica.

8. — As dilvidas e omissdes resultantes da interpretagio
e aplicagdo do presente Diploma sio resolvidas pelo Titular
do Poder Executivo.

9.2 — O presente Diploma entra em vigor na data da
sua publicacio.

Publique-se.
Luanda, acs 11 de Marco de 2016.

O Presidente da Repablica. Jost EnuarDo DOS SANTOS.

MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo Conjunto n.° 151/16
de 16 de Marco

Considerando a necessidade de ser criado a nivel de cada
Provincia um Grupo de Trabalho para apoiar a Comissdo
Multissectorial para o Cadastramento dos Funcionarios
Publicos e Agentes Administrativos no Sistema de Seguranga
Social, conforme estabelece o n.° 4 do Despacho Presidencial
n.? 161/14, de 11 de Agosto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica e nos termos do artigo 137.° da Constituigdo da
Republica de Angola, determina-se:

ARTIGO 1.0
(Criagiio)

I. E criado em cada Provincia um Grupo de Trabalho
encarregue de coordenar e desenvolver todas as acgdes ligadas
ao processo de Cadastramento dos Funcionarios Publicos e
Agentes Administrativos no Sistema de Seguranca Social,
com a seguinte composi¢io:

a) Vice-Governador para a Area Social

b) Secretario Geral do Governo;

¢) Director Provincial da Administragdo Publica:

d) Director Provincial da Educacio:

e) Director Provincial da Sande:

/) Delegado Provincial da Finangas:;

g) Delegado Provincial da Justica e dos Direitos
Humanos;

h) Administradores Municipais;

i) Chefe dos Servicos Provinciais do Instituto Nacional
de Seguranca Social.

2.0 Grupo de Trabalho desenvolve as suas actividades sob
orienta¢do da Comissdo Multissectorial para o Cadastramento
dos Funcionarios Publicos e Agentes Administrativos no Sistema
de Seguranca Social, criada pelo Despacho Presidencial
n.° 161/14.

Coordenador;

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissdes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacio e aplicacio
do presente Diploma serdo resolvidas por Despacho Conjunto
dos Ministros das Financas, Administragio do Territorio e da
Administraciio Publica, Trabalho e Seguranca Social.

ARTIGO 3.°
{Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicagio.

Publique-se.

Luanda, aos 16 de Mar¢o de 2016.

O Ministro das Finangas, Armando Manel.

O Ministro da Administragdo do Territério, Bornito de
Sousa Baltazar Diogo.

O Ministro da Administracdo Publica, Trabalho e
Seguranca Social, Anténio Domingos da Costa Pitra e Neto.
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MINISTERIO DOS ASSUNTOS PARLAMENTARES

Decreto Executive n.” 152/16
de 16 de Marco

Considerando que por Decreto Presidencial n.® 113/14,
de 29 de Maio, foi aprovado o Estatuto Orgéanico para o
Ministério dos Assuntos Parlamentares;

Havendo necessidade de se estabelecer a estruturagio,
organizagdo e funcionamento do Conselho Consultivo do
Ministério dos Assuntos Parlamentares;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola, e de acordo com disposi¢des conjugadas
do n.” 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.* 6/10, de 24
de Fevereiro, e da alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto
Organico do Ministério dos Assuntos Parlamentares, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.® 113/14, de 29 de Maio, determino:

Artigo 1.°— E aprovado o Regimento Interno do Conselho
Consultivo do Ministério dos Assuntos Parlamentares, anexo
ao presente Decreto Executivo, que dele € parte integrante.

Artigo 2.°— As duvidas e omissdes resultantes da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Decreto Executivo sdo resolvidas
por Despacho do Ministro dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 3.°— O presente Diploma entra em vigor na data
da sua publicacéo.

Publique-se.

Luanda, aos de 16 Margo de 2016.
A Ministra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

REGIMENTO INTERNO
DO CONSELHO CONSULTIVO

CAPITULO |
Objecto, Defini¢iio e Atribuicoes
ARTIGO 1.0
(Objecto)
O presente Regimento tem por objecto estabelecer as normas
de organizacdo e funcionamento do Conselho Consultivo do
Ministério dos Assuntos Parlamentares.

ARTIGO 2.7
(Drefini¢do)

O Conselho Consultivo do Ministério dos Assuntos
Parlamentares € o orgao de apoio técnico do Ministro, integrado
por quadros dos seus servigos.

ARTIGO 3.
(Atribuicdes)

Compete ao Conselho Consultivo definir os planos e
programas anuais e plurianuais, bem como avaliar os respec-
tivos resultados, de acordo com o estabelecido no Programa
do Executivo.

CAPITULOTI
Presidéncia e Composicio

ARTIGO 4°
(Presidéncia e composicio)
1. O Conselho Consultivo é presidido pelo Ministro dos
Assuntos Parlamentares e tem a seguinte composigdo:
a) Director para os Assuntos Parlamentares;
b) Director para 0s Assuntos Legislativos;
¢) Secretario Geral;
d) Director do Gabinete Juridico;
e) Director do Gabinete de Recursos Humanos:
) Director do Gabinete de Intercambio;
g) Director do Gabinete de Comunicacdo Institucional
e Imprensa:
h) Director do Gabinete do Ministro;
i) Director do Gabinete de Tecnologias de Informagdo;
7) Consultores do Ministro;
k) Chefes de Departamento ou Equiparados.

2. O Ministro pode convidar para as reunides do Conselho
Consultivo, sempre que achar conveniente, técnicos do Sector
e oufras entidades ndo vinculadas ao Ministério, mas cuja
participagdo se reconheca conveniente e util.

CAPITULO III
Periodicidade e Funcionamento

ARTIGO 5.°
(Periodicidade)

1. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
VeZzes por ano.

2. O Gabinete do Ministro assegura e organiza as reunides
do Conselho Consultivo.

ARTIGO 6.°
(Convocatdrias)

1. O Gabinete do Ministro remete aos membros do Conselho
Consultivo até 72 (setenta e duas) horas antes da data prevista
para a reunido a documentagdo de orientacdo para mesma.

2. Adocumentacao de orientagdo conterd principalmente:

a) A ordem de trabalhos da reuniio;
h) Os documentos referentes a cada um dos pontos da
ordem de trabalhos.
3. O Gabinete do Ministro deve remeter aos membros do
Conselho Consultivo as actas das respectivas reunides.
ARTIGO 72
(Abertura)

1. A abertura e o encerramento das reunides do Conselho

Consultivo do Ministério dos Assuntos Parlamentares é feito

pelo Titular do Departamento Ministerial.,
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2. Sempre que possivel, antes do encerramento da reunido,
o0s participantes poderdo propor a data e hora da realizagio
do proximo Conselho Consultivo.

ARTIGO 8.0
(Funcionamento)

I. Aberto o Conselho Consultivo, antes do inicio dos tra-
balhos, € solicitado aos participantes pronunciamento prévio
sobre a ordem de trabalho, ou quaisquer outras informacoes
de interesse para a reunido. _

2. A intervencdo a titulo prévio ndo poderd exceder trés
minutos por cada participante. salvo se o assunto levantado no
mesmo ser considerado de extrema importincia, pela Mesa.

3. Para cada assunto em debate, os participantes podem
intervir uma Gnica vez, num periodo ndo superior ha cinco
minutos, devendo a réplica apenas ser admissivel, nos casos
em que se pretende buscar consenso.

4. O uso da palavra pelos participantes ndo deve ser para
fins diversos do ponto em discussio, devendo a Mesa, caso
se verifica tal pratica, cancelar a intervencio.

5. Os participantes podem pedir esclarecimentos e apre-
sentar defesa. nas questdes directamente ligadas a area da sua
actividade, colocadas a seu desfavor.

6. Alintervencio dos participantes, nos casos nio indicados

pela Mesa, deve ser solicitada mediante levantamento do brago.

CAPITULO IV
Deposicdes Finais
ARTIGO 9.
(Alteragdoes)
I. O presente Regimento pode ser alterado por decisdo do
Ministro ou sob proposta dos membros do Conselho Consultivo.
2. A proposta de alteracio ao presente Regimento deve ser
encaminhada com a respectiva fundamentagdo ao Gabinete
do Ministro para aprecia¢do de decisdo do Ministro.
3. As alteragdes aprovadas sdo homologadas por Despacho
do Ministro.

ARTIGO 10.°
(Entrada em vigor)
O presente Regimento entra imediatamente em vigor na
data da sua aprovacio.

A Ministra, Rosa Liis de Sovsa Micolo.

Decreto Executivo n.” 153/16
de 16 de Margo

Considerando que por Decreto Presidencial n.° 113/14,
de 29 de Maio, foi aprovado o Estatuto Orgénico para o
Ministério dos Assuntos Parlamentares;

Havendo necessidade de se estabelecer a estruturacio,
organizacdo e funcionamento da Direcgdo para os Assuntos
Legislativos, para o cumprimento cabal das suas atribuicées:

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Reptblica, nos termos do artigo 137.° da Constituicio da
Republica de Angola, e de acordo com disposi¢des conjugadas
do n.” 4 do artigo 2.° do Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24
de Fevereiro, e da alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto
Organico do Ministério dos Assuntos Parlamentares, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.” 113/14, de 29 de Maio, determino:

Artigo |.°— E aprovado o Regulamento Interno da Direcgiio
para os Assuntos Legislativos do Ministério dos Assuntos
Parlamentares. anexo ao presente Decreto Executivo, que
dele ¢ parte integrante.

Artigo 2.° — As dividas e omissdes resultantes da interpre-
tacdo e aplicacdo do presente Decreto Executivo sio resolvidas
por Despacho do Ministro dos Assuntos Parlamentares.

Artigo 3.° — O presente Diploma entra em vigor na data

da sua publicagio.
Publique-se.
Luanda, aos 16 de Margo de 2016.

A Ministra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
PARA OS ASSUNTOS LEGISLATIVOS

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Definicio)

A Direccdo para os Assuntos Legislativos do Parlamento
€ 0 servico que se encarrega da execucio das atribui-
¢oes do Ministério, referentes a actividade legislativa
do Executivo.

ARTIGO 2.°
(Relagiio funcional)

A Direcgdo para os Assuntos Legislativos € um servigo
que depende organica, metodoldgica, administrativa e funcio-
nalmente do Ministro dos Assuntos Parlamentares.

ARTIGO 3.°
(Atribuicdes)

A Direccdo para os Assuntos Legislativos tem as seguin-
tes atribuicoes:

«) Realizar estudos e analises sobre questdes legais do
Executivo que lhe sejam orientadas pelo Ministro

e que carecam de intervengdo parlamentar;
b) Organizar o inventario e acompanhar a evolugio
¢ tramitagdo dos projectos de Diplomas Legais
enviados pelo Presidente da Repuiblica & Assem-

bleia Nacional para aprovacio;
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¢) Acompanhar o processo de regulamentagio das leis
nos casos legalmente previstos, informando o seu
grau de elaboragdo;

d) Realizar o cadastro da legisla¢do aprovada pela
Assembleia Nacional e promulgada pelo Presi-
dente da Republica e acompanhar a sua evolugdo;

e) Acompanhar as reclamagoes, peticdes e sugestdes
dos cidaddos encaminhadas pela Assembleia
Nacional ao Executivo;

/) Acompanhar a produgdo legislativa do Executivo,
bem como organizar o seu inventario;

g) Acompanhar a tramitacdo processual dos Diplo-
mas Legislativos de iniciativa do Presidente da
Republica;

h) Acompanhar a producio normativa dos membros do
Executivo e a sua relacdo com os Diplomas Legis-
lativos Parlamentares existentes ou em producdo;

i) Avaliar a harmonia institucional e conformidade
politico administrativo geral, entre a producéo
normativa dos membros do Executivo, com o0s
Diplomas Legislativos Parlamentares existentes
ou em produgdo;

J) Manter-se actualizado quando as competéncias cons-
titucionais e legislativas do Executivo;

k) Desempenhar outras atribui¢des que resultem da lei

ou que sejam superiormente acometidas.

CAPITULO 11
Da Organizacio
ARTIGO 4.2
(Estrutura organica)

1. A Direccdo para os Assuntos Legislativos compreende
a seguinte estrutura interna:

a) Departamento de Acompanhamento Legislativo;
b) Departamento de Acompanhamento das Peticdes,
Reclamagdes e Sugestdes dos Cidadios.
ARTIGO 5.°
{Director)

1. A Direcgdo para os Assuntos Legislativos € dirigida por
um Director Nacional, nomeado em comissdo de servico, ao
qual compete assegurar o normal funcionamento da mesma.

2. Compete ao Director:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor, bem
como as orientacdes superiormente dimanadas;

) Dirigir e coordenar o trabalho dos Departamentos
que constituem a Direcgio;

¢) Responder pela actividade da Direcgdo perante o
Ministro ou perante quem este delegar;

¢l) Submeter a apreciacdo do Ministro os pareceres,
estudos, propostas € demais trabalhos relacionados
com a actividade da Direccio;

¢) Propor o provimento dos titulares de cargos de chefia,
o pessoal técnico e administrativo, bem como a
sua mobilidade interna;

/) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios a
seu cargo, nos termos e dentro dos limites da lei;

g) Prestar contas periodicamente ao Ministro de toda
a actividade desenvolvida pela Direc¢io:

h) Praticar os demais actos necessarios ao exercicio
das suas funcdes que, por lei ou determinagio
superior, lhe venham a ser acometidas.

3. Nas suas auséncias e impedimentos, o Director dos Assuntos
Legislativos € substituido por um Chefe de Departamento,
indicado por si e autorizado pelo Ministro.

ARTIGO 6.°
(Departamento de Acompanhamento Legislativo)

1. O Departamento de Acompanhamento Legislativo é o
servigo interno da Direccdo para os Assuntos Legislativos,
encarregue em assegurar a execugdo das atribuicdes inerentes
a actividade legislativa do Executivo.

2. Compete ao Departamento de Acompanhamento Legislativo:

a) Realizar estudos e analises sobre questdes legais do
Executivo que lhe sejam orientadas pelo Ministro
e que caregam de intervencdo parlamentar;

b) Organizar o inventario e acompanhar a evolucdo
e tramitacdo dos projectos de Diplomas Legais
enviados pelo Presidente da Republica 4 Assem-
bleia Nacional para aprovacio;

¢) Acompanhar o processo de regulamentacio das leis
nos casos legalmente previstos, informando o seu
grau de elaboragdo;

/) Realizar o cadastro da legislacdo aprovada pela
Assembleia Nacional e promulgada pelo Presi-
dente da Republica e acompanhar a sua evolugdo;

e) Sugerir a regulamentacdo de leis que dela caregam,
apresentando propostas concretas para decisiio
superior:

) Emitir pareceres técnicos sobre matérias legislativas
do Executivo;

g) Proceder ao levantamento de toda a legislacdo em
vigor e producdo normativa dos membros do Exe-
cutivo e realizar estudos sobre a sua conformidade
constitucional e demais legislacio:

1) Emitir pareceres técnicos sobre matérias legislativas
do Parlamento;

i) Apresentar estudos e propostas e regulamentagio da
legislagdo produzida pelo Executivo;

JJ) Assistir as sessoes plenarias da Assembleia Nacional
sempre que autorizado superiormente;

k) Elaborar estudos sobre a eficacia dos Diplomas
Legais em vigor e propor altera¢do;
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) Investigar ¢ proceder estudos de direito comparado
com vistis 4 claboragio ou ao aperfeicoamento
de legislagao;

m) Desenvolver outras actividades que The forem aco-
metidas superiormente.

3. O Departamento de Acompanhamento Legislativo é
dirigido por um Chefe de Departamento.

ARTIGO 7.0
(Departamento de Acompanhamento das Peticoes.
Reclamagaes ¢ Sugestaes dos Cidadios)

1. O Departamento de Acompanhamento das Petigoes,
Reclamagdes e Sugestdes dos Cidaddos ¢ o servigo interno da
Direccdo para os Assuntos Legislativos, encarregue de assegurar
a execucdo das atribuigoes incerentes ao acompanhamento das
reclamagdes, petigdes ¢ sugestdes dos cidaddos, encaminhadas
pela Assembleia Nacional ao Fxecutivo,

2. Compete ao Departamento de Acompanhamento das
Petigdes, ReclamagGes e Sugestdes dos Cidadios:

o) Recepeionar as peticdes, reclamagoes ¢ sugestoes dos
cidaddos, provenientes da Assembleia Nacional, ¢
emitir parecer sobre o tratamento que devem merecer;

bj) Remeter as petigdes, reclamagdes e sugestdes dos
cidaddos. aos Departamentos Ministeriais compe-
tentes em razdo da matéria, para o tratamento final;

¢) Acompanhar junto dos Departamentos Ministeriais
competentes, em razdo da matéria, o tratamento
das peticdes, reclamacdes e sugestdes apresenta-
das pelos cidadios:

o) Informar a Assembleia Nacional o tratamento dado
as peticoes, reclamagdes e sugestdes apresentadas
pelos cidadaos:

¢/ Desenvolver outras actividades que lhe forem aco-
metidas pelo Director.

3. O Departamento de Acompanhamento das Petigdes,
Reclamagdes e Sugestdes dos Cidadios € dirigido por um
Chefe de Departamento.

ARTIGO 8.°
(Dos Chefes de Departamento)
Aos Chefes de Departamento compete, em especial:

a) Assegurar a execucdo das tarefas fundamentais do
Departamento:

b) Controlar, dirigir ¢ coordenar todas as actividades
dos técnicos:

¢) Despachar com o Director sobre matérias das res-
pectivas areas;

d) Coordenar as actividades ¢ manter a disciplina
necessaria nas respectivas areas;

e) Elaborar periodicamente o plano de aclividades do
respectivo Departamento ¢ o relatorio sobre o
grau de execucdo dos mesmos:

/) Propor o respectivo substituto nas auséncias ou
impedimentos.

g) Desempenar outras actividades que lhe forem deter-
minadas superiormente.

CAPITULO I
Disposicoes Finais
ARTIGO 9.2
(Quadro de pessoal)

I. O quadro de pessoal consta do mapa anexo ao presente
Regulamento e que dele é parte integrante.

2.0 quadro de pessoal referido no nimero anterior pode
ser alterado mediante Despacho do Ministro dos Assuntos

Yarlamentares. nos termos da legislacio.

3. O provimento de lugares do quadro da Direcgiio para
os Assuntos Legislativos é regulado pelas normas gerais
aplicaveis a administragdo ptblica, pelo presente Diploma e
demais legislacdo aplicavel na matéria.

ARTIGO 10.°
(Organigrama)

O organigrama da Direcgdo para os Assuntos Legislativos
constam do mapa anexo ao presente Regulamento, do qual
¢ parte.

A Ministra, Rosa Luis de Sousa Micolo.

ANEXO 1
Quadro de Pessoal da Direccio para os Assuntos
Legislativos, a que se refere o n.° 1 do artigo 9.° do
presente Regulamento Interno

N." de Lugares |

i Grupo de

Categoria/Cargo

i Pessoal Existente = A Preencher
| Direcgio | Director Nacional 1 1 0
Chefia Chefes de Departamento 2 0
| Principal ; |
TEENIEs: | | |
," X 1." Classe | | |
Superior |
| 27 Classe i 2 3 |
A | =
T i
| Especialista Principal
Especialista de 1 * Classe
; | Especialista de 2 * Classe
{ Técnico |
| Técnico de 1. Classe
|
| I
| Técnico de 2. Classe |
| |
| |
| Técnico de 3. Classe i
| Principal de 1. Classe |
| Principal de 2.* Classe !
| | i
SHREN |
Téenic Principal de 3. Classe |
éenico | I
Médio | . - -
Médic + 1. Classe i
2.4 Classe 3 1
= i
3. Classe i 1 0
! Principal |
Auxiliar ———— —
| Adminis- | 1" Classe 0 1
rativo = {
1.2 Classe
| |
|
Total | (3] 4
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ANEXO 1T
Organigrama da Direccdo para os Assuntos
Legislativos, a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
presente Regulamento Interno

A Ministra, Rosa Luis de Soisa Micolo.

MINISTERIO DOS PETROLEOS

Decreto Executivo n.®” 154/16
de 16 de Marco

Nos termos do Decreto-Lein.° 9/99, de 14 de Maio, o poder
Executivo da Reptiblica de Angola concedeu a SONANGOL-E.P.
os direitos mineiros exclusivos para o exercicio da actividade
de pesquisa, prospec¢do, desenvolvimento e producio de
hidrocarbonetos liquidos e gasosos na Area de Concessdo
do Bloco 32:

Com o objectivo de tornar viavel o desenvolvimento
economico do Bloco 32, as Partes concordaram em alterar
algumas disposigdes do Contrato de Partilha de Produgdo
(CEPP);

Como medida complementar ao disposto supra, a
SONANGOL-E.P. e 0 Grupo Empreiteiro acordaram a uni-
ficacio das Areas de Desenvolvimento Norte e Sul do Projecto
Kaombo, para efeito de recuperacdo de custos e despesas,
passando a integrar uma Unica Area de Desenvolvimento,
que serd constituida pelos campos Gengibre, Gindungo, Caril,
Canela, Mostarda. Louro e Salsa. que passard a designar-se
por Area de Desenvolvimento Kaombo existente na Area de
Concessdo do Bloco 32;

A Concessionaria Nacional corrobora com as razdes

invocadas pelo Grupo Empreiteiro do Bloco 32. possibilitando
p P P p

transformar o potencial petrolifero em riqueza comercial
nacional e alcangar os objectivos de estabilizagdo da potencial
capacidade e aumento gradual da produgio de petroleo bruto;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constituicio da
Republica de Angola, e n.° 2 do artigo 21.° do Decreto n.° 1/09,
de 27 de Janeiro (Regulamento das Operagdes Petroliferas),
determino:

1. E autorizada a unificacdo das areas de Desenvolvimento
Norte e Sul do Projecto Kaombo passando a designar-se
por Area de Desenvolvimento Kaombo, da Concessio
do Bloco 32, conforme descritos nos respectivos mapas e
coordenadas geogréficas.

2. O presente Decreto Executivo entra em vigor na data

da sua publicacio.

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.

BLOCO 32

AREAS DE DESENVOLVIMENTO
DO PROJECTO KAOMBO

ANEXO A

O presente Anexo € parte integrante do Decreto Presidencial
nBL5, de ] de ]

1. As Areas de Desenvolvimento do Projecto Kaombo
do Bloco 32, apresentadas no Anexo B, sdo as descritas no
numero seguinte:

2. Sdo Partes constituintes destas Areas de
Desenvolvimento do Projecto Kaombo do Bloco 32. as
areas que a seguir se indicam e cujos pontos se encontram

no referido Anexo B.

A
(CARIL)
T
Pontos Latitude S Longitude E
I 7°06° 54,1307 11° 137 16.780™
2 70077 13,3807 LIE 3758 F7O
7027 13,4407 L1® 177 06,820™
4 | 7157 33,1407 1 13%43249,5607
5 7097 13.0007 11°09° 28,850

Area aprox. 113.77 Km?
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13 E
(GINDUINGO) (MOSTARDA)
| Pontos Latitude S ) Longitude E Pontos Latitude's Longitude E
6 A A (W ATR T L1° 207 00,000
e e 21 79217 34,790” 11921 12,8407
‘ 7 2L 00 oo | 11°25700,000”
" e = 22 70277524107 11° 257 00,000
| 8 i B bl £ | 11225 00,000™
|
| 9 AR TRy ? 119227 49 596" 23 70307 35,480 11° 21" 56,130”
: | 227495
|
10 70107 (80 | 110207 56,4707 24 7823739330 11207220707
+
| 2
1 7o 11703, 306" 11° 187 36,000™ Arca aprox. 111,82 Km-®
Arcaapros, 68 16 km
- E
(SALSA)
o
(GENGIBRE) Pontos Latitude S Longitude E
Pontos Latitude S Longitude E 25 77267 11,900" 11213 19,460"
12 7°16°25,674" 1o 14715973 26 70267131007 1°18°50,190”
3 79 157 48,984 11° 17" 41.668” 27 79297 289707 11 18 50,190
14 79 20° 07,2657 11019 30,228 28 7°33720,250” 119207 15.590"
7 7091056021 e 29 7°33°20,182" (1915 35,575"
Area aprox. 59,14 Km’ Area aprox. 115,47 Km?
D G
(CANELA) (LOURO)
Pontos Latitude S Longitude E | Pontos Latitude S Longitude E J
[~ ) "1
16 7015 01,087 LI® 19 53,067 | 30 TH26° 32,504 11° 10" 24,269 |
17 720150 01.387 FEe 23 40017 ‘ il 7026732 8387 11°13° 264217 I
I
I8 TR 11" 25°00,00™ 32 7%33720,182" 11° 15" 35,575™ |
R |
19 7237 31,45 11% 25 00,00™ 33 35 E%R28" e 12714410 |
20 7°23°31.46 11°22’ 36,89 Area aprox. 73,75 Kin® |

Area aprox. 103,34 Km?®

As coordenadas acima citadas referem-se ao Elipsoide WGS84.
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B ANEXO B , pRe
AREAS DE DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO KAOMBO
wapE soE o e g
N
1:500,000
£ £
- + 1 + + -5
&
@ LE
B £
4]
» | &
E" S
o
’// : w
I / % ! | &
g4 o Ly
; 7
// /} ///
/ f;/
- i 2
2] j ol Legenda T + —é
B A- CARIL £ - MOSTARDA =
D DA's 5o Projecto KAOMBO B.GINDUNGO F - SALSA
e ﬁﬁg,i:?ﬁm 6- LOURD
AREAS DE DESENVOLVIMENTO DO PROJECTO KAOMEO APROX. 645,45 K
T T 7 T T
10M400E 0EFOE 11°00E 100TE 17200°E

ELIPSOIDE WGS84

2575-FEV-16-GIS-GAD

"

O Ministro, José Maria Botelho de Vasconcelos.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n 112/16
de To de Margo
Em conformidade com os paderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da
Republica de Angola. ¢ de acordo com as disposicdes com-
binadas dos n.” 1 ¢ 4 do artigo 2." do Decreto Presidencial
n.°6/10, de 24 de Feverciro, daalinca dydo n.® | do artigo 4.°
do Estatuto Organico do Ministério das Finangas, aprovado
pelo Decreto Presidencial n.” 299/14, de 4 de Novembro, e
don.” I do Despacho Presidencial 0. 44/14, de 25 de Abril,
determino:
1.° — E autorizada a desvinculagio ¢ alienagio dos
seguintes imoveis vinculados:
a) Imoével vinculado, sito no Municipio do Sambizanga,
Rua Comandante Valodia, n." 167, 2." andar, Apar-
tamento E, Bairro Operario, Luanda. inscrito no
2.% Bairro Fiscal. sob Artigo Matricial n." 4000;
b) Imovel vinculado, sito no Municipio da Ingom-
bota, Rua Massangano, n.™ 68/70. Bairro Patrice
Lumumba, Luanda, inscrito no 3. Bairro Fiscal,
sob Artigo Matricial n.® 5672;
¢/ Imovel Vinculado, sito no Municipio da Ingombota,
Rua Conego Manuel das Neves, n? 117 (ex=Rua
Paiva Couceiro), Bairro Patrice Lumumba, [ uanda,
inscrito no 3. Bairro Fiscal, sob Artigo Matricial
n.° 5566; ressalva;

) Imovel vinculado, sito no Municipio do Sambizanga,
Avenida dos Combatentes da Grande Guerra,
n.” 167, 1.* andar, Apartamento n.° 16, Luanda,
inscrito no 2.° Bairro Fiscal, sob Artigo Matricial
n.° 4096;
e) Imovel vinculado, sito no Municipio da Ingombota.
Rua Lénine, Casa n.® 29, rés-do-chdo, (ex-Avenida
Brito Godins). Luanda. inscrito no 2.° Bairro Fis-
cal, sob Artigo Matricial n.° 893;
f) Imovel vinculado, sito no Municipio da Ingombota,
Rua Lénine, Casa n.” 3, (ex-Avenida Brito Godins),
Bairro Patrice Lumumba, Zona 7, Luanda, inscrito
no 2.° Bairro Fiscal;
g/ Imével vinculado, sito no Municipio do Sambizanga,
Rua Ferndo Lopes, n.* 35, Luanda, inscrito no
2.% Bairro Fiscal, sob Artigo Matricial n.° 2410.
2. — Sé&o subdelegados plenos poderes ao Coordenador
da Comissdo Multissectorial para a Desvinculagio e Venda
de Imoveis Vinculados (CMDVIV), Silvio Franco Burity,
para em representagdo deste Ministério proceder a celebragdo
da eseritura publica referente aos imoveis descritos no n.° 1.
3" Liste Despacho entra imediatamente em vigor.
Publique-se.
Luanda, aos 9 de Margo de 2016.

O Ministro, Armando Manuel.

0.5, 297 - 341 - 80 ex. - LN.-E.P. - 2016



