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MINISTERIO DAS FINANCAS

Decreto executivo n.” 75/11
de 12 de Maio

Considerando que, pelo Decreto Presidencial n.® 93/10,
de 7 de Junho, foi aprovado o estatuto orginico do Minis-
tério das Financas;

Havendo necessidade de se estabelecer a estrutura, a
organizacdo e 0 modo de funcionamento da Direc¢iio Nacio-
nal de Impostos, como servigo executivo deste Ministério,
incumbido de propor e executar a politica tributdria do Estado
e de assegurar o seu integral cumprimento:

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repiblica, nos termos do artigo 137.° da Consti-
tuicdo da Republica de Angola ¢ de acordo com o n.° 4 do
artigo 17.° do Decreto Presidencial supracitado, determino:

1° — E aprovado o Regulamento Interno da Direccio
Nacional de Impostos, abreviadamente DNI, anexo ao pre-
sente decreto executivo e que dele faz parte integrante.
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2.7 — Asdividas e omissdes resultantes da interpretacio
e aplicacdo do presente decreto executivo sao resolvidas por
despacho do Ministro das Financas.

3.2 — O presente decreto executivo entra imediatamente
em vigor.

Publique-se.
Luanda, aos 12 de Maio de 2011.

O Ministro, Carlos Alberto Lopes.

REGULAMENTO INTERNO DA DIRECCAO
NACIONAL DE IMPOSTOS — DNI

CAPITULO 1
Disposigoes Gerais

ARTIGO 1.7

(Natureza e missio)

1. A Direcgio Nacional de Impostos, adiante designada
por DNI, € o servico do Ministério das Finangas incumbido
de propor e executar a politica tributdria do Estado e de asse-
gurar o seu integral cumprimento.

2. Cabe ainda a DNI a nivel central, o desempenho de
funcdes executivas de indole fiscal que, por razdes de hie-
rarquia, ndo caibam nas competéncias especificas das repar-
tigoes fiscais.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)

1. Para a prossecuciio dos seus objectivos, a Direccio
Nacional de Impostos tem as seguintes atribuicoes:

1.1. No dominio da aplicacdo da legislacdo tributdria:

a) Actuar com vista a atingir os objectivos das leis,
utilizando todos os meios admitidos em direito,
mas sem ofensa dos direitos dos contribuintes;

b) Apreciar e decidir sobre o conteddo de requeri-
mentos, exposicdes ou reclamacoes relativos a
aplicac@o das leis fiscais;

¢) Anular as decisOes constitutivas de direitos certos e
executorios nos casos autorizados por lei;

d) Promover as diligéncias indispensdveis a integra-
cdo dos preceitos legais violados; e

¢) Emilir pareceres sobre os projectos de diplomas
legislativos ou de contrato do Executivo, tendo
em conta os principios e critérios que formam o
sistema tributdrio.

1.2. No dominio da liquidacdo dos impostos:

a) Planear e controlar a actividade da administracéo
fiscal:

b) Tomar conhecimento de todos os factos ou situa-
¢Oes previstos na lei como fontes de obrigacdo
tributdria;

¢) Organizar os registos ou inscri¢des de factos tribu-
tarios, instaurar os processos necessirios a liqui-
dacdo e cobranca dos impostos, e dar-lhes segui-
mento;

d) Organizar e gerir o registo geral de contribuintes;

¢) Decidir, por acto adequado, sobre a aplicacio da lei
aos factos concretos, tornando certas, liquidas e
executdrias as obrigagdes nela previstas:

/) Proceder a avaliagdes e intervir em actos de arbitra-
mento;

g) Supervisionar, orientar e controlar a actividade das
reparti¢oes fiscais; e

h) Participar nos trabalhos de negociacdo, elaboracio
e revisdo de contratos e acordos relativos aos
regimes especiais de tributagfo.

1.3. No dominio da arrecadacdo de receitas:

a) Prever, acompanhar e informar sobre o comporta-
mento da arrecadacdo das receitas do Estado;

b) Controlar a arrecadacdo das receitas do Estado,
assim como elaborar, divulgar e garantir o cum-
primento das competentes instrugdes operacio-
nais;

¢) Autorizar, acompanhar e controlar a actividade dos
agentes arrecadadores das receitas do Estado:

) Avaliar o impacto dos beneficios fiscais a atribuir
pelo exercicio de actividade econémica, bem
como controlar a respectiva aplicabilidade dos
termos da sua concessio.

1 4. No dominio da prevenc¢ao e fiscaliza¢do tributdria:

a) Observar as realidades tributdrias e verificar, quanto
a elas, a correcta aplicacao da lei:

b) Prevenir e evitar a inobservancia das leis fiscais;

¢) investigar as irregularidades fiscais;

d) Combater as situacdes de evasdo ou de fraude fis-
cal; e

¢) Orientar e esclarecer os contribuintes no Ambito da
ac¢do preventiva ¢ fiscalizadora.

1.5. No dominio da justica tributdria:

a) Desenvolver as actividades relacionadas com a con-
flitualidade fiscal, quer a suscitada pelos contri-
buintes. quer a consubstanciada pela reaccdo ao
cumprimento de obrigagdes tributdrias:



I SERIE — N° 88 — DE 12 DE MAIO DE 2011

2855

b) Defender e representar os interesses da Fazenda
Nacional junto dos érgiios judiciais e os de admi-
nistracio da justica tributdria; e

¢) Promover, em nome da Fazenda Nacional, a exe-
cucio coerciva dos direitos adquiridos no dmbito
da acgdo tributdria.

1.6. No dominio da acc¢do informativa dos contribuintes:

«) Esclarecer os contribuintes acerca do contetido e da
interpretacdo das leis tributdrias:

b) Informar os contribuintes sobre as suas obrigacdes
tributdrias ¢ o modo mais cémodo ¢ seguro de
lhes dar cumprimento, bem como sobre as garan-
tias que lhe assistem;

c) Promover, sempre que se mostre conveniente e
pelos meios adequados, a divulgacao do con-
tetido dalegislacio tributdria, de modo a facilitar
aos contribuintes o seu correcto cumprimento: e

d) Assegurar as relagdes publicas em matéria fiscal,
promovendo a melhoria das rela¢des fisco-con-
tribuintes.

1.7.No dominio da execucio das convengdes e dos acor-
dos internacionais em matéria tributdria:

a) Assegurar a execucio das convengdes destinadas a
eliminar a dupla tributacdo internacional, desig-
nadamente no que respeita as relagdes com as
entidades competentes dos paises signatdrios;

b) Proceder a recolha dos elementos disponiveis com
vista a avaliacdo das consequéncias financeiras
decorrentes dos acordos tributdrios: e

¢) Propor a revisiao dos acordos tributdrios, quando
considere conveniente, sugerindo as modifica-
¢cdes que julgue adequadas.

1.8. No dominio da investigacdo sobre a ciéncia fiscal e
do aperfeicoamento da técnica e dos procedimentos tributd-
rios:

a) Realizar trabalhos de investigacdo e proceder ao
estudo sistemadtico e critico da aplica¢ao das leis
tributdrias;

b) Exercer a func¢do preparatoria auxiliar da ac¢iio nor-
mativa;

¢) Estudar e promover o aperfeicoamento e a actuali-
zacdo do sistema fiscal;

o) Realizar estudos de indole estatistica necessdrios as
decisdes em matéria de politica tributdria e da
administracdo fiscal:

e) Assegurar a participacao nos trabalhos de organis-
mos internacionais especializados no dominio da
fiscalidade;

) Colaborar com as associagdes ou OUlros organismos
nacionais dedicados ao estudo das matérias tribu-
tarias; e

g) Organizar e assegurar o funcionamento de um ser-
vico de documentacio e consulta dos elementos
relativos ao progresso da ciéncia e técnica e dos
procedimentos tributdrios.

2. Sido ainda atribuicdes da DNI:

a) Gerir os recursos humanos proprios e promover a
sua continua formagdo técnico-profissional,
incentivando o reforco e superior gualificacio
dos seus quadros:

b) Gerir os recursos materiais e financeiros, que lhe
forem afectados no quadro das politicas e priori-
dades superiormente definidas: e

¢) Desempenhar as demais fun¢des que lhe sejam
cometidas por lei ou determinadas pelo Ministro
das Financas.

CAPITULO II
Estrutura Orgéinica e Funcionamento

SECCAO 1

Estrutura

ARTIGO 3°
(f)rg?ms e servicos)

1. A DNI integra os seguintes Orgaos:

a) Director Nacional de Impostos;
b) Conselho de Direcgio; e
¢) Conselho Técnico.

2. ADNI integra os seguintes Servicos Centrais de Apoio:

a) Gabinete de Estudos e Planeamento;

b) Departamento de Coordenagéo da Actividade dos
Servigos Locais;

¢) Departamento de Administra¢do Geral.

3. A DNI integra os seguintes Servicos Centrais Exe-
cutivos:

a) Departamento de Legislacio Tributdria;

b) Departamento de Prevencio e Fiscalizag¢ao Tribu-
tdria:

¢) Departamento de Cadastro e Arrecadacio de Recei-
tas;

d) Departamento de Registos Especiais de Tributagdo.

4. A DNI integra os seguintes Servi¢os Locais:

a) Reparti¢oes Fiscais:
b) Postos de Atendimento Fiscal.
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SECCAO 11
Orgiios

ARTIGO 4
(Director Nacional de Impostos)

1. Ao Director Nacional compete a direccao superior dos
servicos da DNI, incumbindo-lhe, em especial:

a) Representar a Direcciio;

b) Organizar e dirigir os servicos da Direcgio;

¢) Emitir circulares, instrutivos ¢ ordens de servico
internos. nos dominios da competéncia da Direc-
¢do;

d) Superintender a gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais afectos a Direccéo. pro-
movendo a eficdcia e eficiéncia e a qualidade das
respectivas prestacoes;

e) Dirigir as reunides dos 6rgaos consultivos da Direc-
cao;

) Propor assuntos para discussio nos érgios consul-
tivos do Ministério: e

g) Assegurar a manutencio de relagdes de colabora-
¢do entre a DNI e os restantes servicos do Minis-
tério das Financ¢as e da Administracdo do Estado.

2. Ao Director Nacional incumbe, ainda, exercer as com-
peténcias que lhe forem cometidas por lei ou determinadas
pelo Ministro.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Director Nacional ¢
substituido pelo Chefe de Departamento por si designado.

ARTIGO 5°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direccio € o 6rgdo consultivo de apoio
ao Director Nacional no exercicio da sua actividade, com
fungdes deliberativas/consultivas em matéria de defini¢do das
politicas de gestdo e organizacio dos servicos.

2. O Conselho de Direc¢ao € presidido pelo Director
Nacional, podendo reunir de forma alargada ou restrita.

3. Sao competéncias deliberativas do Conselho de Direc-
cao:

a) Aprovar as propostas do plano de actividades e do
relatorio da sua execucdo:;

b) Aprovar a proposta de orcamento; e

¢) Aprovar a proposta de plano anual de formacao.

4. Sdo competéncias Consultivas do Conselho de Direc-
¢éo:

a) Apreciar a proposta do regulamento interno da DNI;

b) Apreciar as propostas de cria¢do, modificagdo ou
extincdo de servicos e fixacdo da respectiva clas-
sificagdo, quando for caso disso;

¢) Pronunciar-se quanto aos critérios de afecta¢io,
mobilidade e fixa¢do do pessoal;

) Identificar as necessidades de informacao dos con-
tribuintes e agentes econémicos nas suas relagdes
com a DNI:

e) Acompanhar a execucao do plano de actividades e
do or¢amento; ¢

J) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Director Nacional.

5. O Conselho de Direc¢ao retine-se de forma alargada,
pelo menos uma vez por ano, mediante convocatoria e ordem
de trabalhos estabelecidas pelo Director Nacional, inte grando
o0s Chefes de Departamento ¢ Gabinete, e os Chefes das
Reparticdes Fiscais.

6. O Conselho de Direcciio retine-se de forma restrita, por
convocatéria do Director Nacional, integrando os Chefes de
Departamento ¢ de Gabinete.

7. O Director Nacional pode convocar os técnicos que,
pela sua especialidade, lhe parecam indicados a participarem
nas reuniodes do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO 6°

(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o orgao consultivo de acompa-
nhamento da actividade da Direcgdo, presidido pelo Director
Nacional, competindo-lhe apreciar as questdes de cardcter
técnico e operacional, apresentando propostas, pareceres ou
sugestdes sobre as matérias analisadas.

2.0 Conselho Técnico retine-se pelo menos uma vez por
semestre, convocado pelo Director Nacional, que estabelece
a ordem de trabalhos.

3. Integram o Conselho Técnico Chefes de Departamento
e de Gabinete e técnicos indicados pelo Director Nacional de
acordo com a especialidade das matérias a analisar.

SECCAO 111
Servicos Centrais de Apoio

ARTIGO 7°

(Gabinete de Estudos ¢ Planeamento)

1. O Gabinete de Estudos e Planeamento € o servico cen-
tral de apoio responsdvel por assegurar a investigagcdo no
dominio da fiscalidade e servicos de estatisticas tributdrias.e
tem as seguintes atribuicoes:

a) Realizar trabalhos de investigacdo nos dominios
respeitantes a fiscalidade e matérias afins:

b) Proceder ao estudo da aplicacio das leis e coligir,
em colaborag@o com as demais dreas competen-
tes, as dividas e dificuldades que eventualmente
surjam:
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¢) Observar e analisar os factos econémicos para o seu
enquadramento na legislacio fiscal:

d) Criar o sistema de indicadores econémico-fiscais
para a fiscalizac@o tributdria;

e) Assegurar a actividade de documentacio para a
DNI, nomeadamente na recolha e tratamento de
bibliografia, textos, diplomas legais, actos nor-
mativos e demais elementos de informagdo com
interesse, promovendo a sua distribuicao pelos
drgaos e servicos da DNI;

) Assegurar o servi¢o de informacao fiscal;

g) Preparar o plano de actividades da DNI, acompa-
nhar a sua execucio e elaborar o respectivo rela-
tério de balango;

h) Preparar os indicadores que permitam a avaliacao ¢
o controlo dos resultados dos servigos de admi-
nistracdo fiscal em conformidade com os planos
de actividade, e propor as medidas correctivas
que se mostrem necessarias;

i) Coordenar a recolha e tratamento de dados estatis-
ticos que devam ser utilizados para fins de legis-
lagdo fiscal e gestao dos servigos:

J) Elaborar estudos de indole estatistica para satisfa-
¢do das necessidades de informacao dos vdrios
servicos da DNI e tomada de decisoes;

k) Produzir, em consonincia com as demais dreas da
DNI, os manuais de procedimentos e manté-los
actualizados; e

) Realizar as demais tarefas que lhe forem incumbidas
pelo Director Nacional.

2. O Gabinete de Estudos e Planeamento integra:

a) Seccdo de Estudos e Planecamento, a qual cabe asse-
gurar, no dmbito das competéncias atribuidas no
artigo 7.°, as atribuidas nas alineas @) ac).e)a g)
ek);e

b) Seccao de Estatistica, a qual cabe assegurar, no
dmbito das competéncias atribuidas no artigo 7.°,
as atribuidas nas alineas d), h).1) e j).

ARTIGO B°
(Departamento de Coordenaciio da Actividade dos (')rgios Locais)

1. O Departamento de Coordenacio da Actividade dos
érgﬁos Locais € o servigo central de apoio responsivel pelo
controlo e harmonizacido da execucdo da actividade dos ser-
vicos locais, e tem as seguintes atribuicoes:

a) Exercer as fungdes de coordenacgdo e controlo da
actividade das reparti¢Oes fiscais e do desempe-
nho dos seus agentes;

b) Recolher e analisar as informacdes e outros ele-
mentos provenientes das repartigdes fiscais,
dando-lhes o devido tratamento, em coordenacdo
com as demais dreas da DNI:

¢) Emitir parecer sobre todos os assuntos que em
matéria de recursos humanos e formagfo profis-
sional envolvam funciondrios das reparticdes fis-
cais, promovendo uma correcta adequagio ao
normal desempenho das reparti¢des:

) Emitir parecer sobre a afectacio de recursos mate-
riais as reparticoes fiscais;

e) Desenvolver acg¢des de controlo interno de gestdo
com vista a detec¢do dos factos e situagdes con-
dicionantes ou impeditivos da realizacdo dos
objectivos definidos:

) Verificar o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares por parte dos diferentes servicos
das repartigoes fiscais;

g) Prestar informacio dos factos anormais sobre o fun-
cionamento das reparti¢oes fiscais e desempenho
dos seus agentes, propondo as medidas adequa-
das tendentes a reposicio da normalidade:

h) Propor as medidas necessdrias que visem a eficdcia
e eficiéncia do servigo prestado pelas reparti¢coes
fiscais e que promovam um correcto relaciona-
mento entre a administragdo fiscal e o contri-
buinte;

i) Assegurar que as decisdes da DNI cheguem em
tempo oportuno as reparti¢des fiscais e provi-
denciar a garantia do seu cumprimento:

J) Estabelecer a ligacdo com as demais dreas da DNI
sobre as necessidades que aos mais variados
niveis sejam evidenciadas pelas reparti¢des fis-
cais;

k) Promover o apoio social necessdrio aos funciond-
rios das reparticdes fiscais nas suas deslocacgdes
em servico; e

[) Realizar as demais tarefas que lhe forem incumbidas
pelo Director Nacional.

2. O Departamento de Coordenacao da Actividade dos
Servicos Locais integra:

a) Secgao de Coordenagdo, a qual cabe assegurar, no
ambito das competéncias atribuidas no artigo 8.°,
as previstas nas alineas a) ad), g) e i) a k);

b) Seccio de Controlo Interno, & qual cabe assegurar,
no ambito das competéncias atribuidas no arti-
o 8.7, as previsias nas alineas e), f) e ).

ARTIGO 9.7
(Departamento de Administraciio Geral)

1. O Departamento de Administracdo Geral é o servico
central de apoio responsdvel pelo asseguramento dos servi-
¢os, em matéria de recursos humanos. materiais, e pela orga-
nizac¢io operativa e funcional dos sistemas informadticos e de
comunicag¢io, e tem as seguintes atribuicGes:
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a) Coordenar e assegurar as questdes ligadas a gestio
dos recursos humanos em geral, e, em especial,
as relacionadas com a admissdo e a cessagio de
fung¢des, as promocdes e as transferéncias, bem
como os relacionados com a contratacio de pes-
soal e rescisdo dos contratos:

b) Promover a difusao de métodos de gestdo racional
dos recursos humanos, bem como de técnicas e
processos tendentes ao aumento da eficiéncia dos
servicos e aperfeicoamento das carreiras profis-
sionais. com vista a valorizacdo dos recursos
humanos e a sua adequacdo as necessidades
da DNI;

¢) Assegurar a aplicacdo da avaliacio de desempenho
ao pessoal da DNI;

d) Coordenar e controlar o registo das informacdes de
servico, bem como as decisdes em matéria disci-
plinar:

e) Assegurar as condicdes de mobilidade dos funcio-
ndrios e outro pessoal que presta servico na DNI,
designadamente as que se referem ao transporte
e acomodacio:

/) Determinar a densidade dos quadros de pessoal e
propor a sua actualizagdo permanente;

g) Identificar e promover o estudo dos problemas
associados aos recursos humanos que afectem as
relagdes de trabalho e propor as medidas ade-
quadas a sua resolug@o, tendo em vista a correcta
integracao e motivacao dos funciondrios;

h) Propor e promover a realiza¢do de acgdes de cardc-
ter social:

i) Elaborar instru¢des para a correcta aplicacdo da
legislacdo laboral;

J) Detectar as necessidades formativas e propor as
ac¢Oes adequadas & valorizagao profissional dos
funciondrios e coordenar a actividade dos for-
madores, assegurando-lhes a necessdria forma-
¢do pedagdgica;

k) Assegurar a gestdo orcamental e financeira da DNI,
garantindo a sua execugfo legal e parcimoniosa:

[) Prestar contas da gestio orcamental e financeira de
acordo com as normas legais aplicdveis:

m) Organizar, inventariar e gerir os bens patrimoniais
afectos a DNI;

n) Superintender na organizacio das consultas e con-
cursos publicos de acordo com a legislacio apli-
cavel, bem como na elaborag¢io de contratos
escritos para a aquisicio de material e assegurar
a sua distribuicdio pelos érgios dependentes:

0) Assegurar a reproducdo e distribuicio de documentos
€ impressos para os servigos da DNI;

p) Garantir o servico de recepcdo, distribuigio e expe-
dicdo da correspondéncia, bem como todo o ser-
vigo de arquivo e apoio instrumental;

q) Assegurar o servico do Secretariado do Director
Nacional:

r) Assessorar na formulacado da politica de informati-
zagdo da DNI;

5) Articular com a drea competente do Ministério das
Financ¢as na concepgiio, implantagio e gestio das
aplicactes informdticas necessdrias para a acti-
vidade da Direccao:

1) Assegurar um sistema de comunicacao dgil, expe-
dito e eficaz entre os virios 6rgdos da DNIL: e

u) Realizar as demais tarefas que lhe forem incum-
bidas pelo Director Nacional.

2.0 Departamento de Administracdo Geral integra:

a) Sec¢do de Recursos Humanos, a qual cabe assegu-
rar, no dmbito das competéncias atribuidas no
artigo 9.9, as previstas nas alineas a) a d), f), g).
e

b) Seccido de Tecnologias de Informacio e Comuni-
cagdo, a qual cabe assegurar, no &mbito das com-
peténcias atribuidas no artigo 9.°. as previstas nas
alineas r) ar).

¢) Secciio de Orcamento, Contas e Patriménio, a qual
cabe assegurar, no A&mbito das competéncias atri-
buidas no artigo 9.°, as atribuidas nas alineas k) a
ny;

d) Seccdo de Expediente e Secretariado, a qual cabe
assegurar, no ambito das competéncias atribui-
das no artigo 9., as atribuidas nas alineas ¢) ¢ 0)
agqg).

SECCAO IV

Servicos Centrais Executivos

ARTIGO 107
(Departamento de Legislacio Tributiria)

1. O Departamento de Legislacdo Tributdria é o servi¢o
central executivo responsivel por garantir a funcdo legisla-
tiva, a legalidade e a justica tributdria, e tem as seguintes atri-
buicdes:

a) Realizar trabalho de investigacido no dominio da
legislacdo fiscal e matérias afins;

b) Participar na negocia¢io das convencdes interna-
cionais em matéria fiscal:

¢) Analisar os textos de acordos internacionais em
matéria de execugiio das convengdes internacio-
nais fiscais e emitir parecer acerca dos efeitos e
das implicag¢Oes internas da sua aplicacao;

d) Elaborar pecas processuais em ac¢des e recursos e
demais processos de contencioso administrativo
ou fiscal, acompanhando a respectiva tramitacio;

e) Organizar e instruir outros processos de natureza
contenciosa que nido sejam da competéncia de
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outro departamento da DNI e que lhe sejam supe-
riormente determinados;

) Prestar apoio juridico nos procedimentos e proces-
sos em que a DNI intervenha:

g) Assegurar o patrocinio judicidrio dos servicos da
DNI junto dos tribunais competentes;

h) Colaborar com o Ministério Piblico na defesa dos
interesses do Estado, prestando-lhe o apoio téc-
nico que este solicitar;

i) Apreciar recursos hierdrquicos;

J) Proceder a recolha e tratamento da informacio
relativa a legislacéo fiscal, a jurisprudéncia e a
doutrina de interesse para a accio fiscal:

k) Proceder ao estudo da aplicagio da legislagio fiscal,
esclarecendo e propondo alteracdes nos diplomas
legais que apresentem lacunas ou deficiéncias de
interpretagao:;

) Promover a detecgdio de eventuais decisoes contra-
ditdrias em situacdes andlogas proferidas nas
instincias superiores sobre processos com inci-
déncia fiscal, e proceder aos estudos tendentes a
harmoniza¢fo doutrinal;

m) Elaborar propostas de despachos interpretativos
nos casos em que as leis fiscais provoquem con-
sultas sobre a sua aplicagio;

n) Realizar estudos sobre casos concretos e dar pare-
ceres nos processos que lhe sejam submetidos
para apreciacio;

o) Examinar, elaborar parecer e minutar decisdes em
processos fiscais que sejam levados 4 competén-
cia da DNI:

p) Propor as regras adequadas a uniformizacdo de
critérios no desenvolvimento dos processos;

g) Planear e controlar a actividade das reparti¢oes
fiscais no dmbito da movimentagéo dos proces-
sos graciosos, de transgressdo, de execucdo e
processos diversos sobre matéria fiscal; e

r) Realizar as demais tarefas que lhe forem incum-
bidas pelo Director Nacional.

2. O Departamento de Legislacio Tributdria integra:

a) Seccdo de Legislacdo Tributdria, 4 qual cabe asse-
gurar, no dmbito das competéncias atribuidas no
artigo 10.°, as previstas nas alineas a) a ¢). f) a
m);

b) Seccio de Contencioso Tributdrio, a qual cabe
assegurar no dmbito das competéncias atribuidas
no artigo 10.°, as previstas nas alineas d), e),
n)e o).

ARTIGO 11°

(Departamento de Prevenciio e Fiscalizacio Tributaria)

1. O Departamento de Prevencio e Fiscalizacdo Tributi-
ria € o servigo central executivo responsdvel por assegurar o

cumprimento da aplicacdo da lei, combatendo a fraude e eva-
sdo fiscais, e tem as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar o plano anual de actividades da prevenciao
e fiscalizacdo tributdria e o respectivo relatério
anual de balanco:

b) Promover a elaboraciio de programas de prevengdo
e fiscalizacdo, tendo em vista dreas de risco pre-
viamente identificadas;

¢) Promover estudos tendentes a prevenir a prética de
actos fiscalmente delituosos, orientando e escla-
recendo os contribuintes para o comrecto cumpri-
mento das suas obrigagdes fiscais:

d) Estudar e propor estratégias de combate a fraude e
evasdo fiscais;

e) Observar, tratar e informar as realidades de quais-
quer situacdes econémicas que se mostrem suis-
ceptiveis de interesse fiscal:

) Analisar e controlar os resultados obtidos na exe-
cugio dos programas e propor ou efectuar os
ajustamentos necessarios:

g) Propor as medidas necessdrias 4 normacio dos pre-
ceitos legais relacionados com a sua esfera de
accao,

k) Preparar os planos de actuacdo dos servigos de pre-
vengdo e fiscalizacdo tributdria a nivel nacional,
em ordem a aplicagdo das politicas superior-
mente definidas;

i) Definir procedimentos técnicos a adoptar pelos ser-
vicos de prevencio e fiscalizacio tributdria;

J) Verificar, com recurso a técnicas préprias de audi-
toria, a contabilidade dos contribuintes, confir-
mando a veracidade das declaracdes efectuadas,
por verificacdo substantiva dos respectivos ele-
mentos contabilisticos de suporte;

k) Desenvolver e dinamizar o sistema de informacdes
e de controlo da actividade de prevencio e fisca-
lizagdo tributdria;

[) Proceder a revisdo do trabalho efectuado pelos
servigos operativos, tendo em vista detectar as
insuficiéncias dos mesmos e propor as providén-
cias adequadas em termos de eficécia e eficién-
cla;

m) Propor os indicadores de avaliagfio e controlo da
actividade dos técnicos de fiscalizacio tributdria;

n) Participar na elaboracdo/revisio do Plano Geral de
Contabilidade: e

0) Realizar as demais tarefas que lhe forem incum-
bidas pelo Director Nacional.

2.0 Departamento de Prevencio e Fiscalizacao Tributi-
ria integra:

a) Secg¢io de Programagio, Controlo e Avaliagdo, a
qual cabe assegurar, no dmbito das competéncias
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atribuidas no artigo 11.°, as previstas nas ali-
neasa)ai),k).m)en). e

b) Seccio de Fiscalizagdo, a qual cabe assegurar, no
ambito das competéncias atribuidas no artigo11.”,
as previstas nas alineas j) e [).

ARTIGO 12°
(Departamento de Cadastro e Arrecadacio de Receitas)

1. O Departamento de Cadastro e Arrecadacio de Recei-
tas ¢ o servi¢o central executivo responsdvel pela gestdo do
cadastro dos contribuintes e superintende a actividade rela-
cionada com a arrecadacgido de receitas, e tem as seguintes
atribuigodes:

a) Organizar e manter actualizado o registo geral de
contribuintes;

b) Promover estudos tendentes a actualizagio e moder-
nizacao do sistema de registo de contribuintes:

c) Promover as ac¢Oes necessdrias tendentes ao registo
de todos os contribuintes:

d) Elaborar a previsdo da arrecadagdo das receitas;

¢) Coordenar, controlar e avaliar as actividades rela-
cionadas com a previsio, andlise e acompanha-
mento da arrecadacdo de receitas, bem como
avaliar o impacto dos beneficios fiscais a atribuir
e controlar a sua aplicabilidade no dmbito da
respectiva concessio;

) Acompanhar e controlar o fluxo financeiro e
documental das receitas:

2) Promover estudos e propor as medidas correctivas
que se mostrem necessdrias a melhoria da eficd-
cia e eficiéncia do sistema de arrecadagiio de
receitas:

h) Analisar os pedidos de adesdo i rede da arrecadacdo
de receitas e assegurar o respectivo tratamento
administrativo:

i) Acompanhar e controlar a actividade dos agentes
arrecadadores de receitas;

J) Estudar e propor os mecanismos de controlo da
receita arrecadada;

k) Preparar os dados preliminares para o tratamento
estatistica sobre o registo de contribuintes e a
arrecadacdo de receitas; e

[) Realizar as demais tarefas que lhe forem incumbi-
das pelo Director Nacional.

2. O Departamento de Cadastro e Arrecadacao de Recei-
tas integra:

a) Seccdo de Cadastro, a qual cabe assegurar, no
ambito das competéncias atribuidas no arti-
go 12.°, as previstas nas alineas a) a ¢) e k) rela-
tivamente ao registo de contribuintes; e

b) Seccdo de Arrecadagiio de Receitas, a qual cabe
assegurar, no dmbito das competéncias atribui-

das no artigo 12.°, as previstas nas alineas d) a j)
e k) relativamente a arrecadagio de receitas.

ARTIGO 13°
(Departamento de Regimes Especiais de Tributacio)

1. O Departamento de Regimes Especiais de Tributagio
& o servigo central executivo, que trata da tributacio das acti-
vidades petroliferas. e de outras actividades sujeitas a regimes
especiais de tributagdo, e tem as seguintes atribuigdes:

a) Exercer a ac¢do de informagio fiscal;

b) Executar todas as tarefas inerentes a fixacio e liqui-
dacdo dos impostos provenientes da actividade
economica sujeita a regimes especiais de tribu-
tacdo ou com estes relacionados;

¢) Preparar os elementos técnicos necessdrios a ela-
boracgio da previsao das receitas, assim como na
elaboracdo de relatérios sobre a execucido do
orgamento;

) Colaborar nos estudos de acordos, contratos, assim
como no estabelecimento de regras adequadas
aos investimentos com eles relacionados:

e) Participar nos trabalhos preparatérios de negocia-
¢d0, bem como na elaborag¢do e na revisio de
contratos € acordos com as unidades economicas
sujeitas a regimes especiais de tributagio;

1) Colaborar na defini¢éo de procedimentos técnicos a
adoptar pelos servicos de fiscalizacdo tributdria;

g) Verificar, com recurso a técnicas proprias de audi-
toria, a contabilidade dos contribuintes, consubs-
tanciadas nos respectivos elementos de suporte
e confirmar a veracidade das declara¢des efec-
adas;

h) Proceder a revisdo do trabalho efectuado pelos ser-
vigos operativos, tendo em vista detectar as insu-
ficiéncias dos mesmos e propor as providéncias
adequadas em termos de eficdcia e eficiéncia:

i) Preparar, tecnicamente, a ac¢io de justica tributdria
no imbito da sua competéncia:

J) Elaborar estudos e propostas sobre as normas que
regulamentam a actividade financeira das unida-
des econémicas sujeitas a regimes especiais
de tributagdo, bem como propor a adopg¢ao de
medidas para o aperfeicoamento e o aumento da
eficdcia do controlo financeiro exercido sobre as
mesmas;

k) Estudar e propor medidas fiscais de cardcter nor-
mativo, em coordenagio com o Departamento de
Legislacdo Tributdria;

[) Assegurar as condi¢des técnicas para a represen-
tacdo do Pais em reunides internacionais para o
estudo de problemas tributdrios:

m) Colaborar no estudo e adopcio de metodologias de
gestdo, concepgio e desenvolvimento de projec-
tos informaticos;
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n) Elaborar e dar seguimento aos processos do con-
tencioso tributdrio e respectivo procedimento
legal: e

o) Realizar as demais tarefas que lhe forem incum-
bidas pelo Director Nacional.

2. O Departamento de Regimes Especiais de Tributacdo
integra:

a) Seccdo de Tributacdo da Actividade Petrolifera, a
qual cabe assegurar, no Ambito das competéncias
atribuidas no artigo 13.°, as previstas nas ali-
neas a) e b), relativamente a respectiva drea de
actuacio;

b) Seccao de Tributacdo de Outras Actividades Sujei-
tas a Regimes Especiais de Tributa¢do, a qual
cabe assegurar, no dmbito das competéncias atri-
buidas no artigo 13.°, as previstas nas alineas a)
e b),relativamente a respectiva drea de actuacio;

¢) Secgdo de Prevencdo e Fiscalizagio, 4 qual cabe
assegurar, no dmbito das competéncias atribui-
das no artigo 13.°, as previstas nas alineas f) a i):

d) Seccao de Assuntos Juridicos, a qual cabe assegu-
rar, no dmbito das competéncias atribuidas no
artigo 13.°, as previstas nas alineas d), e), i), k),
Den)e

e) Secciio de Estudos, a qual cabe assegurar, no &mbito
das competéncias atribuidas no artigo 13.°, as
previstas nas alineas ¢), d). f), j) e m).

SECCAQ V

Servicos Locais

ARTIGO 14.°
(Reparticdes fiscais)

1. As Reparti¢des Fiscais sdo Servigos Locais responsa-
veis pela execucdo das atribuicdes e competéncias da DNL, &
nivel da regido do territério nacional em que estejam implan-
tadas.

2. As Reparti¢Oes Fiscais classificam-se em reparti¢oes
de 1.%,2." e 3.7 classes, tendo como critérios indicadores, para
além de outros, o desenvolvimento econéomico da drea de
jurisdicdo, o nimero de contribuintes e o volume de activi-
dade.

ARTIGO 15°
(Postos de Atendimento Fiscal)

Os Postos de Atendimento Fiscal sdo extensdes das
reparti¢cdes fiscais, responsdveis pela execucgio das tarefas
que forem superiormente definidas.

ARTIGO 16.°

(Estrutura Interna das Repartictes Fiscais)

1. A Reparticdo Fiscal del.” classe estrutura-se em:

a) Secgao de Cadastro e Arrecadagao de Receitas;
b) Sec¢do de Legislac@o Tributdria;
¢) Sec¢do de Prevencio e Fiscalizacdo Tributdria.

(=]

. A Reparticiio Fiscal de 2.7 classe estrutura-se em:

a) Secgao de Cadastro e Arrecadacdo de Receitas:
b) Secgao de Legislagao e Fiscalizag@o Tributdria.

3. A Reparticao Fiscal de 3." classe funciona como uma
unidade, sendo a distribui¢ao de tarefas pelos funciondrios
efectuada pelo respectivo chefe.

4. A Repartic@o Fiscal de 1.7 classe disp0e, ainda, de um
servigo de apoio administrativo, sob chefia do adjunto do
Chefe da Reparticdo Fiscal.

ARTIGO 177°
(Atribuicdes das Seccies das Reparticies Fiscais)

1. A Secgiio de Cadastro e Arrecadagio de Receitas com-
pete:

a) Proceder a identificacdo, registo e cadastro dos con-
tribuintes dentro da respectiva drea de jurisdigdo;

b) Assegurar os procedimentos relativos a liquidacio
e arrecadagdo ou colaborar na arrecadagio das
receitas; e

¢) Executar as demais tarefas que lhe sejam come-
tidas por lei ou decisdo superior.

2.A Sec¢io de Legislagio Tributdria compete:

a) Assegurar as fungdes de informagcdo e de apoio aos
contribuintes;

b) Organizar e instruir processos de natureza conten-
ciosa que sejam da sua competéncia;

¢) Exercer accOes de justica fiscal, dentro da respec-
tiva drea de jurisdicio: e

d) Executar as demais tarefas que por lei ou decisdo
superior lhe sejam cometidas.

3.A Sec¢io de Fiscalizacdo Tributdria compete:

a) Executar as operagdes e praticar os actos necessi-
rios a verificacdo da situa¢do tributdria dos con-
tribuintes:

b) Exercer as ac¢des de prevengio e fiscalizacio tribu-
tdria, dentro da respectiva drea de jurisdigdo: e

¢) Executar as demais tarefas que por lei ou deciséo
superior lhe sejam cometidas.

4. A Seccio de Legislacdo e Fiscalizagao Tributdria com-
pete:

a) Executar as operagdes e praticar os actos necessi-
rios a verificacdo da situacdo tributdria dos con-
tribuintes:

b) Exercer as ac¢des de prevencido e fiscalizacdo
tributdria, dentro da respectiva drea de jurisdicdo,
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aplicando as formalidades e procedimentos
legais e respectivos processos de contencioso
tributdrio;

¢) Exercer accoes de justiga fiscal, dentro da respec-
tiva drea de jurisdi¢io: e

d) Executar as demais tarefas que por lei ou decisdo
superior lhe sejam cometidas.

SECCAO VI

Funcionamento

ARTIGO 18.°

(Criagfio e Classificacio das Reparticdes Fiscais)

1. Compete ao Ministro das Financas, sob proposta do
Director Nacional de Impostos, a criacdo, alteracio e classi-
ficac@o das Reparticdes Fiscais, indicando-se no diploma res-
pectivo a drea de jurisdicdo, classificacio orgénico-funcional,
assim como as atribui¢des e competéncias especificas, se for
caso disso.

2. De acordo com as necessidades de servico, em cada
localidade pode haver mais de uma Reparti¢io Fiscal.

3. As Reparticdes Fiscais adoptam a denominacdo da
localidade em que se encontram instaladas.

4. Nas localidades com mais de uma Reparticio Fiscal, a
denominacdo da Reparticio serd precedida de numeracao
ordinal por ordem crescente da sua criag¢@o, com excepcao
das que forem criadas com atribui¢des e competéncias espe-
cificas.

5. Sempre que se justificar, podem ser criadas extensdes
das Reparti¢oes Fiscais, com classificacao funcional equiva-
lente a sec¢do. cuja denominacdo, dmbito de actuagao e fun-
cionamento sdo definidos por despacho do Ministro das
Finangas, sob proposta do Director Nacional de Impostos.

ARTIGO 19.°
(Responsiveis de Departamento e de Gabinete)

1. Os Departamentos sdo dirigidos por Chefes de Depar-
tamento, e os Gabinetes sdo dirigidos por Chefes de Gabi-
nete, com categorias funcionais de Chefe de Departamento,
directamente dependentes do Director Nacional, sendo
nomeados por despacho do Ministro das Financas, sob pro-
posta do Director Nacional de Impostos.

2. Paraalém do exercicio das competéncias atribuidas aos
respectivos Departamentos ¢ Gabinetes, previstas no ndmero
anterior, a0s Chefes de Departamento ¢ Gabinete compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a activi-
dade do Departamento/Gabinete de que sio res-
ponsdveis;

b) Transmitir as orientagdes superiores ao pessoal do
Departamento/Gabinete, e velar pela sua exe-
cugao;

¢) Representar e responder pela actividade do Depar-
tamento/Gabinete:

o) Participar na elaboracdo dos planos de actividades
da Direc¢iio e controlar a sua execugdo;

¢) Elaborar e apresentar o plano e o relatério de acti-
vidade do Departamento/Gabinete, de acordo
com as orientacdes superiores;

J) Propor um quadro de pessoal adequado as respon-
sabilidades e competéncias do Departamento/
/Gabinete, bem como o recrutamento do pessoal
imprescindivel ao seu bom desempenho;

g) Propor as modificacdes orginicas necessirias 4o
bom funcionamento do Departamento/Gabinete:

k) Propor anomeacio dos chefes de seccio do Depar-
tamento/Gabinete:

i) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar sobre o pes-
soal do Departamento/Gabinete;

J) Assegurar o controlo da efectividade do pessoal do
Departamento/Gabinete:

k) Garantir a aplicacio da avaliacdo de desempenho
ao pessoal do Departamento/Gabinete:

[) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragiio com as demais
estruturas da DNI;

m) Velar pelo uso racional e conservacao do patrimo-
nio afecto ao Departamento/Gabinete:

n) Elaborar e propor as normas e os procedimentos
relacionados com a actividade do Departamento/
/Gabinete:

o) Assegurar a aplicagdo da politica aprovada sobre a
formag@o continua dos quadros e acompanhar o
desenvolvimento da capacidade técnica e cultu-
ral dos funciondrios afectos ao Departamento/
/Gabinete; e

p) Exercer as demais funcdes que lhes forem supe-
riormente atribuidas.

3.As seccoes sio chefiadas por Chefes de Seccao, direc-
tamente subordinados ao Chefe do Departamento/Gabinete,
sendo nomeados por despacho do Ministro das Finangas, sob
proposta do Director Nacional de Impostos.

ARTIGO 20°
(Chefes de Reparticio Fiscal)

1. Os Chefes de Reparti¢io Fiscal sdo nomeados por
despacho do Ministro das Financas, sob proposta do Direc-
tor Nacional de Impostos.

2. Aos Chefes de Reparticio compete:

a) Organizar, dirigir, coordenar e controlar a activi-
dade da Reparticio:

b) Transmitir as orientacOes superiores e velar pela sua
execucao:

¢) Representar e responder pela actividade da Repar-
ticdo:
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d) Participar na elaboragdo do Plano de Actividades
da DNI e controlar a realizac@o das tarefas afec-
tas & Reparticao;

e) Propor o recrutamento do pessoal necessdrio ao
bom desempenho da Reparticio:

) Propor a nomeacdo dos Chefes de Seccio;

g) Exercer, a seu nivel, o poder disciplinar de acordo
com a legislaciio laboral em vigor;

h) Assegurar o controlo da efectividade do pessoal da
Reparticio;

i) Garantir a aplica¢iio da avaliacdo de desempenho ao
pessoal da Reparticio;

J) Estabelecer e desenvolver, no exercicio das suas
fungdes, uma estreita colaboragio com as demais
estruturas da DNI e demais érgdos da adminis-
tracédo local:

k) Velar pelo uso racional e pela conservacao do patri-
moénio distribuido a Reparticio:

[) Propor as modificactes orgénicas necessdrias ao
bom funcionamento da Reparticao:

m) Elaborar e propor normas e instrugdes metodold-
gicas relacionadas com a sua actividade:

n) Assegurar a aplicacfio da politica aprovada sobre a
formacdo e a colocagdo de quadros, e acompa-
nhar o desenvolvimento da capacidade técnica e
cultural dos trabalhadores afectos 4 Reparti¢éo:

o) Elaborar e apresentar periodicamente o relatério da
sua actividade, de acordo com as orientacdes
superiores; ¢

p) Exercer as demais funcdes que lhe forem superior-
mente atribuidas.

3. As Reparticoes Fiscais de 1.7 classe sdo chefiadas por
um Chefe de Reparti¢do, com categoria funcional equiparada
a Chefe de Divisao, coadjuvado por um adjunto com catego-
ria funcional equiparada a Chefe de Reparti¢ao.

4. As Reparti¢des Fiscais de 2.7 classe sdo chefiadas por
um Chefe de Reparticdo, com categoria funcional equiparada
a Chefe de Reparticio.

5. As Reparticoes Fiscais de 3.7 classe sao chefiadas por
um Chefe de Reparti¢do, com categoria funcional equiparada
a Chefe de Seccio.

6. As Seccoes das Reparticdes Fiscais sdo chefiadas por
Chefes de Seccio, directamente subordinados ao Chefe da
Reparti¢io, sendo nomeados por despacho do Ministro das
Financas, sob proposta do Director Nacional de Impostos.

7.As extensdes das Reparti¢oes Fiscais sdo chefiadas por
um Chefe de Seccao.

8. Nas suas auséncias ou impedimentos tempordrios, os
Chefes de Reparticao Fiscal sio substituidos:

a) Nas Reparticoes de 1." classe, pelo respectivo
adjunto;

b) Nas Reparticoes de 2.7 classe, por um dos Chefes de
Seccdo;

¢) Nas Reparti¢des de 3 " classe, por um funciondrio a
designar pelo Chefe da Reparticio.

ARTIGO 21.7°
(Adjunto do Chefe da Reparticao de 1." classe)

1. O adjunto do Chefe da Reparticao de 1." classe ¢
nomeado pelo Ministro das Financas, sob proposta do
Director Nacional de Impostos.

2. Ao adjunto do Chefe de Reparticéo de 1.7 classe com-
pete supervisionar e garantir a execucdo das tarefas inerentes
a Reparticao Fiscal em geral.

CAPITULO 1T
Disposicdes Finais e Transitorias

ARTIGO 22°
(Quadro de pessoal)

1. O quadro de pessoal da DNI ¢ publicado em diploma
préprio, tendo em conta as suas reais necessidades, quer qua-
litativas, quer quantitativas.

2. A DNI, atenta a especificidade, exigéncia e interesse
ptblico da sua actividade, dispde de um corpo de pessoal pré-
prio, cujas carreiras sio objecto de regulamentacio especi-
fica.

ARTIGO 23°
(Regulamentaciio complementar)

1. Os departamentos e gabinetes dos servicos centrais dis-
poem de sec¢oes, num nimero maximo de 5, competindo ao
Ministro das Finangas, sob proposta do Director Nacional de
Impostos. a sua criacio e defini¢iio de suas competéncias.

2. O estabelecimento das secgdes das Reparti¢oes Fiscais
obedece a necessidade dos servigos, e a afectagio de recur-
sos humanos, no minimo de 5 funcionarnios.

3. Na auséncia do pressuposto no ponto anterior, as sec-
¢coes devem fundir-se.

ARTIGO 24°

(Norma transitéria)

Até a classificacdo e efectiva produgdo de efeitos da
estrutura dos servigos desconcentrados a que se refere o
artigo 16.°, mantém-se a actual estrutura das reparticoes fis-
cais.

O Ministro, Carlos Alberto Lopes.
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Organigrama

DIRECTOR NACIONAL DOS
IMPOSTOS

SERVICOS LOCAIS
(REPARTICOES FISCAIS)

REPARTICAO FISCAL
DE 17 CLASSE

REPARTICAO FISCAL
DE 2. CLASSE

REPARTICAO FISCAL
DE 3" CLASSE

SECCAO DE CADASTROE

ARRECADACAO DE
RECEITAS

SECCAO DE LEGISLACAO

SECCAO DE CADASTRO
E ARRECADACAO DE
RECEITAS

TRIBUTARIA

SECCAO DE PREVENCAO E
FISCALIZACAO TRIBUTARIA

O Ministro, Carlos Alberto Lopes.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DOS PETROLEOS

Despacho conjunto n.” 358/11
de 12 de Maio

Considerando que as fun¢des executivas do Estado que o
actual Presidente do Conselho Fiscal da SONANGOL-E. P.,
exerce, sdo incompativeis com o desempenho deste cargo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui-
¢d@o da Repriblica de Angola e de acordo com as disposi¢oes
conjugadas do n.° 2 do artigo 47.° da Lei n.° 9/95, de 15 de
Setembro e do n.° 2 do artigo 20.” do Decreto n.° 8/02, de
12 de Abril, determina-se:

SECCAO DE LEGISLACAO E
FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

1. E dada por finda a funcdo que Manuel Neto da Costa
vinha exercendo no Conselho Fiscal da SONANGOL-E. P.,
por forca do despacho conjunto de 15 de Junho de 2007.

2.Este despacho conjunto entra imediatamente em vigor.
Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2011.

O Ministro das Financas, Carlos Alberto Lopes.

O Ministro dos Petréleos, José Maria Botelho de

Vasconcelos.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho n.” 359/11
de 12 de Maio

Considerando que a presenca no local de servico do
Delegado Provincial de Finangas do Bié, na qualidade de
arguido em processo disciplinar, nesta fase nio € considerada

prejudicial para a boa instrucéo do referido processo;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repriblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui-
¢do da Republica de Angola, conjugado com as disposi¢des
contidas no Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Feve-
reiro, e de acordo com a alinea d) do Decreto Presidencial
n.° 93/10,de 7 de Junho, e o n.° 2 do artigo 30.° do Decreto
n.° 33/91,de 26 de Julho, determino:

1.E dada por finda a suspensdo das fungdes de Delegado
Provincial de Finangas do Bié instaurada contra o funciond-

rio Zacarias Rodrigues.
2. E revogado o Despacho n.° 77/11, de 8 de Fevereiro.

3. Este despacho retroage ao dia 28 de Fevereiro do cor-
rente ano.

Publique-se.
Luanda, aos 10 de Maio de 2011,

O Ministro, Carlos Alberto Lopes.

MINISTERIO DA GEOLOGIA E MINAS E DA INDUSTRIA

Despacho n.” 360/11
de 12 de Maio

Considerando que o Executivo através da Resolucdo
n.° 21/09,de 13 de Marco, aprovou o programa executivo do
sector da industria transformadora, para o quadriénio 2009-
-2012 e a consequente aprovagio do Projecto de Implemen-
tacdo do Pélo de Desenvolvimento Industrial do Lucala.

Havendo anecessidade de se criarem bases organizatérias
para o arranque do Projecto, reunidos que estdo os requisitos
preliminares para a sua implementacgio;

Por conveniéncia de servico publico, nos termos do
artigo 137.° da Constituicdo da Repiblica de Angola, conju-
gado com o Decreto Presidencial n.° 6/10, de 24 de Feve-
reiro, e a alinea j) do artigo 4.° do Decreto Presidencial
n.° 72/10, de 20 de Maio, determino:

1° — E criada a Comissio de Gestdo para apoio a
Implementacdo do Projecto Pélo de Desenvolvimento
Industrial do Lucala, cujo objectivo fundamental é materia-
lizar os pressupostos tracados como linhas mestras para o ini-
cio e conclusdo com éxito do referido projecto. A referida
Comiss@o funcionard provisoriamente nas instalacdes do
IDIA — Instituto de Desenvolvimento Industrial de Angola.

2. — Sio elementos integrantes desta Comissao:

Jorge Anténio Manuel — coordenador;
Mario Ribeiro — membro;

Domingos de Jesus F. Nogueira — membro;
Emanuel F. A. de Sousa — membro.

A Comissio compete:

Criar e submeter & aprovagio do MGMI o Programa
de Accdo para o P6lo, mormente no concemente
ao processo de cadastramento das empresas
interessadas e a politica de distribui¢io de terre-
nos. tendo em conta a necessidade do agrupa-
mento das fibricas & instalar, em tipos;

Criar diligéncias junto do Governo Local para a
ocupagdo fisica do perimetro, com vista a facili-
tar o Empreiteiro na conclusdo dos estudos ime-
diatos e inicio das obras:

Encetar contactos junto das Institui¢des competentes
visando a emissdo dos titulos necessdrios para o
arranque das obras, no cumprimento das obriga-
¢oes assumidas pelo MGMI decorrentes do Con-
trato Comercial rubricado com o Empreiteiro;

Coordenar com o Empreiteiro o modelo de interven-
¢do no plano de fiscalizac¢@o na execugdo do Pro-
jecto.

3.2 — Areferida Comissio considera-se extinta com a
nomeacao dos drgdos sociais da sociedade gestora a consti-
tuir.

4.2 — Consideram-se revogados todos os diplomas que
contrariem o disposto no presente despacho.

5.7 — Este despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, aos 12 de Maio de 2011.

O Ministro, Joagquim Duarte da Costa David.
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MINISTERIO DA ENERGIA E AGUAS

Despacho n." 361/11
de 12 de Maio

Por conveniéncia de servico publico:

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Republica, nos artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto Presi-
dencial n.° 6/10, de 24 de Fevereiro. e nos termos do arti-
go 137.° da Constitui¢io da Repiblica de Angola, e de
acordo com a alinea k) do artigo 4.° do Decreto Presidencial
n.” 77/10, de 24 de Maio. que aprova o estatuto organico do
Ministério da Energia e Aguas, determino:

Benevildes Cabral Marcelino — nomeado, em comissio de
servico, para exercer o cargo de chefe de Seccido de
Relagdes Piblicas e Protocolo do Departamento de Ser-
vicos Gerais e Relagdes Publicas deste Ministério.

Ana Paula Narciso da Silva Salvaterra — nomeada, em
comissdo de servico, para exercer o cargo de chefe de
Seccdo de Planificacio Orcamental e Financeira do
Departamento de Administracdo e Gestao do Orgamento
deste Ministério.

Carla Filipa Gongalves da Costa Bento — nomeada, em
comissio de servigo, para exercer o cargo de chefe de
Seccdo de Contabilidade ¢ Abonos do Departamento de
Administragio e Gestdo do Or¢camento deste Ministério.

Isaura Joao Mdrio Agostinho — nomeada, em comissio de
servico, para exercer o cargo de chefe de Seccdo Admi-
nistrativa da Secretaria Geral deste Ministério.

Carmen Maria Afonso Cambambe — nomeada, em comissio
de servico, para exercer o cargo de chefe de Seccdo
Administrativa do Gabinete Juridico deste Ministério.

Domingos Louguane Cabral da Costa — nomeado, em
comiss@o de servigo, para exercer o cargo de chefe de
Seccido de Gestdao Orcamental do Gabinete de Estudos,
Planeamento e Estatistica deste Ministério.

Eurico Matias Miguel — nomeado, em comissio de servigo,
para exercer o cargo de chefe de Sec¢do de Processa-
mento de Dados do Gabinete de Estudos, Planeamento ¢
Estatistica deste Ministério.

Hildrio Gomes Samala — nomeado, em comissio de servigo,
para exercer o cargo de chefe de Seccdo de Andlise e
Estudos do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatis-
tica deste Ministério.

Walter Diogo da Silva — nomeado, em comissao de servigo,
para exercer o cargo de chefe de Seccio de Investimen-
tos do Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
deste Ministério.

Mirio Jorge Indcio Addo — nomeado, em comissio de ser-
vigo, para exercer o cargo de chefe de Seccdo Adminis-
trativa do Departamento de Tecnologias de Informacio
deste Ministério.

Marcelino José Pereira Bravo — nomeado. em comissdo de
servigo, para exercer o cargo de chefe de Sec¢io de Ges-
tdo de Infra-Estruturas e Telefonia do Departamento de
Tecnologias de Informacao deste Ministério.

Salomdo Sangueve Chindombe — nomeado, em comissdo
de servico, para exercer o cargo de chefe de Seccao de
Desenvolvimento de Aplicativos do Departamento de
Tecnologias de Informacio deste Ministério.

Victor Jungo Vunge — nomeado, em comissao de servigo,
para exercer o cargo de chefe de Seccio de Documenta-
¢do do Centro de Documentacio e Informacdo deste
Ministério.

Arminda Assis André da Silva Médquina — nomeada, em
comissdo de servigo, para exercer o cargo de chefe de
Seccdao Administrativa do Centro de Documentacdo e
Informacio deste Ministério.

Nascimento André Quicassa — nomeado, em comissio de
servico, para exercer o cargo de chefe de Seccio de
Informacdo do Centro de Documentagao e Informacdo
deste Ministério.

Landa Shibamba Jodo — nomeado, em comissao de servigo,
para exercer o cargo de chefe de Departamento de Ener-
gias Alternativas da Direcgdo Nacional de Energias
Renoviveis deste Ministério.

Maria Graciete da Silva Neto Cardoso Pitra — nomeada, em
comissdo de servigo, para exercer o cargo de chefe de
Departamento de Biomassa da Direccio Nacional de
Energias Renoviveis deste Ministério.

Paula Laurindo da Silva Lemos — nomeada, em comissio
de servi¢o, para exercer o cargo de chefe de Seccio
Administrativa da Direc¢@o Nacional de Energias Reno-
viveis deste Ministério,

Almeida José — nomeado, em comissio de servigo, para
exercer o cargo de chefe de Departamento de Estudos e
Andlise Processual do Gabinete de Inspeccao deste
Ministério.
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Mateque Anténio Salvador Pisaterra — nomeado, em comis-
sdo de servico, para exercer o cargo de chefe de Departa-
mento do Corpo de Inspecciao do Gabinete de Inspeccao
deste Ministério.

Rosa Maria Romdo — nomeada, em comissio de servigo,
para exercer o cargo de chefe de Sec¢do Administrativa
do Gabinete de Inspecc¢io deste Ministério. O presente
despacho entra em vigor na data da sua publicacdo.
Publique-se.

Luanda, aos 2 de Maio de 2011.

A Ministra, Emanuela Bernardett Afonso Vieira Lopes.

MINISTERIO DAS IEI.ECOHI.IHICIE&ES E
TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Despacho n.” 362/11
de 12 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Repriblica, nos termos do artigo 137.° da Constitui-
¢do da Republica de Angola e de acordo com a alinea ¢) do
n.” 2 do artigo 4.° do estatuto organico do Ministério das
Telecomunicacdes e Tecnologias de Informacio aprovado
pelo Decreto Presidencial n.° 166/10, de 2 de Agosto, deter-
mino:

Adriano Anténio Bambi, técnico médio principal de 3.7 classe
da Secretaria Geral — transferido para o Centro de
Documentacdo e Informacao do Ministério das Teleco-
municagdes ¢ Tecnologias de Informagéo, com efeitos a
partir de Maio de 2011.

Publique-se.
Luanda, aos 3 de Maio de 2011.

O Ministro, José Carvalho da Rocha.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

Despacho n.” 363/11
de 12 de Maio

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presi-
dente da Reprblica, nos termos do artigo 18.° da Lei
n.” 7/04, de 15 de Outubro. ¢ do artigo 3.° do Decreto
n.° 40/08, de 2 de Junho, e usando da faculdade que me ¢
conferida pelo artigo 137.° da Constitui¢cdo da Reptblica de
Angola, determino:

E concedida a Baido Ant6nio Neto a pensio de reforma
antecipada.

Publique-se.
Luanda, aos 9 de Abril de 2011,

O Ministro, Gongalves Manuel Muandumba.
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