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Conselho de Ministros
Deereto n.” #702: h
Aprovi o regulamento da fel das empresas piilficas, - - Revege us
normas leguis gue contrariem u disposto o presente diploma,

Ministério du Agriculfura e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° ¥9702; .
Constitui a Equipa de Moniloramento gue w enearregard de apraie, onge
nizdgho ¢ acompanhumento das perisidades agro-peeuieias do
Perfmetra Hidro-Agricols do Bom Tesr.
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CONSELHO DE MINISTROS

Deereto u.” 8/02
de 12 deAbril

A Lei das Bmpresas Pablicuas, Lei n.® 97935, de 15 de
Setembro, nos seus artigos 69." ¢ 71.°, cometen ao Conselho
de Ministros a responsabilidade de regufmmentagiio desta
nova let das empresas pablicas;

Convindo dar comprimento aqueln directiva normativa e
desenvolver os prineipies enuncindos naguels lei, com o
objectivo de dinamizar o revrgamiza wio das empresus piibli-
zas ¢ melhorar o seu funcionamentn. efiviénein e controfo:

Nos termos dus disposigdes conjugadas du alinea o) do
artigo 112.% ¢ do wetigo 113.% ambos da Lei Constitucional,
0 Governo decreta o seguinte:

Artigo 1° — E aprovado o Regulamento do Lei das
Empresas Piiblicas, anexo ao presente decreto que dele faz
parte integrante,

Art. 2.° — Ag ditviday € vmissdes que surgirenm da inter-
prelegiio e aplicagio do presente decreto serin eesobvidas
pelo Conselho de Ministros,

Art. 3.° — Consideram-se revogadus us normas logis
gue contrariem o disposto no presente diplonu.

Art 4% — O presente decreto entra em vigar na dita Jda
sua publicagio.

Visto e aprovado em Consclho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Novembro de 200),

Publique-se.

O Presidente du Repiiblica, Josi Enuagibo nos SANToS.

REGULAMENTO DA LEI DAS EMPRESAS
PUBLICAS

CAPTTULO |
Disposi¢ies Gerads

SECCAD |
Diveiio Aplicdvel

ARTIGO 1
(Eed uplicivel fis empresas priblicas}

A empresa pablica rege-se pela Lei 0. 995, de 15 de
Setenthra, pelo presente regulamento, pelas normas do
direito comercial, pelus seus estatutos sendo aplicivels as
noris comuns do direito civil aos seus restantes actos.

ARTIGG 27
{Direlto subsiditdrio)

Os actos objectivos de comdéreio praticados pela empresa
piiblica regem-se pelas normas do direito comercial, sendo
aplicdvel us normas comuns do direito civil uos seus restan-
tes actos.
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SECCAD 1)
Dimensio da Empresa

ARTIGO 3°
(Dimensio dg empresa)

Os estatutos da empresa piblica devem conter a sua
classiticagiio em empresa de grande, média e pequena
dimensiio, de acordo com os critérins e fndives definidos
nos artigos seguintes, :

ARTIGO 4.2
{Indlcadores de classificagdo}

1. Constituera critérios para & classificacdo da empresa
publica: )

¢} nimero de trabalhadores;
b) importincia estratégica para a economia nacional;
¢) volume de negdeios.

2. Para efeitos do presente regulivimento devem os_crité-
1us a que se refere o presente artigo interpretar-se do
seguinte modo:

a) nimero de trabalhadores — ntimero previsto de ra-
balhadores que venham a trabalbar na empresa
decorrido o terceiro ano de laboragdo ou nimero
médio anual de wabalhadores dos dltimos 1rés
anos de laboragiio da empresa consoante se trate
de empresa a constituir ou jd constitufda;

b) a importéncia relativa da empresa em fungéo da
utilidade social e/on econdmica dos bens que
produz ou servigos que preste, dg sua contribui-
¢ao para o rendimento nacional, do seu capital
estatutdrio, da eventual situagiio de monopdlio
em que se encontra {do posicionamento da
empresa no mercada de bens que produz ou
servigos que presta); da regido em que se encon-
tra ou de quaisquer outros factores que devam
ser considerados;

¢} volume de negdcios — o maior montante anual,
expresso em moeda nacional, da previsdio ou da
venda de produtos ou servigos resultante da acti-
vidade da empresa, relativamente dos trés
primeiros ou trés fltimos anos, consoante se
trate de empresa a constituir ou j4 constituida,

ARTIGO 5°
{Férmula apllcivel)

A dimensfio da empresa pdblica serd determinada atra-
vés da aplicagiio da seguinte formula:

v | ¢
F= e pl  --naa p2 +--—p3
\% L C

Em que:

I = indice de grandesa;

v = volume de negdcios da emmpresa em causa;

V = volume de negbeio da empresa do ramo com
mais volume de negdeios; -

= peso relativo do indicador «volume de negé-

cios»;

1 = nimero de trabuihadores da empresa em causa;

I. = nGmero de trabathadores da empresa no ramo
com maior ndmero de trabalhadores;

p2 = peso relativo do indicador «nidmers de trabalha-
doress;

¢ = monlante do capital estatutdrio;

C = montante do capital estatutdrio da empresa do
ramo com maior volume de capital estatutdrio;

P3 = peso relativo do indicador «capital estatutdrior.

ARTIGO 6.2
{Determinagdo do peso doy indlcadores)

:

1. Compete aos Ministérios das Finangas e do Planea-
mento, sobre proposta deste, estabelecer por despacho, no
prazo de 90 dius, a contar da data da publicagiio do present
regulamento, para cada rumo de actividade o peso relativo
dos indicadores referidos nas alineas a, £), € ¢) do n.® 2 do
artigo 4.°

2. Pura efeitos do presente daploma o8 «ramos de activi-
dade» sfo os que canstam do classificador das Actividades

Econdmicas. )

ARTIGO 7.2
(Determinagfo dos denominadores)

1, Compete ao Ministério das Finangas, ouvido o Minis-
tério do Planeamento, estabelecer, por despacho, os valores
dos denominadores V, L, C da férmula a que se refere o arti-
20 5.° '

2. Para efeitos da determinagip dos valores dos denomi-
nadores a que se refere ¢ ndmero anterior serfio exclufdas,
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e de
tutela que serd elaborado no prazo de 90 dias, a contar da
data da entrada em vigor deste regulamento, as empresas
que. devido 2 sua dimens@io excessivamente grande possam
distorcer os resultados da aplicagiio daqueln férmula.

3. O despacho a que o n.° | deste artigo faz alusdo deve
ser exarado para todos os ramos de actividade no prazo de
90 dias, a contar da data de entrada em vigor deo presente
regulamento.

ARTIGO 8.°
(Enquadramento da empresa)

Da aplicagiio da férmula estabelecida nos termos dos
artigos anteriores, cadu empresa serd enquadrada num dos
trés escales do modo seguinte:

a) se | for igual ou superior & 0,5 a empresa serd
considerada de grande dimensio;

by se i for inferior a 0,5 e superior a 0,2, 4 eompresa
serd considerada de miédia dimensio;

e} sc i for igual ou inferior 8 0.2 @ cmpresa serd
considerada de peguena dimensio.
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ARTIGO 9.*
{Compei€ncla para aprovacio)

I. A classificagiio das empresas publicas serd decidida
pela Conselho de Ministros ou pelo érghio competente para
aprovar os estatutos respectives.

2. A classificaglo das empresas piblicas constari:

&) do respectivo estatulo no caso das novas empresas,
bem como no das empresas jd existentes;

b} de um diploma especial que aprove as listas de
classificagfio no caso de simples classificago de
empresas jd existentes, bem como para a conti-
nuagdo da actividade nos termos do diploma do
redimensionameito do sector empresarial do
Estado. :

3. Nos casos a que se refere a alinea &) do nimero ante-
rior, a classificagiio constard também do respectivo estatuto
sempre que a empresa ¢ontinue a sua actividade como
empresa do Sector Empresarial do Estado.

ARTIGO 0.°
- (Competéncia do drgdo de tuteln)

1. Para efeitos de classificagfio dus empresas, nos ernos
do presente regulamento, compete aos Orgios de el da
actividade principal da empresa:

) gstudar e propor sempre que necessdrio. de acordo
com a evolugiio econdmica do Pafs, a acunali-
zugdo do peso relativeo aos diversos indicadores,
nos termos previstos no n.° | do artigo 6.%

b} estudar ¢ propor, sempre que necessdrio, de acordo
com a evolugiio econdmica do Pafs, os valores
dos denoimninadores a que se refere o artigo 7.7

¢) propor, de acordo com as regras definidas pelo
presente regulamento, a classificaciio das novas
empresas 4 criar sob sua tutely;

d) apreciar e submeter s entidades competentes as |

propostas das empresas relativas & sua classifi-
cagdio ou reclassificagdo e propor a correcgiio da
sun classificagio, sempre gue tal se mosire
necessirio;

2) aprecior, por sua iniciativa ou sob proposta da
empresa, a releviincia do indicador «importin-
cia para u economia nacionabs e propor ao Con-
setho de Ministros, sempre que se justifique, a
sua valorizagio pare efeitos de classificagio.

2. A actualizaglio dus dados a que se referem as ali-
neas «} ¢ &) do niimero anterior nfio poderd ser feita antes de
decorrido um anoe ap6s a dltima actualizagio.

ARTIGO 11.°
(Empresas jo extstentesy

A classificagiio das empresas jd existentes 2 data da
publicagio do presente regulamento serd feila da seguinte
form;

et} 0 Orgiio competente do Ministério das Financas ela-
borard, em coluboragio com o respectivo drgiio

de tutela, com base nos dados do levantamento
do tecido empresarial, a nova proposta de classi-
ficago das empresas, tendo como base os indi-
cadores referidos. nas alineas a), M) e ¢)don® 2
do artigo 4.° do presente regulamento;
b} a proposta de classificagio acima referida deverf
ser elaborada num perfodo ndo superior a
30 dias, depois do fim dos prozos estabelecidos
nos artigos 6.°e 7.5
¢) no prazo de 30 dias apds o fim dos prazos para a
recepgiio das propostas a que se refere a alinea
anterior, os diversos drgdos de tutela deverfio, em
colaboragio com a empresa, analisar o peso
do indicador referido na alinea &) do n,® 2 do
artigo 4.° de acordo com o. disposto no n,° 2 do
artigo 6.° -

ARTIGO §2.°
{Mudanga de escallio)

I. Sempre que, em dois anos consecutivos ou quatro
alternados, uma empresa veja os seus ndices subirem ou
descerem para além dos que determinaram a sua classifica-
¢ho deverd propor ao 6rgiio de tutela da actividade a sua
reclassificagiio, apresentando os elementos que justificam a
proposta, . .

2. A proposta da empresa deverd ser analisada pelo
orpfio de wiela e enviada, com o seu parecer s entidades
competentes nos termos do artigo 9.°

3. A mudunga de escaldo nflo implica a imediata altera-
¢io dos estatutos da empi‘csu, gue s6 deverd ter lugar dois
anos apés a alleraglio da respectiva classificaglio, devendo,
contuda, esta ser publicada na 3.° série do Didrio da Repi-
blica.

CAPITULO I | .
Organizagfic e Gestdo da Empresa Pidblica

BECCAO |
Pelnelptos

ARTIGO 13°
(Autonomis de gesiiio)

I, As empresas piblicas t¢m autonomia de gestilo, sendo
a mesma exercida pelos seus 6rgdos, sem interferéncia dos
organisinos do Estado, & ndo ser nos casos e pelas formas
previstas por lei, devendo a gestiio ser feita no quadro das
indicagles estabelecidas no planeamento nacional & nas
linhas da politica de desenvolvimento do ramo com estrita
observiincia da legislagdo em vigor,

2. Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 9/95 a gestio da
empresa piiblica deverd ser exercida segundo processos que
se subordinem ay regras de concorréneia, em moldes seme-
Thantes ds empresas privadas, tendo em conti a0 mesmo
tempo a obediéneia devida u objectivos de cardcter piblico
einteresse geral.

3. A realizagdo dos objectivos a que se refere o n.” 1 do
mesmo artigo, implica gue o5 gestores das empresas desen-
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volvinn a actividade de gestdio de acordo com os seguintes
pardmetros;

«) adaptagdo da oferta § procura economicamente
rentdvel, sulvo quando sejam acordados com o
Estado especiais obrigagdes de interesse
pliblico;

b obtenglio de pregos que permitam o equilibrio da
exploragiio a médio prizy;

) oblengito de indices de prwcutividade compativeis
coin padries internacionals;

e} evolugio du massa salarial adequikda aos panhos
de produtividade e wo equilibrio financeiro da
eMpresa;

) subordinagiio dos novos investimentos a critérios
de decisiio empresarial, nomeadamente, em ter-
mos de taxa de rentabilidade, perfodo de recope-
raciio de capital ¢ gruu de risco, excepto quando
sejam acardados com o Estado outres critérios a
aplicar;

) adequagdo de recursos financeiros & natureza dos
recursos o financiar; .

£y compatibilidade da estrutura financeira com a ren-
tabilidade duo exploragiio e com grau de risco da
actividade;

1y realizagfio de uma gestiio racional dos recursos -

humanos; :

i) adopgfio de uma gestiio previsional por objectivos,
assente an deseentrilizaciio e delegagiio de
poderes e adaptada a dimensio da empresy;

Y obtenciio de padrfes de qualidade na prestagio de
servigos ou produgio de bens.

ARTIGO 14
(Autonomia finunceirn)

A empresa piblica deve pozar do poder de disposiciio
¢ receitas que obtém, com o exercicio da sua actividade,
em quantidade suficiente para serem afectadus ss despesas
por si aprovadas e ainda du liberdade de elaborar e aprovar
orgiamentos ¢ planos de actividade préprios e bem assim
relatdrios de balangs ¢ contas,

ARTIGO t5°
(Rentahilidade ecundmica)

1. A empresa publica deve ser gerida segundo critérios
que permitam ajustar ¢ gesfio econdnica a um aproveita-
meato racional dos meios materiais financeiros e humanos
de que dispGe, minimizando os custos de produgio de modo
a poder responder sem dificuldades as necessidades que esta
se propie satisfazer, através dos bons resultadoy financeiros
que tiver ublido.

2. A empresa pliblica deve prosseguir o luero por forma
a poder assegurar o seu auto-financiamento ¢ melhorar o
seu desempenho, bem como contribuir para o aumento das
receitas do Orgamento Geral do Estade (O.GE).

3. O estabelecido no ponto anterior ndo se uplics nguelas
empresas que produzem ou preslam serviges de grunde wili-

dade social e que por imperatives de justica social (equi-
dade) estlio impedidas de prosseguir o lucro financeira,

ARTIGO " )
{Liberdade de assoctuciio e dircito de preleréncin)

1. As empresas pablicas gozam da faculdade de se asso-
ciarem segundo as formas previstos na Jei.

2, Sempre que em igualdade de circunsidincias se candi-
datem cidaddos estrangeiros ¢ nacionais a qualquer das
modalidedes de associngio, permitidas pur lei, estes (ltimos
devern exercer o seu direito de preferéncia em relugio aos
demais candidatos,

3. O direito de preferéncia dos cidadios nacionais nas -
associagtes de empresas piblicas tem natureza fegal, produ-
zindo efeitos em relago a terceitos, o gue significa dizer
que os cidadios nucionats podem opor o seu direilo's asso-
ciarem-se preferencialmente, com empresas piblicus a
quem quer que seja.

4, Quando forem colocados obsticulos ao exerefcio do
direito referido nos ndmeros anteriores, ou de algum moedo
for turbado o seu exercicio, o tiwlar deste deve reclamar
pura o Ministro que atela k actividade, para gue este munde
repor o legalidade,

SECCAO #l

Organizagio

ARTIGO 170
{(Tpus de drgios)

As empresas piblicas terfio obrigatoriamente os seguin-
tes Grgfos:

«) Conselho de Administragio;
#) Conselho Fiscal,

ARTIGO 18"
{Conselho de Adminlatragiio)

t, O Conselho de Administragiio é o drgfio de gestiio da
empresa, sendo o ndmero de membros que o compde fixado
nos estatutos em fungfio di dimensao da empresa,

2, Nas empresas de grande dimensdo, os membros do
Conselho de Administragio sio nomeados e exoneradas
pelo Conselho de Ministros, sob proposta conjunta dos
Ministros de tutela ¢ das Finangas.

3. Os estatutos deveriio prever formas adequadas A inter-
vengilo dos trabalhadores no desenvolvimento e contrelo da
aclividade da empresa.

4, Nas restuntes empresas, 0s membros do -Consetho de
Administragio sio nomeados € exonerados, conjuniamente,
pelos Ministros da tutela e das Finangus.

5.0 mandato dos membros do Conselho de Administra-
¢ho tem o duragde de ués anos, renovivel por uma ou mais
vezes, continuando o exercfeio de fungtes até & efectiva
substituigiio ou declaagio de cessuglio de fungdes.
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ARTIGO 19>
{Competéncia do Conseliw de Administraglo)

1, Av Conselho de Administragiio compele:

a) aprovar os ohjectivos e as politicas de gestio da
empresa; '

by aprovar os planos de actividade € financeiros
anuais e plurianoais e os orgamentos anuais;

¢} aprovar os documentos da prestaglio de contas;

o} upravar a aquisiglo ¢ a alienagfio de bens e de par-
ticipagbes financeiras quando us mesmas nio
estejam previslas nos Orgamentos anuais aprova-
dos e dentro dos limites definidos pela lei ou
pelos estatutos,

£) aprovar a nrgunizngﬁn.técnico—administrativa da
empresa € as normas de funcionamento interno;

) aprovar as normas refalivas ao pessoul;

¢) submeter a aprovagio ou sutorizagio du tutela ou
do Ministro dus Finangas o8 ae108 que, nos tef-
mos da lei ou dos estatutos devem ser;

Ji) werir & praticar o8 actos relativos av objecto da
empresa;

i) representar a empresa em jufzo ¢ fora dele, activa e
pussivamenie; '

j} constituir mandatdrios com os poderes que julgar
convenientes. ’

2. Os estalutos da empresa estabelecerfio a forma de
repartigiio de poderes entre os membros do Conselho de
Administragio, nomeadamente a existéncia de um Fresi-
dente do Conselho ou de administradores-delegados, bem
como a periodicidade das reunides e regras de convocugdo ¢

funcionamento.
ARTIGO 20.°
{Consethu Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgiio da fiscalizagiio da empre-
sa € & Composto por trés membros, sendo um presidente e
dois vogais. .

2. Os membros do Consefho Fiscal sfio designados por
despacho conjunto dos Ministros dus Finangas e de tutely,
por perfodos de trés anos.

3. Nas empresas de pequena e médin dimensao, os esti-
tutos podem prever gue as fungdes do Conselho Fiscal
sejam exercidas por um sinico fiscal, nomeado pelo Ministro
das Finangas.

(.

ARTIGO 21.°
) [Competéncin do Conselho Fiscat)

Compele no Conselho Fiscal:

ay fisculizar a gestiio ¢ o cumprimento das normas
regudadoris da actividade Jua empress

by emitir parecer sobre os documentos de prestigiio
de contas da empresa, designadumente o relind-
riu de contas do exerciciu;

¢) examinur 4 contabilidade Ju empresa ¢ proceder i
verificagdo dos vafores patrimoniais; '

d) purticipar nos drgiios competentes as irregularida-
des de yue tenha conhecimento;

¢) pronunciar-se sobre quulquer assunio de interesse
para @ cinpresi.

ARTIGO 22.°
{Responszhilidude civil, penal ¢ disciplinar)

I. As empresas piblicas respondem civil ¢ penatimente
perante terceiros pelus uctos o omissdes dos seus adminis-
tradores, NOS MESMOS EFMOS CI que 0§ comitentes respon-
dem pelos actos ou omissoes dos comissdrios, de acordo
eom a lei geral,

2. Os titulares dos drgfos dus empresas pablicas respon-
dem civilmente perante estas, pelos prejufzos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutérios.

3. O disposto nos ndmeros anteriores nic prejudica a
responsabilidade disciplinar ou penal em que incorrem oS
titulares dos drglios das empresas pablicas.

SECCAO I
Actividade Keondinkca e Finoneeira

ARTIGO 23.°
(Cumprimento de objectivos de ordent sachat ou de politiea
de desenvobvimento}

A empresa pdblica no desenvolvimento da sua activi-
dade, celebrard com ¢ Estado um contrato, pos termos da lei
aplicdvel, que lhe permita um desempenho adequado a0s
ohjectivos delerminados pelo Estado.

ARTIGO 242
(Instrumentos de gesifio)

A gestdo econdmica € financeira das empresas piiblicas
¢ garantida através dos habituais instrumentos de gestdo

previsional:

a) plangs ¢ orgamentos p]uriunu’dis;

) planos e vrgamentos anoais,

¢} relatérios de contas de actividade adaptados as
caracterfsticas da empresa e s necessidades do
sen acompanhamento.

ARTICO 25
{Piano e orgumento plurlanual)

1. Os planos e os orgnmentos plurianuais devem estabe-
fecer a estralégin de desenvolvimenlo 4 seguir pela empresa
nos trés anos subsequentes e devem ser revislos sempre que
is circunstiincias o justifiquent,

2, Os planos financeiros incluirfio, nomeadamente, o
programa de investimento e respectivas fontes de financia-
mento.

ARTIGO 262
{Flano ¢ srgpmenlo anual}

Com basé no seu plano ¢ vrgamento plurianuil, a

empresa piblicid deverd preparar purzi cada ano ccondnico o
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seu plano € orgamentos anuais, os quais deverio possuir os
desdobramentos necessarios para permitir a descentraliza-
¢iio de responsabilidades e um adequado controlo de gestdo.

ARTIGO 27.°
{Previsdo orgamental de verbas}

Os fluxos financeiros entre us empresas publicas ¢ o
Estado serdo previstos no Orgamento Geral do Estado.

ARTIG(O 287
(Cuphial estututdrio)

{. O cupital estatutdrio da empresa pdblica poderd ser
aumentado sempre que o Conselho de Administragéo
entenda necessdrio, devendo propor ¢ montante e a modali-
dade por que vai realizar-se o aumento ao Ministro das
Finangas, apds ter dado conhecimento da proposta ao érgiio
que tutela a actividade,

2. O aumento do capital estatutirio através de entradas
patrimoniais destina-se a responder 33 recessidades perma-
r ~les da empresa, e processa-se através do modo preserito
I NUMeEro anterior,

ARTIGO 290
(Regras confabilisticas)

I, A contabilidade da empresu piiblica rege-se pelas
regras contidus no Plano de Contas Empresarial ¢ rcspu,ll—
vas instrugdes.

2, Os sistemas contabilfsticos previstos para a aplicagho
do Plano de Contas Empresarial devem ser executados de
acordo com as caracterfsticas especilicas de cada empresa,

ARTIGO A"
(Afeckaqﬂa de lucros)

. Os lucros. da empresa plblica, apés dedugio dos
lmpo:,ms devidos, serio distribufdos do seguinte modo:

! ay 5u 10 % para a constituigdo da reserva legal,
£) 25 a 50 % para constitui¢iio do fundo de investi-
mentos;
¢} 5 a 1) % para o fundo social,

2. Do remanescente dos lucros, até 30% desti-
nar-se-a0 4 distribuicdo de estfmulos individuais, aos traba-
thadores que tenham obtido melhor gualificagio, sendo a
palte restante destinada ao Estado.

3. A afectagio do remanescente dos lucros a que se
refere o nlirmero anterior ¢ da compeléncia do Ministro das
Finangas, sob proposta do Conselha de Administragiio da
Empresa Piblica.

4. O Ministério das Finangas pode pedlr antecipada-
mente a enlrega ao Bstado-dos lueros au impostos, com base
nas receitas brutas de cada transncgin |

ARTIGO 3}
{Responsabilidade perante iereeiros)

I A garantia dos credores da empresu piiblica € o patri-
maénio préprio da empresa, isto 8, o conjunto de bens que

ndo estejam afectos a fins de utilidade piblica podendo ser
livremente alienados e penhorados,

2. O patriménio da empresa piblica, definido nos termos’
do niimero anterior, responde exclusivamente pelas dfvidas
por estu contrafdas, pelo que os bens do domfnio piblico
que estejain sob administracio da empresa pdblica ndo
respondem pelas dfvidas desta.

3. Os bens afectos a fins de utilidade piiblica que se
encontrem sob administracio de empresa piblica 86 podem
ser penhorados em caso e execugiio por coisa certa ou
pagamento da divids com garantiu teal, nos termos do que
dispGe a alfnea a) do artigo 823.° do Cédigo de Processo
Civil.

CAPITULO IIf
Superintendéncia e Tutela

ARTIGO 327
{ Finulidade ¢ imbito de superintendénela)

1. & da competéncia do Conselho de Ministros « defini-
¢iio dos ohjectivos ¢ enquadramento gerais das empresas
ptblicas, que estejam na base do desenvolvimento da sua
actividade, de modo agsegurar a harmonizagiio com as poli-
ticas globuis, sectoriais e regionais com vista no desenvolvi-
mento da economia nacional, .

2. Q poder de superintend&ncia a que se refere o pre-
sente artigo é exercido, sem prejulzo do cardcler auténomo
atribufdo 3 empresa piiblica, nos termos da lei.

3. A actividade da empresa piiblica estd sujeita ao con-
trolo do drgiio de tulela da actividade e do Mintstério das
Finangas, nos termos dos artigos 30.° ¢ 31.° da Lei n.° 9795,
08 quais dever@o velar pela correcta aplicagiio dus directri-
ves econdmicas e das polfticas para o ramo de actividude, na
formagiio da estratégin de desenvolvimento de empresa e

-sta adequada tradugio no orgamento previsional, nos

termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO 33.°
( Exerciclo da tutela)

l. A tutela sobre a empresa publica é exercida pelo
Ministro das Finangas e pelo Ministro que tenhr a scu
cargo 4 coordenaciiv do sector que integra a actividade da
empresa.

2, A tutela exercida pelo Ministro que coordcna 0 sector
de actividade cirennscreve-se aos seguintes poderes:

&) definigio da polltica de desenvolvimento do ramo
de actividade em que se insere a empresa;

b) regulamentagio do exercicio da actividade do
13IN0 & que perfence a empresa;

¢) emissfio de parecer sobre os planos e orgamemoq-
plurianuais propostos pela empresa;

d) participagﬁo nn nomengiio e exoneragio dos 6rgios
sociais das empresas;

e} participago na avaliagiio do descmpcnhu dos
Grgiios de gestdo da empresi;

1) solicitagfio e prestagho de informagdes téenicas,
econdmicas e linanceiras sobrea actividade da
empresy, nos fermos da legisfagiio em vigor;
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&) aprovagiio do quadro orgénico;
fi) outros que nos termos da legislagdo aplicdvel
necessitemn de autorizagiio tutelar.

3. A tuteln exercida pelo Ministro das Finangas
traduz-se nos seguintes poderes:

a) aprovagio de planos de actividade e financeiros e
orgamentos plurinnuais, do programa de inves-
timento € do relatdrio e contas da empresy;

by aprovagho das normas para formagdo de pregos e
saldrios; A

) definigfio da estrutura e nivel de tributagfo;

d) aprovagdo de dotagdes para capital e subsidios a.

conceder pelo Orgamento Geral do Estado e
fundoes auténomos; _

e) estabelecimento de critério de taxa de amortizagiio
dos activos fixos;

S) avaliagiio do desempenho da empresa piiblicy;

£) outray que nos termos du legislagiio aplicivel
necessitemn de avtorizagiio tutelar,

4. A tutela deve ser exercida de modo 2 ndo interferir na
gestio da empresa,

-ARTIGO 342
(Critérlos e finnlidade da availugiio de desempenho)

1. Para efeitos da avaliagio do desempenho du empresa
o Ministro das Finangas em colaboragdo com os Ministérios
da tutela tomariio em considerago os seguintes critérios:

a) grau de execugdo da politica de desenvolvimento
do ramo de actividade definida para a empresa;
b) grau de execugio dos planos e orgamentos pleria-
nuais ¢ apuais aprovados pelo Ministério das
Finangas;
't ) nivel de satisfagio dos trabalhadores, avaliado
com recurso aos Grgios gue os representem.

2. A avaliagfio do desempenho da empresa destina-se a
verificar se 0s objectivos para que esta foi criada estiio a ser
cumpridos.

CAPITULO IV
Regras para a Constitulgfio e Associacio
da Empresa Piiblica

SECCAOT
Reglme de Reglsto

ARTIGO 35.°
(Aplicagio do registo comerclul)

. As empresas pablicas precedendo a escritura piiblica,
estilo sujeifus o registo comercial,

2. Para efeitos do disposto no ntimero anterior, sdo apli-
citveis, com as necessirias adaptagies, as ecmpresas piblicas
as disposigies fepais que regem o registo das sociedades
comercinis ¢ dos correlatives factos furfdicos o ele sujeilos.

ARTIGO 36°
(Reglsto Junte do Mintstério das Finangas)

As empresas piiblicas sem prejufzo do disposto no artigo
que antecede, devem efectuar ¢ sev registo junto do drgdo
competente do Ministério das Finangas, para fins de acorns-
panhamento e controlo da sua gestdo,

ARTIGO 37°
(Emolumentos}

1. Pelos actos de registo relativos ds empresas publicas
serdio cobrados os correspondentes emolumentos, constantes
da tabela do registo comercial,

2. As empresas a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° da Let
n.° 9/95, de {5 de Setembro poderfio gozar, por disposigito
estatuifiria, de redugio da metade nos emolumentos ou deles
ser isenta nas mesmas condi¢des em que lhes foram conce-
didos, pelos estatutos e beneficios fiscais.

SECCAO I
{Assoviagito de Empresns)

ARTIGO 38"
(Tipos de associaciin)

1. Sem prejufzo do que em diploma de valer superior se
regule, em matéria de associagfio de empresas, o presente
regulamento € aplicdvel ac agrupamento de empresas publi-
cas, ’

2. O ugrupumento de empresas pablicas verifica-se
quando duas ou mais empresas integram-se de modo funcio-
nal com vista a melhorarem as condigdes de exploragiio,
maximizag8o da capacidade produtiva, redugfo dos custos
fixos para a produgiio de bens ou servigos de interesse €
cardeter geral, )

ARTICO 39°
(Personalidade jurfdica do agrupumento)

1. O agrupamento de ¢mpresas piiblicas é uma unidade
econdmica dotada de personalidade juridica prdpria, distinta
das empresas ptiblicas que o constituem,

2. A criagiio de agrupamentos de empresa, se dotados de
personatidade jurfdica, fica sujeito As regras de competéncia
estabelecidas no artigo 34.° da Lei n.” 9/95, de 15 de Setem-

bro.

ARTIGOQ 407
{Relaghes entre ns empresas pgropadas)

1. Quando as empresas piblicas procedam a uma inte-
gragiio vertical, entre as empresas agrupadas estabelece-se
uma relagdo de subordinagiio de todas elas & uma direcgilo
econdmicu comum, definida e exercida por uma dentre elus,
gue se denomina sociedade mie,

2. Quando a integracio seja de natureza horizontal,
assiste-se o umy «transferéneiars voluntdria das competén-
cigs decisériay de vdrias empresas independentes para uma
instincia superipr de direcglio comum, na qual todas as
empresas participum pirilariamente e em pé de ipualdade ¢
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a4 quem cabe a covrdenagiio das uctividades das emprosas
agrupadas ¢ a definigio da polltica econdmica geral do
agrupamento, |

CAPfTULO V
Aplicagie da Lei dus Empresas Piablicas

ARTIGO R
{Provedimentos)

As empresas estatais existentes d data da entrada em
vigor do presente regulamento, passariiv o denominar-se por
empresas piblicas, empregando a abreviatura E.B apls &
respectiva designagho principal. devendo pars o efeito,
adoptar os seguintes procedimentas:

a) submeter ao Ministéeio que tetele a actividade
proposta de estatutos, elaborada pos termos da
Lei 0.2 995, de 15 de Setembro e complemen-
tarmente das disposigdes do presente regula-
mernto;

LY adaptar os drgdos de direcedio da empresa 1o gle
dispde a lei sobre o matéring

¢} adaptar e aplicar os instrumentos de Fesiiio
proprios das emnpresus piblicas;

d) proceder no ajustumentio do capital esttutdrio,
aumentando-o de acordo com as necessidades
da empresa, submetendo, atruvés do Conselho
de Administragio, a proposta de alteragio ao
Ministro dus Finaogas, depois da aprovagio do
Ministro de tuteln;

¢) adequar ¢ normalizar o patriménio da empresa,
ent termos da su titularidade;

D de um modo geral adoprar todos os principios
contidos na lei dus empresas priblicas.

ARTIGO 42.°
(Prusys)

. As empresas estatais existentes 18m o prazo de
120 dias, u contar da data de entrada em vigor do presente
regulamento para realizurem as actos a que se referg o
arligo anterior,

2. Compete uo Ministério das Finangas o controle do
cumprimento do prazo previsto no nizmero anterior.

CAPITULO Vi
Disposicoes Finais

\RFICGE) 150
Heraa de cvympri o niol

O Ministros de tuel deveritn snformar o Conseiho de
Minists 1o prazo e 120 dias, o contar d ddata da entrada
e vigor do preseare regulumento. sobre o grau de cumpri-
mento das disposicoes nele contidas.

O Presidente da Repiiblicu, Jose Epuarpo bos Sanros,

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho n." 99/42
de 12 de Abril

Tendo sido concluidas as acgiies de intervengio pontual
que visavam it veabilitagio dos sistemas de rega e drena-

geny; '

Purir assegurar o actividade de predugio no Perfmetro
Hidro-Agricola o Bom Jesus, é necessdria a criagiio de
uma estrutura téenica que se ocupard-do acompanhamento e
monitoramento, enguadramento das propostas dos promoto-
res nos sistemas de financiamento vigentes com destaque -
pard o Fundo do Projecto Coca-Cola, que se encarregard,
por outro lado, de prestar assisténeia téenica necessdrla nos
promotores e informar regularmente ao Ministério da Agri-
cultura ¢ Desenvolviments Rural sobre o desenvolvimento
das getividudes produtivas naquels frea;

Nesies termos, no uso da compel@ncia que me &
conferida pelo ponto 3 do artigo 114.° da Lei Constitu-

cional, determim:

I. K constitufda 1 Equipa de Monitoramento que se
encarregard de apoio, organizagio e acompanhamento das
actividades agro-pecudrias do Perfmetro Hidro-Agricofa do
Bom Jesus, compostu pelus sepuintes estruturas:

ef) Direcgﬁu'Nuciunul de Agricullury e Fiorestas
{ceordenador);

&) Direcelio Nacional de Ordenunento Rural:

-} Direcgito Nucional de Hidrdulica e Engenharia
Rurak; '

d) Dirveceiio Nacional da Pecuiria:

e} Direegho Provincial da Agricultura do Bengo:

A Gubinete Hidro-Agricolu do Bom Jesus.

2. Para implementagio ¢ exceugiio das suuy tarefas, a
equipu constituida deverd coluborar com a coaperativa locul
dos agriculiores,

3. A equipa ora constitudda deverd regularmente
tnformar & Direcgiio do Ministério da Agricultar ¢ Desen-
velvimento Rural sobre a evolugiio de actividades produ-
tivas no Perfmetro Hidro-Agricota do Bom Jesus. Este
despucho entra imediatamente em vigor.

Publigue-se,
Luanda. nos 18 de Mnr‘;n de 2002,

O Ministro, Githerto Buta Litucuta,
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