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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.’ 802
de 12 de Abril

»

A Lei das Empresas Pablicas, Lei n.® 9/93, de 15 de
Setembro, nos seus artigos 69." ¢ 71, cometeu ao Conselho
de Ministros a responsabilidade de repubamentagio desta
nova let das empresas publicus;

Convindo dar cumprimento aquela directiva normativa ¢
desenvolver os principios enunciados naquels lei, com o
objectivo de dinamizar a reorganiza o das empresas pabli-
cas ¢ melhorar o seu funcionamento. eficiéneia e controlo;

Nos termos das disposicdes conjugadas da alinea o) do
artigo 112.% ¢ do artigo 113.°, ambes da Lei Constitucional,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.7 — E aprovado o Regulamento da Lei das
Empresas Publicas, anexo ao presente decreto que dele faz
parte integrante,

Art. 2.° — As dividas € omissdes que surgirem da inter-
pretagio e aplicagdo do presente decreto seri resolvidas
pelo Conselho de Ministros.

Art. 3. — Consideram-se revogadas us normas legais
gue contrariem o disposto no presente diploma,

Arl. 4" — O presente decreto entra e vigor na data da
sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Novembro de 2001,

Publique-se.

O Presidente da Repuibiica, Josi: Epuakrno pos SANTOS.

REGULAMENTO DA LEl DAS EMPRESAS
PUBLICAS

CAPITULO |
Disposigies Gerais

SLCCAO |
Dircito Apicivel

ARTIGO L
(E.ei aplicavel is empresas poblicas)

A empresa pablica rege-se pela Lei n.” 995, de 15 de
Setembro, pelo presente regulamento. pelas normas do
direito comercial. pelos seus estatutos sendo apliciveis as
narnias comuns do direito civil aos seus restantes actos.

ARTIGO 20
{Direlto subsidiirio}

Os actos objectivos de comdreiv praticados pela empresa
piblica regem-se pelas normas do direito comercial, sendo
aplicdvel as normas comuns do direito civil aos seus restan-
tes actos.
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SECGAOQ 1
Dimens@o da Empresa

ARTIGO 3°
{Dimensao du empresa)

Os estatutos da empresa pidblica devem conter a sua
classificagio em empresa de grande, média e pequena
dimensdo, de acordo com os critérios e indices delinidos
nos artigos seguintes.

ARTIGO 4.
(Indicadores de classificaciio)

I. Constituem critérios para a classiticagfio da empresa
publica:

«) nimero de trabalhadores;
b) importéncia estratégica para a economia nacional;
¢) volume de negdcios.

2. Para efeitos do presente regulamento devem os_crité-
rios a que se refere o presente artigo interpretar-se do
seguinte modo:

a) nimero de trabalhadores — ntimero previsto de tra-
balhadores que venham a trabalhar na empresa
decorrido o terceiro ano de laboragido ou ndmero
médio anual de trabalhadores dos ltimos trés
anos de laboragio da empresa consoante se trate
de empresa a constituir ou jd constitufda;

by a importancia relativa da empresa em fungéo da
utilidade social e/ou econdmica dos bens que
produz ou servigos que presta, da sua contribui-
¢do para o rendimento nacional, do seu capital
estatutdrio, da eventual sitvagio de monopdélio
em que se encontra (do posicionamento da
empresa no mercado de bens que produz ou
servigos que presta); da regido em que se encon-
tra ou de quaisquer outros factores que devam
ser considerados;

¢} volume de negécios — o maior montante anual,
expresso em moeda nacional, da previsio ou da
venda de produtos ou servigos resultante da acti-
vidade da empresa, relativamente dos trés
primeiros ou trés ultimos anos, consoante se
trate de empresa a constituir ou jd constitufda,

ARTIGO 5"
{Férmula aplicdvel)

A dimensdio da empresa ptiblica serd determinada atra-
vés da aplicagiio da seguinte formula:

Em que:

I = indice de grandeza;

v = volume de negécios da empresa em causa;

V = volume de negécio da empresa do ramo com
mais volume de negdcios;

pl = peso relativo do indicador ««volume de negd-
CiOS»; ‘

] = nimero de trabalhadores.da empresa em causa;

I. = nimero de trabalthadores da empresa no ramo
com maior nimero de trabalhadores;

p2 = peso relativo do indicador «nimero de trabalha-
dores»;

¢ = montante do capital estatutdrio;

C = montante do capilal estatutirio da empresa do
ramo com maior volume de capital estatutdrio;

P3 = peso relativo do indicador «capital estatutdrio.

ARTIGO 6.°
{Determinagfio do peso dos indicadores)

1. Compete aos Ministérios das Finangas ¢ do Planea-
mento, sobre proposta deste, estabelecer por despacho, no
prazo de 90 dias, a contar da data da publicagiio do present
regutamento, para cada ramo de actividade o peso relativo
dos indicadores referidos nas alineas a), b), ¢ ¢) do n.° 2 do
artigo 4.° :

2. Para efeitos do presente diploma, os <«ramos de activi-
dade» sfio os que constam do classificador das Actividades
Econdmicas.

ARTIGO 7.°
(Determinagiio dos denominadores)

1. Compete ac Ministério das Finangas, ouvido o Minis-
tério do Planeamento, estabelecer, por despacho, os valores
dos denominadores V, L, C da férmula a que se refere o arti-
gos° ' '

2. Para efeitos da determinagip dos valores dos denomi-
nadores a que se refere o nimero anterior serdo exclufdas,
por despacho conjunto dos Ministros das Finangas e de
tutela que serd elaborado no prazo de 90 dias, a contar da
data da entrada em vigor deste regulamento, as empresas
que. devido A sua dimenséo excessivamente grande possam
distorcer os resultados da aplicagiio daquela férmula,

3. O despacho a que o n.° | deste artigo faz alusdo deve
ser exarado para todos os ramos de actividade no prazo de
90 dias, a contar da data de entrada em vigor do presente
regulamento.

_ARTIGO 8°
(Enguadramento da empresa)

Da aplicagiio da féormula estabelecida nos termos dos
artigos anteriores, cada empresa serd enquadrada num dos
trés escaldes do modo seguinte:

a) se i for igual ou superior & 0,5 a empresa serd
considerada de grande dimensio;

by se i forinferior a {,5 e superior a 0,2, a empresa
serd considerada de média dimensio;

¢} se i for igual ou inferior a 0.2 a cmpresa serd
considerada de pequena dimensao.




[ SERIE — N.° 29 —DE 12 DE ABRIL DE 2002

391

ARTIGO 9.2
{Competéncia para aprovagio)

1. A classificagiio das empresas piiblicas serd decidida
pelo Conselho de Ministros ou pelo érgiio competente para
aprovar os estatutos respectivos.

2. A classificaglio das empresas piiblicas constara:

a) do respectivo estatuto no caso das novas empresas,
bem como no das empresas ji existentes;

by de um diploma especial que aprove as listas de
classificagdo no caso de simples classificagdo de
empresas j4 existentes, bem como para a conti-
nuagdo da actividade nos termos do diploma do
redimensionamento do sector empresarial do
Estado.

3. Nos casos a que se refere a alinea ») do nimeto ante-
rior, a classificagdo constard também do respectivo estatuto
sempre que a empresa continue a sua actividade como
empresa do Sector Empresarial do Estado.

. ARTIGO 102 i

- (Competéncia do érgao de tutela)

1. Para efeitos de classificagio das empresas, nos termos
do presente regulamento, contpete aos drglos de tulela da
actividade principal da empresa:

a) éstudar ¢ propor sempre que necessirio, de acordo
com & evolugiio econdmica do Pais, a actuali-
zacdo do peso relativo aos diversos indicadores,
nos termos previstos no n.° I do artigo 6.%

&) estudar e propor, sempre que necessario, de acordo
com a evolughio econdmica do Pals, os valores
dos denominadores a que se refere o artigo 7.9

¢) propor, de acordo com as regras definidas pelo
presente regulamento, a classificagiio das novas
empresas a criar sob sua tutela;

d) apreciar ¢ submeter as entidades competentes as .

propostas das empresas relativas & sua classifi-
cagllo ou reclassificagio e propor a correcgiio da
sua classificagdio, sempre que tal se mostre
necessdrio;

e) apreciar, por sua iniciativa ou sob proposta da
empresa, a relevincia do indicador <amportin-
cia para a economia nacional>» ¢ propor ao Con-
selho de Ministros, sempre que se justifique, a
sua valorizagdio para efeitos de classificagdo.

2. A actualizag@io dos dados a que se referem as ali-
neas a) ¢ b) do nimero anterior niio poderd ser feita antes de
decorrido um ano apds a Gltima actualizagio.

ARTIGO i1*
(Empresas ja existentes}

A classificagfo das empresas jd existentes & data da
publicagdo do presente regulamento serd feita da seguinte
forma:

a) o orgho competente do Ministério das Finangas ela-
borard, em colaboragio com o respectivo orgio

de tutela, com base nos dados do levantamento
do tecido empresarial, a nova proposta de classi-
ficagfio das empresas, tendo como base os indi-
cadores referidos nas alineas a), A) e ¢) don® 2
do artigo 4.° do presente regulamento;

b) a proposta de classificagiio acima referida deverd
ser elaborada num perfodo nio superior a
30 dias, depois do fim dos prazos estabelecidos
nos artigos 6.°¢ 7.%

¢) no prazo de 30 dias apds o fim dos prazos para a
recepgio das propostas a que se refere a alinea
anterior, os diversos érgios de tutela deveriio, em
colaboragilo com a empresa, analisar o peso
do indicador referido na alinea b) do n.° 2 do
artigo 4.°, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 6.°

ARTIGO 12°
{Mudanga de escaldio}

l. Sempre que, em dois anos consecutivos ou quatro
alternados, uma empresa veja os seus indices subirem ou
descerem para além dos que determinaram a sua classifica-
¢io deverd propor ao Grgdo de tutela da actividade a sua
reclassificagiio, apresentando os elementos que justificam a
proposta, |

2. A proposta da empresa deverd ser analisada pelo
Grgiio de etela e enviada, com o seu parecer as entidades
compelentes nos termos do artigo 9.°

3. A mudanga de escaldo nfio implica a imediata aliera-
¢o dos estatutos da empfesu. que s6 deverd ter lugar dois
anos apds a alteragio da respectiva classificagiio, devendo,
contudo, esta ser publicada na 3.” série do Didrio da Repii-
blica.

CAPITULO I :
Organizaciao e Gestdo da Empresa Piblica

SECCAQ |
Principlos

ARTIGO 13.°
(Autonomia de gestiio)

!, As empresas puiblicas tém autonomia de gestio, sendo
a mesma exercida pelos seus Orgdos, sem interferéncia dos
organismos do Estado, a ndo ser nos casos e pelas formas
previstas por lei, devendo a gestio ser feita no quadro das
indicagOes estabelecidas no planeamento nacional € nas
linhas da politica de desenvolvimento do ramo com estrita
observincia da legislagdo em vigor.

2. Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 9/95 a gestdo da
empresa piblica deverd ser exercida segundo processos que
se subordinem & regras de concorréncia, em moldes seme-
lhantes is empresas privadas, tendo em conta ao mesmo
tempo a obediéncia devida a objectivos de cardcter publico
¢ interesse geral.

3. A realizagdo dos objectivos a que se refere o n” | do
mesmo artigo, implica que os gestores das empresas desen-
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volvam a actividude de gestdo de acordo com os seguintes
pardmetros:

«) adaptagdo da oferta & procura economicamente
rentdvel, salvo quando sejam acordados com o
Estado especiais obrigagoes de interesse
publico;

by obtenglio de pregos que permitam o equilibrio da
exploragiio a médio prazo,

) obtengiio de indices de produtividade compativeis
com padrdes internacionais;

d) evolugio da massa salarial adequixda aos ganhos
de produtividade ¢ ao equilibrio financeiro da
empresa,

¢) subordinagiio dos novos investimentos a critérios
de decisiio empresartal, nomeadamente, em ter-
mos de taxa de rentabilidade, perfodo de recupe-
ragiio de capital e grau de risco, excepto quando
sejam acordados com o Estado outros critérios a
aplicar;

D adequagio de recursos financeiros 4 natureza dos
recursos a financiar; :

£}y compatibilidade da estrutura financeira com a ren-
tabilidade da exploragiio ¢ com grau de risco da
actividade;

1) realizagio de uma gestiio racional dos recursos -

humanos; _

£) adopyiio de uma gestao previsional por objectivos,
assente na descentralizagdo e delegagio de
poderes € adaptada a dimensio da empresa;

J) obtengdo de padrdes de qualidade na prestugio de
servigos ou produgio de bens,

ARTIGO 140
{Autonomia finunceira)

A empresa piiblica deve gozar do poder de disposigio
das receitas que obtém, com o exercicio da sua actividade,
em quantidade suficiente pura serem afectadas as despesas
por si aprovadas e ainda du liberdade de elaborar e aprovar
orgamentos e planos de actividade préprios e bem assim
relatdrios de balango e contas.

ARTIGO 15°
{Rentahilidade econémica)

1. A empresa publica deve ser gerida segundo critérios
que permitam ajustar a gestdo econdmica & um aproveita-
mento racional dos meios materiais financeiros ¢ humanos
de que dispde, minimizando os custos de produgio de modo
a poder responder sem dificuldades as necessidades que esta
se propde satisfuzer, através dos bons resultados financeiros
que tiver obtido.

2. A empresa pliblica deve prosseguir o lucro por forma
a poder assegurar o seu auto-financiamento ¢ melhorar o
seu desempenho, bem como contribuir para o aumento das
receitas do Orgamento Geral do Estado (O.G15).

3. O estabelecido no ponto anterior ndo se aplica aguelas
empresas que produzem ou prestam servigos de grande utili-

dade social e que por imperativos de justiga social {equi-
dade) estiio impedidas de prosseguir o lucro tinanceiro,

ARTIGO 16.°
(Liberdade de assaciacio ¢ direito de preferéncia)

I. As empresas piblicas gozam da faculdade de se asso-
ciarem segundo as formas previstas na lel.

2. Sempre que em igualdade de circunsidincias se candi-
datem cidaddos estrangeiros e nacionais a qualquer das
modalidades de associaciio. permitidas por lel, estes dltimos
devem exercer o seu direito de preferéncia em relagiio aos
demais candidatos,

3. O direito de preferéncia dos cidaddos nacionais nas -

associages de empresas pubiicas tem natureza legal, produ-
zindo efeitos em relagio a terceiros, o gue significa dizer
gue os cidaddos nacionais podem opor o seu direito a asso-
ciarem-se preferencialmente, com empresas publicas a
guem quer que seja,

4. Quando forem colocados obsticulos ao exercicio do
direito referido nos nimeros anteriores, ou de algum modo
for turbado o seu exercivio, o tilular deste deve reclamar
para o Ministro que tutela a actividade, para que este mande
repor a legalidade, -

SECCAO N

Organizagio

ARTIGO 177
{Tipos de érgdos)

As empresas pablicas terio obrigatoriamente os seguin-
tes drgiios:

a) Conselho de Administragio;
b) Conselho Fiscal,

ARTIGO 18"
(Conselho de Administragio)

I. O Conselho de Administragfio é o Srgio de gestiio da
empresa, sendo o nlimero de membros que o compde tixado
nos estatutos em fungiio di dimensdo da empresa.

2. Nas empresas de grande dimensdo, os membros do
Conselho de Administragido sao nomeados e exonerados
pelo Consetho de Ministros, sob proposta conjunta dos
Ministros de tutela e das Finangas.

3. Os estatutos deverdo prever formas adequadas A inter-
vengilo dos trabalhadores no desenvolvimento e controlo da
actividade da empresa.

4. Nas restantes empresas, os membros do-Consetho de
Administragdo sdo nomeados e exonerados, conjuntamente,
pelos Ministros da tutela e das Finangas.

5. O mandato dos membros do Conselho de Administra-
¢do tem a duragdo de trés anos, renovdvel por uma ou mais
vezes, continuando o exercicio de fungoes até i efectiva
substituigiio ou declaragdo de cessagdo de fungdes.
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ARTIGO 19
{Cumpeténcia do Consclho de Administragio)

[. Ao Conselho de Administragiio compete:

a) aprovar os objectivos ¢ as politicus de gestdo da
empresa;

b) aprovar os planos de actividade e financeiros
anuais e plurianuais e os orgamentos anuais;

¢) aprovar os documentos da prestagdo de contas;

o) aprovar a aquisi¢io ¢ a alienagfio de bens e de par-
ticipagdes financeiras quando as mesmas néo
estejum previslas Nos orgamentos anuais aprova-
dos e dentro dos limites definidos pela lei ou
pelos estatutos;

¢) aprovar a organizagdo.técnico-administrativa da
empresa € as normas de funcionamento interno:

£ aprovar as normas refativas ao pessoal;

g) submeter a aprovagdo ou autorizagdo da tutela ou
do Ministro das  Finangas os actos que, nos ter-
mos da lei ou dos estatutos devem ser;

k) gerir e praticar os aclos relativos av objecto da
empresa;

i) representar a empresa em jufzo ¢ fora dele, activa e
passivamente; ‘

/) constituir mandatdrios com os poderes que julgar
convenientes. '

2. Os estatutos da empresa estabelecerdo a forma de
repartigiio de poderes entre os membros do Conselho de
Administragilo, nomeadamente a existéncia de um Presi-
dente do Conselho ou de administradores-delegados, bem
como a periodicidade das reunides e regras de convocagio e

funcionamento.
ARTIGO 20.°
{Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal € o 6rgio da fiscalizagiio da empre-
sa e ¢ composto por trés membros, sendo um presidente e
dois vogais. .

2. Os membros do Consetho Fiscal siio designados por
despacho coujunto dos Ministros das Finangas e de tutela,
por periodos de trés anos,

3. Nas empresas de pequena ¢ média dimensiio, os esta-
tutos podem prever que as fungdes do Conselho Fiscal
sejam exercidas por um tinico fiscal, nomeado pelo Ministro
das Finangas.

ARTIGO 21.°
_(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

) fiscalizar a gestdio ¢ o cumprimento das normas
reguladoras da actividade Ja empresa:

b) emitir parecer sobre os documentos de prestagio
de contas da empresa, designadamente o relato-
rio de contas do exerciciv;

¢} examinar a contabilidade Ja empresa ¢ proceder @
verificagiio dos valores patrimoniais;

d) participar aos drgdos competentes as irregularida-
des de que tenha conhecimento;

e) pronunciur-se sobre qualquer assunto de interesse
para a empresa.

ARTIGO 22.°
(Responsabilidude civil, penal e disciplinar)

1. As empresas pablicus respondem civil ¢ penalmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes dos seus adminis-
tradores, nos Mesmos [EFMOS €1 gque 08 comitentes respon-
dem pelos actos ou omissoes dos comissdrios, de acordo
com a lei geral.

2. Os titulares dos drgiios das empresas publicas respon-
dem civilmente perante estas, pelos prejuizos causados pelo
incumprimento dos seus deveres legais ou estatutdrios.

3, O disposto nos nlimeros anteriores ndo prejudica a
responsabilidade disciplinar ou penal em que incorrem os
titulares dos Orglios das empresas publicas.

SECCAQ I
Actividade Feondmica e Finunceira

ARTIGO 23
(Cumprimento de objectlvos de ordem social ou de politica
de desenvolvimento)

A empresa publica no desenvolvimento da sua activi-
dade, celebrard com o Estado um contrato, nos termos da lei
aplicdvel, que lhe permita um desempenho adequado aos
objectivos determinados pelo Estado.

ARTIGO 24.°
(Instrumentos de gestio)

A gestio econdmica e financeira das empresas piblicas
¢ warantida através dos habituais instrumentos de gestio

previsional:

a) planos e orgamentos plurianuais;

b} planos e orgamentos anuais;

¢) relatérios de contas de actividade adaptados &s
caracterfsticas da empresa ¢ 3s necessidades do
seu acompanhamento,

ARTIGO 25°
{Piano e or¢amento plurisnual)

t. Os planos e os orgamentos plurianuais devem estabe-
lecer a estratégia de desenvolvimento a seguir pela empresa
nos trés anos subsequentes e devem ser revistos sempre que
as circunstiincias o justifiquem.

2. Os planos financeiros incluirdo, nomeadamente, o
programa de investimento e respectivas fontes de financia-

mento.
ARTIGO 26.°
{Plano ¢ or¢umento anual)

Com base no seu ptano e orgamento plurianual, o
empresa pablicd deverd preparar para cada ano econdniico o
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seu plano e orgamentos anuais, os quais deverio possuir os
desdobramentos necessdrios para permitir a descentraliza-
¢io de responsabilidades e um adequado controlo de gestiio.

ARTIGO 27°
{Previsio orcamental de verbas)

Os fluxos financeiros entre as empresas publicas e o
Estado serdo previstos no Orgamento Geral do Estado.

ARTIG(O 28.°
(Caphal estatutirio)

1. O capital estatutdrio da empresa piblica poderi ser
aumentado sempre que o Conselho de Administragdo
entenda necessdrio, devendo propor ¢ montante e a modali-
dade por que vai realizar-se o aumento ao Ministro das
Finangas, apds ter dado conhecimento da proposta ao 6rgio
que tutela a actividade.

2. O aumento do capital estatutdrio através de entradas
patrimoniais destina-se a responder s necessidades perma-
nenles da empresa, € processa-se através do modo prescrito
no numero anterior.

ARTIGO 290
{Regras contabilisticas)

. A contabilidade da empresa piblica rege-se pelas
regras contidas no Plano de Contas Empresarial e respecti-
vas instrugoes. '

2. Os sistemas contabilisticos previstos para a aplicugiio
do Plano de Contas Empresarial devem ser executados de
acordo com as caracteristicas especificas de cada empresa.

ARTIGO 30.°
( Afectacito de lucros)

[. Os lucros da empresa piblica, apds dedugfio dos
impostos devidos, serdo distribuidos do seguinte modo:

@) 5 a 10 % para a cOnstitui¢io da reserva legal;

b) 25 a 50 % para constitui¢do do fundo de investi-
mentos;

¢) 5 a 10 % para o fundo social.

2. Do remanescente dos lucros, até 30% desti-
nar-se-io a distribuigdo de estimulos individuais, aos traba-
Ihadores que tenham obtido melhor qualificagio, sendo a
parte restante destinada ao Estado.

3. A afectagiio do remanescente dos lucros a que se
refere o nlimero anterior é da competéncia do Ministro das
Finangas, sob proposta do Conselho de Administragio da
Empresa Pablica. .

4. O Ministério das Finangas pode pedir antecipada-
mente a entrega ao Estado-dos lucros ou impostos, com base
nas receitas brutas de cada transacgio .

ARTIGO 31
{Responsabilidade perante terceiros)

I. A garantia dos credores da empresa plblica é o patri-
manio proprio da empresa, isto é, o conjunto de bens que

ndo estejam afectos a fins de utilidade publica podendo ser
livremente alienados ¢ penhorados.

2. O patriménio da empresa ptiblica, definido nos termos’
do nimero anterior, responde exclusivamente pelas dividas
por esta contrafdas, pelo que os bens do dominio piblico
que estejam sob administra¢io da empresa pidblica ndo
respondem pelas dividas desta.

3. Os bens afectos a fins de utilidade piblica que se
encontrem sob administragiio da empresa piiblica s6 podem
ser penhorados em caso de execugdo por coisa certa ou
pagamento da dfvida com garantia real, nos termos do que
dispoe a alinea a) do artigo 823.° do Cédigo de Processo
Civil.

CAPITULO III
Superintendéncia e Tutela

ARTIGO 32°
{ Finalidade ¢ imbito da superintendéncia )

1. E da competéncia do Conselho de Ministros a defini-
¢iio dos objectivos e enquadramento gerais das empresas
publicas, que estejam na base do desenvolvimento da sua
actividade, de modo assegurar a harmonizagio com as poli-
ticas globais, sectoriais e regionais com vista ao desenvolvi-
mento da economia nacional. ‘

2. O poder de superintendéncia a que se refere o pre-
sente artigo € exercido, sem prejuizo do cardcler auténomo
atribuido a empresu piiblica, nos termos da lei,

3. A actividade da empresa piblica estd sujeita ao con-
trolo do 6rgiio de tutela da actividade e do Ministério das
Finangas, nos termos dos artigos 30.° ¢ 31.° da Lei n.° 9/95,
0s quais deverdo velar pela correcta aplicagdo das directri-
zes econdmicas e das politicas para o ramo de actividade, na
tormagio da estratégia de desenvolvimento de empresa e

-sua adequada tradugdo no orgamento previsional, nos

termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO 33.°
( Exercicio da tutela)

1. A tutela sobre a empresa piblica € exercida pelo
Ministro das Finangas e pelo Ministro gue tenha a seu
carge a coordenagio do sector que integra a actividade da
empresa. )

2, A tutela exercida pelo Ministro que coordena o sector
de actividade circunscreve-se aos seguintes poderes:

a) definiglio da politica de desenvolvimento do ramo
de actividade em que se insere a empresa;

b) regulamentagdo do exercicio da actividade do
ramo 4 que pertence a empresa;

¢) emissdo de parecer sobre os planos e orgamentos
plurianuais propostos pela empresa;

d) participagdo na nomeagio e exoneragio dos drgios
socials das empresas; )

¢) participagio na avaliagdo do desempenho dos
orgios de gestdo da empresa;

1) solicitagio e prestagio de informagdes técnicas,
econdmicas e financeiras sobre a actividade da
empresa, nos termos da legislaciio em vigor;
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£) aprovagio do quadro orgénico;
It) outros que nos termos da legislagio aplicdvel
necessitem de autorizagio tutelar.

3. A tutela exercida pelo Ministro das Finangas
traduz-se nos seguintes poderes:

a) aprovagdo de planos de actividade e financeiros e
or¢amentos plurianuais, do programa de inves-
timento e do relatério e contas da empresa;

b) aprovagho das normas para formagiio de pregos e
suldrios; '

¢) definigiio da estrutura € nivel de tributagio;

d) aprovacio de dotagdes para capilal e subsidios a
conceder pelo Orgamento Geral do Estado e
fundos auténomos; .

¢) estabelecimento de critério de taxa de amortizagio
dos activos fixos;

[y avatiagio do desempenho da empresa priblica;

£) outras que nos lermos da legislagio aplicdvel
necessitem de autorizagio tutelar.

4. A tutela deve ser exercida de modo a ndo interferir na
gestio da empresa.

-ARTIGO 34°
(Critérios e finalidade da avaliagiio de desempenho)

1. Para efeitos da avaliagiio do desempenho du empresa
0 Ministro das Finangas em colaboragdo com os Ministérios
da tutela tomardo em consideragiio os seguintes critérios:

a) grau de execugdo da politica de desenvolvimento
do ramo de actividade definida para a empresa;

b) grau de execuglo dos planos e orgamentos pluria-
nuais e anuais aprovados pelo Ministério das
Finangas;

¢} nivel de satisfacdo dos trabalhadores, avaliado
com recurso aos Orghos que os representem.

2. A avaliagiio do desempenho da empresa destina-se a
verificar se os objectivos para que esta foi criada estdo a ser
cumpridos.

CAPITULO IV
Regras para a Constituicéio e Associacdo
da Empresa Publica

SECCAQI
Regime de Registo

ARTIGO 35.°
(Aplicagio do registo comerclal)

!. As empresas pdblicas precedendo a escritura piiblica,
estilo sujeitas o registo comercial.

2. Para efeitos do disposto no ntimere anterior, sio apli-
cdveis, com as necessdrias adaptagoes, As empresas pablicas
as disposigies fegais que regem o registo das socicdades
comerciais ¢ dos correlativos factos juridicos i ele sujeitos.

ARTIGO 36°
{Registo junto do Ministério das Financas)

As empresas piblicas sem prejufzo do disposto no artigo
que antecede, devem efectuar o seu registo junto do drgdo
competente do Ministério das Finangas, para fins de acom-
panhamento e controlo da sua gestio.

ARTIGO 37°
{Emolumentos}

[. Pelos actos de registo relativos ds empresas piblicas
serio cobrados os correspondentes emolumentos, constantes
da tabela do registo comercial.

2. As empresas a que se refere o n.° 2 do artigo 6.° da Let
n.* 9/95, de 15 de Setembro poderiio gozar, por disposigio
estatutdria, de redugiio da metade nos emolumentos ou deles
ser isenta nas mesmas condigdes em que lhes foram conce-
didos, pelos estatutos e beneficios fiscais,

SECCAO 11
(Associagiio de Empresas)

ARTIGO 38*
(Tipos de assoclaciio)

1. Sem prejufzo do que em diploma de valor superior se
regule, em matéria de associagio de empresas, o presente
regulamento € aplicdvel ao agrupamento de empresas puibli-
cas. ’

2. O ugrupamento de empresas puablicas verifica-se
guando duas ou mais empresas integram-se de modo funcio-
nal com vista a melhorarem as condigdes de exploragiio,
maximizagdo da capacidade produtiva, redugdio dos custos
fixos para a producdo de bens ou servigos de interesse e
cardcter geral. '

ARTIGO 39°
(Personalidade juridica do agrupamento)

1. O agrupamento de empresas puiblicas é uma unidade
econdmica dotada de personalidade juridica prépria, distinta
das empresas publicas que o constituem,

2. A criagiio de agrupamentos de empresa, se dotados de
personalidade jurfdica, fica sujeito as regras de competéncia
estabelecidas no artigo 34.° da Lei n.° 9/95, de 15 de Setem-
bro.

ARTIGO 407
{Relagbes entre as empresas agrupadas)

l. Quando as empresas priblicas procedam a uma inte-
gragdo vertical, entre as empresas agrupadas estabelece-se
uma relagdio de subordinagio de todas elas a uma direcedio
econdmica comum, definida e exercida por uma dentre elas,
¢ue se denontina sociedade mie,

2. Quando a integragdo se¢ja de natureza horizontal,
assiste-se a uma <aransferéneiars voluntdria das competén-
cigs decisdrias de virias empresas independentes para uma
instincia superipr de direcgdo comum, na qual todas as
SINeSAsS participam patitinamente e em e de 1owsddade o
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4 quem cabe a coordenagiio das actividades das empresas
agrupadas ¢ a definigio da politica ccondmica geral do
agrupamento, .

CAPITULO Vv
Aplicaciio da Lei dus Empresas Piblicas

ARTIGO "
{Procedimentos)

As empresas estatais existentes 3 data da entrada em
vigor do presente regulamento, passario a denominar-se por
empresas pablicas. empregando a abreviatura E.P. apds a
respectiva designagio principal, devendo para o efeito,
adoptar os seguintes procedimentos:

d) submelter ao Ministério que tutele a actividade
proposta de estatutos, elaborada nos termos da
Lei n.° 995, de 15 de Setembro e complemen-
tarmente das disposigdes do presente regula-
mento;

b) adaptar os drgdos de direcgiio da enpresa o gue
dispde a lei sobre a matdria;

¢} adaptar ¢ aplicar os instrumenios de gestio
préprios das emnpresas publicas;

d) proceder ao ajustamento do capital estatutério,
aumentando-o de acordo com as necessidades
da empresa, submetendo, através do Conselho
de Administragiio, a proposta de alteragiio ao
Ministro das Finungas, dJepois da aprovagiio do
Ministro de tutela;

e¢) adequar ¢ normalizar o patriménio da empresa,
ent termos da sua titularidade;

5 de um modo gerai adoplar wdos os principios
contidos na lei das empresas piiblicas.

ARTIGO 42.¢
{Pruzos)

. As empresas estatais existentes (ém o prazo de
120 dias, a contar da data de entrada em vigor do presente
regulamento para realizarem os actos a que se refere o
arligo anterior.

2. Compete ao Minisiério das Finangas o controlo do
cumprimento do prazo previsto no nimero anterior.

CAPITULO My
Disposicovs Firais

NRYTGey s
tHoerau de compri o o)

Cho Manistros e tela deverio mlormar o Conselho de
Munistz: no prazo de 120 dias, a contar da data da entrada
em vigor do preseate regutamento. sobre o griu de cumpri-
merto das disposigoes nele contidas.

O Presidente da Repiblica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Despacho n." 9/02
de 12 de Abril

Tendo sido concluidas as acgdes de intervengdo pontual

Que visavam a reabilitagio dos sistemas de rega e drena-

geny;

Purar assegurar o actividade de produgiio no Perimetro
Hidro-Agricola do Bom Jesus, é necessdria a criagdio de
uma estrutura téenica que se ocupard-do acompanhamento e
monitoramento, enguadramento das propostas dos promoto-
res nos sistemas de financiamento vigentes com destaque -
para o Fundo do Projecto Coca-Cola, que se encarregard,
por outro lado, de prestar assisténcia téenica necessdria aos
promotores e informar regularmente ao Ministério da Agri-
cultura ¢ Desenvolvimento Rural sobre o desenvolvimento
das actividades produtivas naquela drea;

Nestes termos, no uso da competéncia que me é
conferida pelo ponto 3 do artigo 114.° da Lei Constitu-
cional, determino:

I. E constitida a Equipa de Monitoramento que se
encarregari de apoio, organizagiio e acompanhamento das
actividades agro-pecudrias do Perimetro Hidro-Agricola do
Bom Jesus, composta pelas seguintes estruturas:

) DirecgﬁuNuciunul de Agricultura e Florestas
(coordenador):

b} Direcgio Nucional de Ordenamento Rural:

-¢) Direcgto Nacional de Hidridulica e Engenharia
Rural, '

d) Direcgdo Nacional da Pecudria:

¢) Direc¢do Provincial da Agricultra do Bengo:

) Gabinete Hidro-Agricola do Bom Jesus.

2. Para tmplementacio e execugdo das sugs tarefas, a
equipit constituida deverd coluborar com a cooperativa local
dos agricultores.

30 A equipa ora constituida deveri regularmente
informar & Direcgiio do Ministério da Agricultura ¢ Desen-
volvimento Rural sobre a evolugiio de actividades produ-
tivas no Perimetro Hidro-Agricola do Bom Jesus. Este
despacho entra imediatamente em vigor.

Publigue-se.
Luanda, aos 18 de Margo de. 2002,

O Ministro, Githerto Buta Lutucuta,
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