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Excelentissinios Senhores:

Havendo necessldade de se evitarem os Inconve-
‘hientes que resultam pars os nossos servigos do facto
das regpectivas asslnaturas do Didrie da Repiblica
B¢ serem feifas com a devida oportunidade,

Para que nfio haja interrupchio na remessa do Didrio
da Republica aos esthmados clientes, temos a honra
de solicitar a V. Ex.%* o obséquio de providenclarem o
pagamento da respectiva assinatura para o ano de 2000
até 15 de Dezembra de 1999, impreterlvelmehte.

k
1. Os pregos das assinaturas do Didrio da Repriblica,

no ferrltério nacional passam a ser os seguintes:

AS 3 SErIeS v Kz: 9 996.00
LY série....... . Kz: 5 641.00
LT of t Kz: 3 860,00
JEsérie e, K20 237500

2. As assinaturas serdo feitas apenas no reglme .

anual.

¢

3. Aos pregos mencionados no n.b 1 aerescer-se-4
um valor adieional para portes de correlo por via
normal das trés séi*ies, para todo o sano, o valor
de KzR: 1 585 850 000.00 que poder4 sofrer eventuals
alteracbes em funcio da flutuagho das taxes a praticar
pela Empresa Nacional de Correlos de Angola em 2000,
Os clientes que optarem pela recepco das suas assina-
“turas através do correio deverdo indicar o seu enderego

completo, incluindo a Caixa Postal, a fim-de se evitarem .

atrasos na sua entrega, devolugio ou extravio,

a} Estes pregos podenio ser alterados se houver uma desvalo-
' rizagdo da moeda naclonal, numa proporgdo superior &

base gue deferminoun o seu edienlo.

b) As assinaturas que forem felias depols de 15 dg Dezambro
de 1992 sofrerdo um acr!scimo de uma taxa correspons
dente a 15%.

<) Aos organismos do Estado que nfio reguta!izem o5 Seus paga
mentos até 15 de Dezembro do ane em curso ndo thes
serdo concedidas a crédite as assinaturds do Didrio da
Repablica. ’ ' .
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An Despacho conjunte n? 142/99, publicada ne Didrio de Repibfica
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o s

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n,2 33/99
qg 1% de Novembro

Considerando que a Empresa de Distribuigho de Elec-
tricidade, Unidade Econémica Estatal, EDEL-U.E.E,, ¢
uma empresa do Estado criada por forga do Decrelo

- ¥ 25/87, de 15 de Agoslo;

Considerando que a Lei n.2 9/95, de 15 de Setembro,
estabelece um novo regime jurfdico para as empresas do
Estado, que passam a designar-se por Empresas Piblicas;

Havendo a necessidade de se transtformar a EDEL-
-U.E.E. em Empresa Pablica, nos termos da Lei n.* 9/95
e de Se aprovar o respectivo estatuto;

Nos termos das disposigdes combinadas da atinea #) do

artigo 110.% e do artigo 113.% ambos da Lei Constitucional,
o Governo decreta o seguinte:

 Artigo 1.2 — B constituida a Empresa de Distribuigio
de Blectricidade — Bmpresa Piblica, abreviadamente
EDEL-E. P. ¢ aprovado o seu estalulo anexo ao presente
decrete que dele faz parte Inlegrante,

Att, 2.8 — Ay duvidas e omissdes que suscitarem na
interpretacio e aplicacio do presente diploma serfo- resol-
vidas por decreto executivo do Ministro da Erergia e
Aguas. ’

Art. 32 — £ revogada toda a leglslagio que contrarie o

disposto no presente decreto,

Arl, 4.8 — O presepte decreto entra em vigor na data da
sua publicagao,

Vislo & aprovado em Conselho de Ministros, em Luan-
di, aos 20 de Agosto de 1599,

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, Jost EpUARDO DOS SANTOS. |

ESTATUTO ORGANICO DA EMPRESA
DE DISTRIBUICAO DE IELECTRICIBADE,
EMPRESA PUBLICA

CAPITULO |
Disposicies Gerals |

ARTIGD 1%
{Constilnigao)

1. B constituida a Emprosa de Distribuiqa‘tﬁ) de Electrici-
dade, Empresa Piblica, abreviadamente, EDEL-E.P.

2. € aprovado o estatuto orgénico da EDEL-E. P. anexo
a0 presente decreto, que dele € parle integrante.

3. B extinta a RDEL, U.E.E., c¢riada pelo Dec‘}*ctn
1.2 11/91, de 30 de Murgo, transitando o seu patrimdnio
pessoal & demais direitos e obrigagdes part a EDEL-E. P,

ARTIGO 2°
(NRturez)

A Empresa de Distribuigio de Electricidade, abreviada-
mente designada por EDEL-E. P., ¢ uma unidade econg-’
mica de interesse piblico, de grande dimensdio, dotada de
personalidade juridica ¢ de autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e de gestéo,

ARTICCG 32
{Regime jurfdico)

A EDEL-E. P. rege-se pelo presente esiatuto, pelas
normas-complementares de execugho, pela legislagio
aplicvel 3¢ empresas pitblicas e no que nito -estiver espe-
cialmente regulado pelo Coédigo Comercial e demais
normas de direito privado em vigor no Pafs.

ARTIGO 448
{Objectivo socinl)

1, A empresa tem por objectivo principal a distribuigdo
de. energia eléctrica, que exercerd nis dreas concedidas .
pelas entidades competentes, nos termos da Lei Geral de
Electricidade e seus regulamentos, podendo, a titulo subsi-
didrio ou excepcional, dedicar-se A produgio de energla
eléctrica, _

2. Assessoriamente pode a empresa exercer outras
actividades industriais ou comerciais, quer direetamente,
quer em associagio com terceiros, por deliberagdo do seu
Conselho de. Administragiio,' desde que os objectivos nio
prejudiquem o seu objecto principal, conforme o disposto
no n.? 1 do presente artigo.

3. A EDEL-E. P. pode, na prossecugio dos seus fins
e por deliberagio do Conselho de Administragio, propor a
constituiciic de novas empresas ¢ a aquisigo da totatidade
ou de parte do capital de empresas.jd constituidas ot a
constituir. . : ‘

4. A empresa pode, nos termos da legislagio em vigor e

por deliberagdo do Conselho de Administragao, estabelecer

com entidades nacionais ou estrangeiras as formas de
associagio € cooperagio que mefhor possibilitem a. realiza-
¢io do seu objecto social. -
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5. 8em prejufzo da legislagio em vigor, em especial

no que respeits ao exercicio do seu objecto principal, pode
a EDEL-E. P., por deliberagao do Conselhe de Adminis-

tragao, lransferir no todo ou em parle para algumas

empresas em que delenha a totalidade ou maioria do capital

votanie, a execugdo das actividades cunsldntcs nos

ndmeros anteriores,

6. Exerclcio de outras actividades, bem como a consli-
luigio de novas empresas ou o estabelecimento de associa-
goes, nos farmos dos n 2 e 5 do presente artlgo, devem
ser precedidos da aulorizagdo prévia da tutels,

ARTIGO 5.2
{Sede ¢ representacdes)

1. A EDEL-E. P. tem a sua sede em Luanda e pode,
por dehbuagﬁo do Conselho de Administraghio, estabelecer
¢ encerrar fillals, sucursais, agénclas, delegagGes ou
qualquer odtro tipo de representagio no Fafs ou
00 estrangeiro, bem assim como descentralizar os seus
servigos técnicos & administrativos, de scordo com as
necessidades da sua actividade.

2. A abertura de representagoes ¢ delegacdes no gstran-
geiro deve ser precedida do cumprimento das disposigdes
legals aplicdveis e do prévic consentimento da tutela,

ARTIGO 6.0
{Caphial esinlutdeio)

1. O capilal estatutdrio da EDEL-E. P, realizado por
tncorporagio do fundo de constituigio da EDEL-E, P, é cm
Kwanzas Reajustados o equivalente a USD 17 000 000.00,
podendo ser reforgado com dotagdes do Bstado e por
incorperagio de reservas,

2. O aumenio do capital eslatutario poderd ter lugar
guando auforizadu pelo Ministro das Finangas, mediante
oroposta do Conselho de Adminisiragio acompanbada do

arecer do Conselho Fiscal e da tulela ¢ deverd ser publi-
cado conforme estipulado pela legislagio em vigor

CAPITULO II
Organizagiio e Funcionamento

SECCAQ |
Disposicies Preliminaves

ARTIGO 7.0
(Discriminucfio e responsabllidade dos érgdos)

1, Sao Gredos de EDEL-E. P

a) o Conselho de Administragio;
) a Direcgiio Geral;
c} o Consslho Fiscal.

2. O Consetho de Administragio € o 6rgo de gestdo
eslratépica da ¢
- Governo, sem prejuizo da responsabilidade civil ém que os
seus membros se constilufrem perante i empres: 0il peranfe
terceiros ¢ da responsabilidade criminal em que incorram,

empresa, pela qual responde perante o

o decida,

3. A Direcgio Geral é o 6rgfo de gestio operaclonal da
empresa, devendo assegurar a realizagdo dos objectlvos,
planos e programas aprovados pelo Conselho de Adminis-- -
tragio,

4. O Conselho Fiscal € o brgio de fisca]izagﬁo da

CMpresi.
SECCAQ I )
Conselho de Adminlsiragso .

ARTIGO B

{Composighe)
1. O Conselho de Administragdo da EDEL-E.P. serd
constituido por cinco administradores, sendo um deles o
presidente, cuja designagio constard do aclo de nomeagéo.

2..0 Conselho de Administragdo é nomeado pelo
Consetho de Ministros, sob proposta conjunta dos Minis-
iros das Finangas e da Energia e Aguas.

3. A nomeagdo dos membros do Conselho de Adminis-
tragdo deve ter em conta os critérios e requisitos necessd-
tios, conforme estiptlado no Estatuto do Gestor Piblico.

4. Quando se verifique 0 impedimento por mais de
45 dias de um membro do Conselho de Administragio, este
poderd cooplar o seu substituto dentre os directores da
empresa, enquanto durar o impedimento ou até que se
verifique a sua substituigio por nomeagio do Consalho
de Ministros.

5. O mandato dos membros do Conselho de Adminis-

-tragfo pode ser interrompido ou revogado guando, par

razdes Fundamentadas e sob proposta conjunfa dos
Ministros das Financas e da tutela, o Conselho de Ministros

ARTIGO 92
(Competéncla g Conselho de Adminlstru;no}

1, O Consetho de Administragio 6 investido dos mais
amplos poderes para agit ey nome da empresa, devendo
exercé-los nos limites da lei e do presente estatuto.

© 2. Compete ao Conselho de Administragio o exercicio
de todos os poderes necessdrios para assegurar a gestio ¢ o
desenvolvimento da cmpresa ¢ 1 administragdo do seu
patrrmémo‘

3. Cabe especmlmente ao Conselho de Admmlstragao,
sem prejulzo dos poderes dos érgios competentes do
Bstade:

a) aptovar os objectivos e as polfticas de gestdo da
empres; '

b) aprovar os planos de actividade e financeiros anvais
e plurianuais & .0s orgamentos anuais, bem assim
como proceder As necessdrias alteragoeq ou actuali-
zaghes;

c) representar a empresa em Jl.[fZO e fora dela, activa ou
passivamente, bem como desistir ou transigir em
quaisquer acgbes;

d) aptovar os relatdrios e contas anuais & submeté-los
# homologacio das entidadee competenies;

€) aprovar o regulamento de funcionamente da Direc-
gdo Geral;
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f) aprovar a organizagio técnica e adminisirativa da
empresa, 08 seus regulamentos internos e demdis
normas de funcionamento correnie;

g) aprovar a participagdo ou associagio com outras
empresas, bem assim como o exercicio de novas
actividades ou a cessagdo das existentes, nos
termos da legisiagho em vigor. ) ‘

) aprovar a aquisigic e alienagio de bens e participa-
gBes financeiras, quando as mesmas ndo estefam
previstas nos crgamentod anuais aprovados e
dentro dos limites estabelecidos pela lei ¢ pelo
presente estaluto;

{) aprovar as normas relativas 40 pessoal;

J) nomear, reconduzir ou eXONerar 0s directores
executivos, sob proposta do seu presidente;.

&) submeter & aprovagio ou auilorizacio da tutela ou do

Ministro das Finangas 03 aclos qué nos Lermos

da lei ou do gstatuto o devam ser; _
H sybmeter A aprovagdo das entidades competenies
as propostas de pregos a serem praticados pela
eMpress; :
»9) decidir sobre a contratagio de empréstimos de
curto, médio e longo prazos; ’

) constituir mandatérios com os poderes que julgar '

convenientes.

4. O exercicio das competéncias designadas nas
alinens g) & A} do ndmero antevior, devem ses precedidas da
necessdria autorizagio nos lermos legais.

ARTIGO 108
{Delegagdiode poderes)

1. O Conselho de Administragiio poderd, dentro dos
limites legais, dejegar algumas das suas competéncias aum
ou mals dos seus membros, através de:

a) designagdo de administradores-delegados;
b) nomeagio de responsdvels;

¢) constituigao de comissies execulivas;

) procuragao para actos especificos.

2. O previsto no nimero anterior nio prejudica o direito
de avocagho das.competéncias delegadas.

ARTIGC 112
{Presldente)

‘Compete 0 Presidente do Conselho de Administragio:

a) Tepresentar a empresa;

by coordenar a actividade do Conselho de Adminis-
tragio, convocar € dirigls as respectivas reunidbes;

¢y weldr pela correcta execugho das delibéragdes do
-Consetho de Administragio] '

o) presidir a Direcgo Geral; |

€) a3segurar as relagdes com 0 Governo;

/) exercer os poderes que O Couselho de Administragio

nele deiegar.

_ nelas lenharmn paril
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ARTIGO 127
(Pelouros}

Sob proposta do seu Presidente, 0 Consetho de Admi-
nistragdo atribuird pelouros aos administradores, correspol-
dentes a uma ou mais dreas de actvidade da empresa, pof
forma a permilir a necessdria desconceniragio no acompa-
nhamento da aclividade da empresa.

: ARTIGO 138
(Reunides e deliberagtes do Conselbo de Administragho)

1. O Conselho de Administragio rene ordipariamenic
uma vez por mes e extraordinariamente serpre que Convo-
cado pelo presidents, por sua iniciativa, & pedlido do Conse-
Tho Fiscal ou por requerimento da maioria dos seus
membros. ) .

2. As deliberacdes do Conselho du Administragio sé
poderfio ser somadas ha presenga da nmaiotia GOS 5pUS
membros em exercizio efectivo de funcdes. ‘

3. Os membros do Conselho de Administragio niQ
podem votar em assuntas em gue tenham, por contd propria
ou de tercejros, interesse em conflito com A empresa.

4. O Presidente do Conselho de Administragio, ou
quem legalmente 0 substituir, poderd suspendsr 45 delibe-
rages que repute de contrdrias & lei, ao eslatuio, 805 inte~
sesses dn empresa ou do Bstado, com a eonseqnanie
suspensio da execugo da deliberagho, até que sobre esla s&
pronuncie o Ministro da tutela.

5. A confirmagdo do voto acarreta 2 ineficdcia da
deliberagko. - ' .

6. Poderao estar preseites s reunides du Consetho de
Administragio oulras entidades desde que por el gspecial-
mente convocadas para o sfeito, porém, sem poder dg voto-

7. Poderdo igualmente assistir as reunioes do Consetho
de Administragio os membros do Consetho Fiscal,

8. Os membros do Consetho de Administragio tém ©
dever especial de nic divnlgar oS assuntos dehatidos no
Conselho ou os factos da vida da empresa oU emptesas
participadas, de gue tenham conhecimento no exercicio das
suas fungdes; devendo iguaimente conserval & documen-
tagio com 2 classificagio de confidencial em tugir SEgUro. .

g. De todas as reunibes serio lavradas actas, #1a fivros
préprios, que seTa0 assinadas po todos 08 thembros que -
icipado e das quais constaréo:

@) o5 assunios discutidos;

1) a stnula das discussous;

¢) as deliberacdes {omradas;

d) o3 voios vencidos, quando existam.

: ' ARTIGO 342 B
{Wicdos «le obrigar & em;r_esa‘)

1. A EDEL-B. P. vincula-se, peranté tereeiros, pelos

“pplos praticacdos em A6 BOME gl Conszlho de' Adnsinis

tragio, pela’ Direcglo Getal com o limite de competéacia
estabelecido no respective regaiamentd ou pot qualquet .
sandaldrio destes legalments corstitufde e deatre dos
coderes fixados vo presente estatute.
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2. A empresa obriga-se pelas assinaturas de:

a) dois membros do Conselho de Administracio, sendo
wn deles o presidente, ou; 7
) dais administradares especialmente autorizados pelo
- Consellio de Administragio para um fim especl-
~Hiew, o )
¢} dois directores execulivas, membros da Birecclo
Geral, ou;

oy um procuradar para o efeito especiaimente manda- -

tado pele Conselho de Administragio,

3. Em assunios de mero expediente bastard a assinatura
de um administrador ou de um director execuiive,

4. Os mandates serio constifufdos pela empresa com
~ prazo de validade nfio superior a um ano em cada caso,
excepto no caso de mandato lorense.,

ARTIGO I5*
(Respansabl}dude dos adminisiradoras)

1. Os Administradores da empresa respondem clvil-
mente perante esta pelos prejliizos esusados por aclos ou
omissdes praticados com preterigdo dos deveres legais ou
estatutdrios, salvo se provarém que.procederam sem culpa.

2. Nio sfo responsévels pelo prejufzo resultanie de uma
deliberagio os administradores que nela ndo tenham
participado ou hajam votado vencidos. '

3. Os administradores sio. responséveis pela vigilancia
geral da actuagdo de dualquer um dos seus pares com
poderes de gestio e de quaisquer ouiros responsdveis da

empresa e por consequéncla pelos prejuizos cuusados por -

actos ou omissdes destes, quando, tendo sles conhecimento
o da inteaglo de os praticar, ndo provoquem jmediata
ervengdo do Cansetho de Administragio para tomar
.iediday adequadas. .

4. O parecer do Conselho Fiscal ndo exonera os admi-
nistradores de responsabilidade. .

5. O disposio nos niimeros anteriores néo prejudica a
responsabilidade penal ou disciplinar em que eventual-
mente incorram os gesiores da empresa.

ARTIGO 160
(Remunersgio daos adnmin)stradores)

. 1. As remuneragbes dos membros do Conselho de
Administragdo que exercem a sua actividade em régime de
dedicagio exclusivy, bem como as gratificagdes dos reslan-
tes membros, serdo fixadas por despacho conjunto dos

*Ministros das Finangas e da tutela, sob proposta do Presi-
dente do Conselho de Administragfio.

2. Os Ministros dus Finangas e da tutela poderdo, por
despucho conjunto, Fixar remuneragies: agessdrias para o8
membros do Consellio de Administragio, em fungdo dos
resultados da empresa.

SECCAO 1
Direcgtin Gerul

ARTIGO 17.¢
{Composlgfio)

A Direcgio Geral é constituida por directores executi-
vos, que sio nomeados pelo Consetho de Administragio,
sob proposta do seu presidente, exercendo mandato em
regime de dedicagio exclusiva, sendo-lhes atribuida a
direcgito de pelouros, correspondentes a uma ou mals dreas
de actividade da empresa, .

- ]
ARTIGO 182
{Competéncia)

1. A Direcgdo Geral garante a gesido corrente da
empresa, devendo assegurar a realizagio dos respectivos
nlanos, bem como a sua eficdeia e rentabilidade gcondmica.

2. A Direcglio Geral serd efectuada a delegagfio de
poderes que o Conselho de Administragio entenda neces-

"sérlos, através da aprovagio do respectivo regulamento

de funcionamento, para asségurdr a gestdo corrente da
empresa, sem prejufzo do direito de avocagio das compe-
1@ncins delegadas, -

3. O Presidente do Conselho de Administragdo En
direclor geral. :

3ECCAC IV
Conselho Fiscal

ARTIGO 192
{Composleio)

¥

1. O Conselho Fiscal ¢ composto pqrtrés membros,
designados por despacho conjunto dos Ministros das Finan-

-gas e da tulela, por petfodo de trés anos, renovdve] por uma

ou mais vezes. ) _ . 1
2. Um dos membros do Conselho Fiscal, cuja desig-.

nagio constard do acto de nomeagho, serd o presidente.

3, O mandato dos membros do Conselho Fiscal pode
ser revogado por razio fundamentada ¢ explicitada em
despacho conjunto dos Ministros das Finangas e da tutela.

4, As gratificagéies a atribuir aos membros do Conselho
Fiscal serdo fixadas por despacho conjunto dos, Ministros
das Finangas ¢ da tutela. ' ' ' '

ARTIGO 20:¢
{Cumpeténela do Conseltho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) tiscalizar a gestdo ¢ 0 cumprintento das Rormas
reguiadoras da actividade da empresa; '

by emitir pareceres sobre os documentos de prestagio
de conlas da empresa, desighadamente 0 relatério
de contas de exercicio;

¢) examinar a contabilidrde da empresa e proceder &
verificacio dos valores patrimoniais;

d) participar aos drgios competentes qualguer irregula-
ridade de gue terha conhecimento; .

€) coordenar os servigos de audiforia interna, no
termos do presente estatufo e do regulamento
interno;



1250

DIARIO DA REPUBLICA

f) pronunciar-se sobre qualquer oulro assunto de

inleresse para 4 empresa,

2. O Conselho Fiscal poderd fazer-se assistir, sob sua
responsabilldade, por auditores externos contratados para o
efeito peja empresa.

ARTIGO 21.2
{Reunibes do Conselhio Flscal)

1. O Consetho Fiscal retne ordinariamente uma vez
por mes € extraordinariamente sempre que convocado pelo

seu presidente, por sua iniciativa ou solicitagio fundamen-

tada de qualquer dos vogais,

2. O Presidente do Conselho Fiscal, nas suas auséncias
ou impedimento, serd. substitufdo per um membro do
Conselho por si designado.

3. O Conselho Fiscal, mediante solicitagio do seu presi-
“ente, reunird com o Consetho de Administragio sempte

Je necessdrio, ’

4. O Conseltho Riscal 56 poderd delibernr validamente

na presenga da maioria simples dos seus membros em

exercicio,

5..As deliberagoes sao {omadas por maioria de votos
dos membros presentes, lendo o presidente ou quem o
substituir voto de yualidade, em caso de empate na
volagio. :

6. Os membros do Conselho Fiscal nfo podem votar em
assuntos em que Lenham, por conta propria ou de {ercelros,
interesse em conflito com a empresa,

7. De todus as reuniaes serdo lavradas actas, em livros
proprios, que serdo assinadas por todos o3 membros que
nelas tenham participado ¢ das quais constario:

a) os assuntos discutidos;

b} a simula das discussoes,

c) as deliberagBes tomadas;

d) os votos vencidos, quando existam.

" ARTIGO 220
{Incompatibilidndes)

1. Nio podem ser ngmeados membros do Conselho
Fiscal da Empresa: '

a) os que exergam Tungdes de gestdo na empresa ou
as fenham exercido nos dols anos precedentes;

b) os gue prestem servigos remuneradas, com carfic-
ter permanenie, na em presa;’

¢) os que exergam fungdes de gestdo em empresas ou
sociedades concorrentes ou associados;

d) os interditos, {nabilitados, insolventes, falidos ou
inibidos do exerciclo de funghes piblicas;

¢) s conjuges, parentes e afins na linba recta de
pessoas impedidas nas termos das alfneas.a)
ec)

2. A superveniéncia de alguns dos molivos indicados
nas alfneas do niémero anterior implica caducidade da
nomeagia.

3, A nomeagio de qualquer membro do Conselho Fiscal
da empresa, para ¢ exercicio de funcdes de direc¢do na
empresa, implica igualmente 4 caducidade da sua anterior
nomeagio como membro do Conselho Fiscal.

ARTIGO 230
(Compeléncla)

Para o desempenho estrito dus suas fungdes 0s mem-
bros do Consclhio Fiscal, ‘conjunta ou separadamente, tém
as seguintes competéncias:

a) obler dos servigos competentes A apresentagio,

' . pata exame e verificagio, dos Hvros, registos

¢ outros documentos da empresa, bem Como

verificar as exisiéncias de quaisquer valores,

. nomeadamenie dinheiro, (ftulos, mercadorias €
outyos bens; .

b) obter do Orgdo de gestio da empresa ou de quai-

quer dos seus membtos informagoes ou esclare-

cimentos sobre 4 actividade e funcionamento da

empresa ot sobre qualquer dos seus negdcios:

¢) solicitar a lerceiros, que tenham realizado opeta-

gbes com ou,por conta da empresa, as informa-
¢oes de ‘que necessilem para O esclarecimento
dessas operagdes; . .
d} assistir, sempre que julgue¢ convenlente, as
"reunides do Conselho de Administrago.

ARTIGD 24.°
{Deveres)

1, Constituem deveres gerais dos membros do Conselho

Fiscal:

@) exercer uma fiscalizagio consciente .¢ imparcial;
by guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razio das suas fungdes ou per
causa delas, sem prejuizo da obrigagdo de parti-
cipar s autoridades compelenies o8 factos ilici-

" tos de que tenham conhecimento; . '

¢) informar ao Conselho de Administragio sobre
todas as verificagdes, fiscalizaghes € diligéncias
que lenham feito e sobre 08 seus resultados;

d) informar aos Ministros das Finangas ¢ da tutela
sobré qualquer irregularidade ¢ inexactidio
verificadas ¢ sobre'os esclarecimentos que
{enham obtido; ' ‘

¢) parlicipar nas reunidies do Consethe Fiscal e assis-
lir As reunides conjuntas para as quais sejam
convocados ou em que se apreciem as contas

" ‘dos exercicios. S

2.k proibida a divulgagao, pelos membros do Consetho
Fiscal, de segredos comerciais ou indusiriais da empresd
de que tenham tomado conhecimento no desempenho das
suas fungodes. ' ‘

]
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+ CAPITULO 11
Intervengde do Governo

ARTIGO 258
{Intervengdo)

A intervengio do Governo na empresa € exercida pelos -

Grgdos competentes nas termos dos arilgos 29.%, 30.%, 31.%¢
329 da Lel nt 9/95, de 15 de Setembro.

ARTIGC 26%
(Tuleln}

O exercfeio da tutela consiste na orientagdo e controlo
da actividade du empresa, competindo-lhe nomeadamente:

a) fixar os objectivos estratégicos ‘para a actividade
da empresa e o enquadramento geral no qual

ela se deve desenvolver de medo a assegurar a

‘sua harmonizagiao com as politicas globais e
sectorials do Governo & com o plano macto-
-econdmico nacional;

b) tegulamentar o exercicio da actividade do ramo &

que & empresa se deve subordinar e fiscalizar o
seu cumprimenlo;

¢) estabelecer as politicas e eslratégias conducentes
ao fomento do desenvolvimento da electrii:
cagao nacional e A satisfagdo do constmo .
caricter social;

) analisar as informagdes téenicas, econdmicas e
financeiras, sobre a actividade da empresa,
prestadas regularmente por esta ¢ tomar as

aplicfvel,
CAPITULO IV
Gestiio Patrimonial e Financelra

SECCAQ 1
Gestao Patrimonial

ARTIOO 278
(Patriménio da empresa)

1. O patriménio da EDEL-E. P. € constitufdo pela

universalidade dos bens, direitos e obrigagies recebidos,

- adquiridos ou contrafdos para ou no exerciclo da sua acti-
vidade.

2. A empresa administra e dispde livremente do seu
patriménio nos fermos da lei. .

3. A empresa deve munter.em dia os cadastros dos bets
qie integram o seu patriménio, incluindo os bens sujeitos
a0 regime de concessio ou licenga, que estefam afectos i
sua actividade, devendo iguatmente proceder & respectiva
reavaliagdo de acordos com 4 legistagho aplicdvel.

4. Os bens sujeitos 4o regime de concessio ou lcenga,
afectos d actividade du empresa ¢ que inlegram a rede
pliblica de electricidade, constituem hens do domfnio
piblico cuja disposigdo se processard nos termos da tei dos
contratos de concessio ou licengas, '

medidas adequadas nos termos da Jegislagio

SECCAO 1]
(iestio Financelra

CARTIGO 288
{Principios de gesifio)

1. A gestfio da EDEL-E. P. deverd ser conduzida por
forma a compatibilizar a polltica gconémica e social do
Estado-com a viabilizagfio técnica, econdmica ¢ financelra °
da empresa,

2. Na otientagio da gestdo da empresa serfo observas-
dos os seguintes princ{pios e objectivos:

a) objectivos e indicadores estabelecidos pelo
Estado,

5) auto-suficiéncia econdmica ¢ financeira, excepto
quando o Estado imponha a prética de pregos
fixados ou objectivos socials ndo economica-

_ mente rentdveis para a empresa;

¢) os investimentos m realizar pela empresa deverdo
subordinar-se a critérios de decisdo emptresarial,
nomeadamente em termos de taxa de rentabi-
lidade, perfodo de recuperagio do capital inves-
tido & grau de risco, exceplo quando se trate de
investimentos plblicos suportados pelo Estado
que, neste caso, estarfo sujeilos a0 regime
previsto per lei ou ao que tenha sido estabe-
lecids | wo Bslador .

d) os recursos financeiros a mobillzar pela empresa
deverio ser adequados A natureza dos activos a
financiar; _

e) a estrutura financeira da.empresa deveré ser
compatfvel com a sua rentabitidade do explo- -
ragio e com o grau do tisco.da actividade;

f) o processo produtivd da empresa deverd ser
melhorado constantemente, garantindo a
melhoria sistemética da ghelidade dos SErvigos
prestados e da sua produtividade.

3, Sempre que a empresa sefa forgada a praticar pregos
abaixo dos custos ou seja obrigada a prosseguir objectivos
sociats economicamente invidvels para a empresd, O
Hetado concederd um subsidio orgamental para coberiura
do diferencial ou subsidiard os referidos pregos, no quadro
estabelecido pelas entidades competentes, nos termos da
legislagdo vigente.

ARTIGO 29
finstrumentos de gestdo)

A gestao econdmica ¢ financeira da empresa EDEL-
-E. P. é disciplinada e orientada pelos seguintes instrumen-
tos de gestao: '

aj planos € orgamentos plurianuais;
b planos ¢ orgamentos anuais; .
¢) relatérios de actividade ‘e contas do dltimo exer-
cleio econémico, adequados s caracterfsiicas da
empresa & s necessidades do seu acompanha-

mento.
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ARTIGO 30¢
(Planos ¢ orgamentos plurlahuais)

1. Os planos plurianuais estabelecerdo a cstratégia de
desenvolvimento a seguir pela empresa, com um horizonte
de pelo menos 185 anos, davcudo conter, nomeadiamente, o
seguinte:

a) o estudo do meio em gue a empresa se insere, desta-
cando amesgas e oportunidades;

b) o estudo da empress, destacando o8 seus pontos

fortes e frucos;

¢} o levantamento das principais condicionantes da
actividade da empresa, quer legais, quer tigadas ao
mercado;

-d) #s vantapens computitivas do empresa, no gue
respeita aos servigos prestados em regime de
concorréncia; '

¢} o posicionamento da empresa no mercado;

D) v orientagiio estratégica global para a empresa;

&) o plano de negdeios perspectivado para o perfedo,
incluindo estudos de viabilidade e andlise de sensi-
hilidade;

A)Y as medidas de polenciamento du empresa para o
plano de negdcio previsto;

£} o5 planos de contingéneia,;

/) avaliagdo da medida em gue & empresa pode satls-
fazer os objectivos e metas fixados pelo Estado;

k) a orientagio de desenvalvimento lecnoldgico;

7) a politica de cmprego;

) 0s progmmds especiticos de melhoria da quahdadc
do servigo e da produtividade;

i1y os programas especificos de desenvelvimento dos
recursos humanos, '

2. Os orgamentos plurisnuais deverfio inclufr, sem
prejulzo de outros elementos que a especilicidade da activi-
dade ¢ as exigéneias da gestio recomendan, o seguinte:

¢) 0 programa de investimentos e respectivas fonies de -

financiamento;

b) a conta previsional de expiuragdo &0 halangn
cambial previsional;

¢) & projecgio cu divida interna e exlerna,

3. Os planos e orgamentos plurianuais deverio ser
revistos sempre que as circunstineias o justifiquem,

. ARTIGO 3L*.
{Pano ¢ ercanienio anual)
1. A empresa prepararé para cada ano econdmico, com
a devida antecedéncia e nos termos da lel, o sev plano de
actividades e orgamento, os quais serfo organizados respei-

tando as directivas que disciplinarem a apresentagio de -
planos & oreamentos ¢ deverfp conler os desdobramentos

necessdrios para facilitar @ descentralizagio de responsa-
bilidades e permitir um adequado controlo de gestéo,

2. Os projectos de plano ¢ orgamenltos anuals a que se

refere o ndmero antetior serfo elaborados de acorde com .

08 pressupostos macro-econdmicos e demais directrizes

globais au sectorials formulados pelo Governo e deverfio
ser, anles da sua aprovagio, submetidos #o Consetho

Fiscal.

3. O Consclho de Administragio deverd promover as
alteracdes necessdrias ao plano & orgamenfio sempre que
circunstincias ponderosas as imponham.

ARTIGO 32°
(Relaldrios de contus ¢ actividades)

1. O relaiério de contas anual deverd conter uma
exposigio clara ¢ flel sobre a evolugio das actividades e 8
siluagho da emipresa no dltimo exercicio econémico

2.0 1e]d!orro de contas e actmd’ldes deverd inelair,

entre outros elementos eventunlmente solicitados, nomea-

damente o seguinte:

) evol ugio da gestdo nos diferentes ramos de negécios
em gue 4 empresa desenvolve a actividade;

b) apreclagiio da conta de exploragio;

¢) implementugio do programa de investimentos;

4} os factos relevantes ocorridos no exercicio;

e) evolugdn previsfvel da empress;

J)) indicadores estatisticos.

3. A solicitagio de novos elementos ou informagdes
distintos dos referidos no ndmero anterior, deve ser feita
com o antecedéncia adeguada, preferencialmente antes do
infcio do exerclcio. N

ARTIGO 338
(Prestagéo de contas)

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de
cada uno, seriio elaborados os segbintes documentos de
prestagho de contas, entre outros eventialmente solicitados:

1y relatério do Conselho de Ad'm{nistragéo;

$) balango analitico ¢ demonstragio de resullados,

¢) demonstragio da origem e aplicagio de fundos;

d) proposta de aplicagao dos resvitados do exerclcio;
e) parecer do Conselho Fiscal,

LS " ’
2. Os documentos a que se refere o niimero anterior
serfio completados com outros elementos de interesse para
a apreciagio da siluagio da empresa, nomeadamente:

a) anexos ao balango ¢ & demonstragio de resultados;

b) mupas sinléticos que mostrem o grau de execughio

_ doplano de aclividades ¢ do orgamento anual;

¢) outros indicadores significativos das actividades e
situagao da empresa.

3. Os documentos de prestagio.de contas cieve'réo ser
apreciados pelo Conselho Fiscal até 31 de Margo do ano -
segulnte ao que dizem respeito.

4, Os relalérios de contas serfio apresentados para

- hemologagio da tulela até 1Q¢ de Abril.
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ARTIGO 344
(Recellns)

Constituem receitas da EDEL-E, P

) as resultantes da venda dos bens que distribui e dos

5eTVigos que presta;

7} rendimentos provenientes de bens préprios, bem
assim como o produto da sua allenagdo ou a
consiiluicho de direitos sobre eles;

¢} 0 produlo da emissfio de titulos ou obrigagdes, que
deve ser prwed1da de parecer da tu[e]a ¢ Rutori-
zaghio do Ministro das Finangas; :

iy o produio de empréstimos = outras operagoes ﬂnan-
ceiras, que ao (er lugar ndo devem comprometer a
sua liquidez imediata, devendq ser precedidos da
autorizaclio dos sutoridades competentes;

e) as dotagdes ou subsidios concedidos pelo Estado; |

J) quaisquer oulres readimentos ou valores que, por lgi
ou conirato, the pertengam.

ARTIGO 359
{Afectacho de terros)
1. Dos lucros da empresa serd constitufda uma provisio
pard & pagaments dos imposios que incidam sobre eles,
2. O remanescentes, acrescido 'de eveniunis lucros
que hajam transitado de sexercicias anteriores, devetd ser
repartido da segulnfe forma: :

a) constituicao da reserva lefga!;

b)Y fundo de investimento; '

¢) fundo social;

d) entrega ao Eslado da par!e do lucro que lhe cabe
como proprietdrio da crpresa;

¢) distribuicio de estfmulos individuais aos irabalha-
dores, incluindo os membres dos Gegfios de gesido,
.a tilulo de comparticipagio nos lucros.

3. Cabe ao Ministério dus Finangas, scb proposta do
~wnselho de Adminisiragio da empresa, com o parecer
favordvel du tuiels, aprovar a efectagic da parte dos lucros

a que s¢ refere o pdmero anterior, bem como a criagdo de

ouiras reservas e fundos que se reputarem necessérios,

CAPITULC V
Pessond

ARTICGO ot
(Replme Joritlleo o pussend)

1. A EDEL-E. P, estabelecerd com oy
contrato de trabalho de acordo com a legislagio aplicd-ol e
os acordes calectivos de trabelho, 12ndo e Cuala us neces-
sidades da empresg, de modo a promover & caplagio e 0
cons tante descavolvimento dos (eabulhadores nacinnais.

200 guadro de prasonl da empresa, seus direitos e
obrigagies, regalias ¢ perspectivas de desunvelvimento
técni::(}npro‘“"‘:t‘ionu' designadumente as condigdes -que
crieniem wadmissin mspu*\i?\ exareragie, saldrios,
Bdnas e asiras remuneragles, as aualificastes exigldas,
entre as ouatras quesides de P!“" fticay de recurses Aumanocs,
constardo de regotamenio pedetio o sprovar pelo Consetho
de Adminisiragio.

seus trabalhadores |

. ARTIGO 37.0
~ (Formagio profissional) .

1. A empresa organizard e desenvolverd acgbes de -
formagio profisslonal com objectivo de elevar a qualifi-
cagio profissional dos seus trabathadores e adaptd-los &s
novas técnicas e métodds de gestio, de moda a elevar o
nivel de desempenho da actividade da empresa e facilitar
a promogdo interna e a mobilidade funcional dos traba-
ihadores. _ '

2. A EDEL-E. P. promoveri igua[mcﬁte acgdes de
formagdo para trabalhadores estagidrios em processo de
integragio na empresa,

3. A empresa, de acordo com regulamento préprio.
aprovado pelo Conselho de Administraglio, poderd ainda
promover a formagdo dos trabathadotes mediante a
concessdio de bolsas de estudo no interior e no exterior
do Pais.

4. Para assegurar as acgﬁee de formagio, a empresa
utilizard os seus préprlos meios, recorrendo ou associando-
-g€, CA80 seja-necessdrio, # entidades externas qualificades.

ARTIGO 38¢
(Participigdo na gestha)

1. A participagdo dos trabalhadores na gestio da

_cmpresa serd assegurada por uma ou mais Comissdes

Consultivas, conforme seja considerado mais sdequado,
tendo agquelas pmh,rcs detegados pelas assemblcias de

trabathadore .
2. Os trabalnadores da EDELAE. P. serfio representados

nas Comissdes Consultives de trabalhadores pa proporgio
de um represeniante para. 150 trabathadores no activo.
3. As unidades da empresa que tenham menos de
150 trabalhadores eriio direito a ‘um representante,
4, As Comissdes Consultivas de trabalhadores caberd,
em especial, pronunciar-se scbre:

@) us projectus de plano e orgamento da empresa;

b) o grau de tealizagio do respectivo plano;

c) o grals’ de produtividade, disciptina e assidnidade dos
trabalhadores; )

d} as condigdes de .trabalho e soclais do trabathador;

€y o cumprimento da legislagio laboral e dos acordos
colectivos do trabalho;

/) os conflitos de trabalho;

g) ontras questdes que o Conselho de Administragio
decida submeter & sua apreciacia..

5. O Consetho de Administragdo aprovard o regula-
mento de funclonamento das Comissées Consultivas,

CAPITULO VI
Disposigdes Finals’

ARTIGO 35,7

{Mandatos}
" 1. O mandato dos membros dos érgios ds empresa tem
a duragiio de trés anos, renovdvel por vma ou mafs vezes.
2. Expirado o prazo de mandato, os membros dos
6rgios da empresa mantém-se em exercicio até A sua
efectiva substituigio ou declaraglio de cessagio de

funefes.
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ARTIGO 40 n
{Convoeuldria) :

1. Para as reunites dos Grgos da empress deverdo
obrigatoriamente ser convoeados lodos os seus membros
em exercicio efectivo de fungies.,

2. Consideram-se regularmente convocados fodos os
membros que; '

a) tenham recebido ou assinado a convoeataria,

b} tenham assinado a acta de qualquer reuniao antertor

em que, na sun presenga, tenham sido fixados o dia
¢ 0 hora da reunido;
¢) tenham sido avispdos por qualquer forma acordada;
d) comparegam A reunifo.

L]
1. Para as reunides ordindrias que tenham lugar em dias
e horas pré-estabelecidas, consideram-se lodos o8 membros
regularmente convocados,

ARTIGO 41.¥
{Responsubilidade peranfe terceiros)

[. A EDEL-E, P. ¢ representada em jufzo ¢ fora dela
pelo Presidenle do Conselho de Administragio que
responde civil e criminalmente perante terceiros pelos
actos & omissaes des Srgdos, nos termos da lel.

2, Pelas obripagdes da empresa, responde apenas o seu
patrimonio. '

ARTIGD 42,
{Conservagio de arqulvoes)

1. A empresa conservard em arquivos, pelo prazo de

10 anos, os elementos du sua cortabilidade principal ¢
correspondéncia, podendo os restantes documentos sérem

" inutlizados mediante aclorizagdo do Ministro da fulela,

depois de decotridos clnco anos sobre a sua elaboragdo ol

antrada,

2. Os documenlos ¢ fivros que devem conservar-se em
arquivos, bem como a correspondéncia acima referida,
poderfo ser preservados, usando outros processos adequa-
dos de registo aceiles por leglslagio aplicdvel, devendo os
registos serem devidamente autenticados,

3. Os originais serdo inutilizados apds autorizagio
- expressa do Conselho de Administragdo, sendo lavrado o
respectivo auto de inutilizagio.

" 4. As copias autenticadas (&m a mesmia forga probatdria
dog originais, ainda que resultem da reprodugio dos
regisfos gue os preservam.

ARTIGO 43.%
{Auditoria lriterng)

1. Para fins de controlo contabilfstico ¢ financeiro e das.

actividades da empresa em geral, haverd um servigo de
auditoria interna coordenado pelo Conselhe Fiscal, consti-
tufdo por téenicos especializados, que exercerd um controlo
permanente das actividades financeiras ¢ registos da
empresa de acordo com os principlos |egais-aplicdveis.

2. A auditoria interna submeterd, obrigatorjamente, a0
Presidente do Conselho de Administracdo, os seguinles
documentos:

a) relatdrios trimestrais da actividade desenvolvida;
b} retatérios pontuais sobre qualsquer anomalias verifi-
cadas. '

ARTIOO 447
(Servigos minimos)

Bm casos de greve, os trabalhadores da empresa sdo
obrigados, de acordo com o disposto aa Lei n® 23/91
demals legisiagio complementar, a garantir os servigos
minimos de interesse pisblico.

ARTIGO 452
(Resnlucho de biifglos)

1. Compete nos (ribunais o julgamento de litiglos 'elm

- que seja parte & empresa, incluindo as acgOes para efectiva-

¢iio da responsabilidade, bem como a apreciaglo da respon-

" sabilidade dos titufares desses 6rgos para com a tespectiva

empresa.

2, O previsto no nimero anterfor nfio prefudicaa possi-
bilidade da EDEL-E. P\ utilizar & via arbitraf para a resolu-
¢io de litfgios. . '

O Presidente da Repiblica, Just EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto n,t 34/99
fde 19 de Novembro

Considerando que no guadro da reestruturagio das
empresas do Sector da Energia o Aguas foi aprovade o
estatuto orglnico da EDEL-E.P;

Havendo necessidade de se nomear os érgios de gestao
da empresa,

Nos termos das disposigdes combinadas do n® 2 do
artigo 45.% da Lei n.? 9/95, de 15 de Setembro ¢ da alinea )

“do artigo 112.2 e artigo 113.2 ambos da Lei Constitucional,

o Governo decreta o seguinte:

.2 i

Artigo 1.V £ nomeado o Conselho de Administragio
da EDEL-E.P. cuja composigio € a seguinte:

@) Rui Pereira do Amara] Gourgel —— Presidente;

by Joo Baptista Borges — Administrador;

¢) José Alberto Domingos — Administrador;

oy Armando Rodrigues Alves — Administrador;

e) Mirio Alberto Mendonga da Silva — Administrador.

Aft, 2.8 — Este decreto enlra em vigor na data da sua
publicago. : ’

Visto ¢ uprovade em Censelho de Ministros, em

Luanda, acs 20 de Agosto de 1999,

Publique-se.

i 'O Presidente da Repiblica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.




