Terca-feira, 7 de Junho de 2022

I Série — N.° 103

ARIO DA REPUBLICA

ORGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE ANGOLA

Preco deste nimero - Kz: 1.700,00

Toda a comrespondéncia, quer oficial, quer
relativa a anincio e assinaturas do «Diario
da Republica», deve ser dirigida a Imprensa

) ) As trés séries
Nacional - EP., em Luanda, Rua Henrique de

Carvalho n.° 2, Cidade Alta, Caixa Postal 1306, A L7 serie
www.imprensanacional.govao - End. teleg: | A2° série
«Imprensa». A 37 série

ASSINATURA

e o K20 1675 106,04

O preco de cada linha publicada nos Diarios
Ano | da Republica 1.* e 2.* série ¢ de Kz: 75.00 e para

a 3." série Kz: 95.00, acrescido do respectivo

oo Kz:989.156,67 | imposto de selo, dependendo a publicacdo da
e Kz 517.892,39 | 3. série de depdsito prévio a efectuar na tesou-
e Kz 411.003,68 | raria da Imprensa Nacional - E. P.

SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 128/22:
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ARTIGO 14°
(Actualizacio salarial)

A actualizac@o salarial do Pessoal da Carreira do Trabalhador
Social obedece aos critérios estabelecidos para a Fungao Publica.
ARTIGO 15°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°174/12, de 9 de Agosto, que aprova a Estrutura Indiciaria e
os Subsidios Atribuidos ao Pessoal das Carreiras do Trabalhador
Social.

ARTIGO 16°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 17°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.

O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
Lourenco.

ANEXO1I
A que se refere o artigo 5.°

Tabela Indiciaria do Pessoal Técnico da Carreira
do Trabalhador Social

Grupo T . .
Pessoal Carreira/Categoria Indice
Assistente Social Assessor Principal 960
Acssistente Social Primeiro Assessor 900
g
g Assistente Social Assessor 840
@
g
| Acssistente Social Principal 760
&
Assistente Social de 1." Classe 680
Acssistente Social de 2." Classe 600
Educador Social Principal de 1. Classe 340
Educador Social Principal de 2. Classe 320
2
g Educador Social Principal de 3." Classe 300
g
B Educador Social de 1." Classe 280
it
Educador Social de 2." Classe 260
Educador Social de 3." Classe 240

ANEXOII
A que se refere o artigo 5.°

Tabela Indiciaria do Pessoal ndio Técnico
da Carreira do Trabalhador Social

Grupo Carreira/Categoria indice
Pessoal
Auxiliar de Acgdo Social Principal 560
Auxiliar de Acgdo Social de 1. Classe 540
8
§ Auxiliar de Acgdo Social de 2.7 Classe 520
<
w
%mf Auxiliar de Acgdo Social de 3.7 Classe 500
=
gz
r: Vigilante de Terceira Idade Principal 540
]
B e
WLz
b E Wigilante de Terceira Idade de 1." Classe 520
ik
= v
= g Vigilante de Terceira Idade de 2" Classe 500
E‘ =
L=
@ a3 Wigilante de Terceira Idade de 3." Classe 480
(=]
|§_,E.:
f Auxiliar de Cuidados de Primeira Infineia Principal 540
g
_% Auxiliar de Cuidados de Primeira Infincia de 1.° Classe 520
<
Auxiliar de Cuidados de Primeira Infincia de 2.7 Classe 500
Auxiliar de Cuidados de Primeira Infincia de 3" Classe 480

ANEXO III
A que se refere o artigo 6.°

Tabela de Subsidios

Designacio Percentagem (%)
1. Subsidio nocturno %
2. Subsidio de umo 5%
3. Subsidio de risco 5%
4. Subsidio de dedicagdo exclusiva 5%
5. Subsidio de diuturnidade 3%
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (22-4205-M-PR)

Decreto Presidencial n.” 133/22
de 7 de Junho

Havendo a necessidade de se ajustar os vencimentos-
-base dos Funcionarios Publicos das Carreiras do Regime
Geral;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
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ARTIGO 1°
(Vencimento-base)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base dos
Funcionarios Publicos das Carreiras do Regime Geral, de
acordo com as tabelas indiciaria e salarial, anexas ao presente
Decreto Presidencial, de que sdo parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuner atorios)

Devem ser apenas processados os subsidios aplicaveis
nos termos da lei aos Funcionérios Publicos integrados nes-
sas calreiras.

ARTIGO 3°
(Forma de pagamento)
O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Isencio de Imposto sobre Rendimento de Trabalho)
Ficam isentos do pagamento do Imposto sobre o Rendimento
do Trabalho todos os funcionarios que auferem vencimen-
tos até o montante de Kz: 70.000,00 (setenta mil Kwanzas).

ARTIGO 5°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgidos Centrais e
Locais da Administragdo Publica, devem proceder ao controlo

da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°

(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contraria o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 14/19, de 9 de Janeiro.

ARTIGO 7°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
ao0s 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.
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Tabela Indiciaria e de Vencimento-Base do Regime Geral da Funciao Publica
(A que se refere o artigo 1.°)

PESSOAL TECNICO Indice 100 =Kz 42 115,85
GRUPO | CARREIRA / CATEGORIA INDICE VENCIMENTQ
DE PESSOAL A BASE
Assessor Principal 960 404 312,12
Primeiro Assessor 00 379 042,61
Assessor 340 352 773,10
TECNICO Técnico Superior Principal 760 320 080,43
SUPERIOR Técnico Superior de 12 Classe .. 680 286 387,75
Técnico Superior de 24 Classe 600 252 695,07
Técnico Especialista Principal 540 227 425,57
Técnico Especialista de 12 Classe .. 480 202 156,06
TECNICO Técnico Especialista de 22 Classe ... 420 176 886,55
Técnico de 12 Classe 400 168 463,38
Técnico de 22 Classe 370 155 828,63
Técnico de 32 Classe 350 147 405,46
Técnico Médio Principal de 17 ClasSse i 340 143 193,88
Técnico Médio Principal de 22 Classe 320 134 770,71
TECNICO Técnico Médio Principal de 32 Classe 300 126 347,54
MEDIO Tecnico Médio de 12 Classe ... 280 117 924,37
Técnico Médio de 22 Classe . 260 109 501,20
Técnico Médio de 32 Classe ... 240 101 078,03
PESSOAL NAO TECNICO indice 100 =Kz 16951,90
GRUFPO CARREIRA / CATEGORIA INDICE VENCIMENTO
DE PESSOAL A BASE
Oficial Administrativo Principali . 580 98 321,01
Primeiro Oficial 560 94930,63
ADMINISTRATIVO Segundo Oficial 540 91 540,25
Terceiro Oficial 520 88 149,87
Aspirante 500 84 759,49
Escriturdrio-Dactildgrafo. e 480 81 369,11
Tespureiro Principal 560 94 930,63
TESOUREIRD Tesoureiro de 12 Classe 540 91 540,25
Tesoureiro de 22 Classe 520 88 149,87
Muotorista de Pesados Principal........ 540 91 540,25
Motorista de Pesados de 12 Classe 520 88 149,87
! Motorista de Pesados de 22 Classe 500 84 759,49
Motarista de Ligeiros Principal 520 88 149,87
| Motarista de Ligeiros de 12 Classe 500 84 759,49
Motorista de Ligeiros de 29 Classe 480 81 369,11
Telefonista Principal 480 81 369,11
AUXILIARES Telefonista de 12 Classe 460 77497873
Telefonista de 22 Classe 4410} 74 588,35
Auxiliar Administrativo Principal 460 7797873
Auxiliar Administrativo de 12 Classe... 440 74 588,35
| Auxiliar Administrativo de 2? Classe...cwmnn 420 7119797
| Auxiliar de Limpeza Principal 440 74 588,35
Auxiliar de Limpeza de 1* Classc 420 7119797
Auxiliar de Limpeza de 22 Classe....... 400 67 B07,59
OPERARIO Encarregado 520 88 149,87
QUALIFICADO Operario Qualificado de 12 Classe.... 500 84 759,49
Operario Qualificado de 22 Classe.. 480 8136911
OPERARIO Encarregado 460 77 978,73
NAD Operario Nao Qualificado de 12 Classe....... 440 74 588,35
QUALIFICADO | Operario Nio Qualificade de 22 Classe....... 420 7119797
I

O Presidente da Repuiblica, JoAo MaNUEL GoNGALVES LOURENGO.

(22-4205-0-PR)
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Decreto Presidencial n.” 134/22
de 7 de Junho
Havendo anecessidade de se ajustar os vencimentos-base
da Carreira do Docente do Ensino Superior;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento-base)

E aprovado o ajustamento dos vencimentos-base dos
Docentes do Ensino Superior, de acordo com a tabela indi-
cidria e salarial, anexa ao presente Decreto Presidencial, de
que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuner atorios)
Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo anterior,
incidem os suplementos remuneratérios previstos no respec-
tivo estatuto remuneratorio e demais legislacao aplicavel

ARTIGO 3"
(Forma de pagamento)
O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancario.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgidos Centrais e
Locais da Administragédo Publica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lein.° 10/94, de 24 de Junho,
e n.° 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 299/18, de 18 de Dezembro.

ARTIGO 6°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacdo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 7°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor, no dia 1 de Junho
de 2022.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 24 de Maio de 2022.

Publique-se.

Luanda, aos 7 de Junho de 2022.
O Presidente da Repiiblica, Joio MaNUEL GONGALVES
Lourenco.

Tabela de Indice e de Vencimento-Base da Carreira
Docente do Ensino Superior

(A que se refere o artigo 1.”)
indice 100 = Kz_ 42 115,85

CATEGORIA iNDICE VENCIMENTO
e BASE |
Professor Catedraticn | 1120 471 697 47
Professor Associado : 1020 429 581,63
Professor Auxiliar | 960 404 312,12
Assislente 900 37904261
Assistente Fstagiario 760 320 080,43

O Presidente da Republica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouRrENCO. (22-4205-K-PR)

Decreto Presidencial n.” 13522
de 7 de Junho
Havendo a necessidade de se ajustar os vencimentos-base
do Pessoal da Carreira de Investigador Cientifico;
O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Vencimento-base)

E aprovada o ajustamento dos vencimentos-base do Pessoal
da Carreira de Investigador Cientifico, de acordo com a tabela
indiciaria e salarial, anexa ao presente Decreto Presidencial,
de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Suplementos remuneratorios)
Sobre o vencimento-base mensal, referido no artigo anterior,
incidem os suplementos remuneratérios previstos no respec-
tivo estatuto remuneratério e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO 3"
(Forma de pagamento)
O pagamento dos vencimentos previstos no presente
Diploma deve ser efectuado por via do sistema bancério.

ARTIGO 4°
(Efectividade)

Os Servicos de Recursos Humanos dos Orgdos Centrais e
Locais da Administra¢do Puiblica devem proceder ao controlo
da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o cumpri-
mento do disposto nos Decretos-Lei n.° 10/94, de 24 de Junho,
en.® 802, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 5°
(Revogacio)

E revogada toda a legislaco que contrarie o disposto no
presente Diploma.

ARTIGO 6°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.



