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SUMARIO

Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.® 222/20:
Aprova o Estatuto Orgénico do Ministério da Educag¢do. — Revoga o
Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de Fevereiro.

Decreto Presidencial n.” 223/20:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Energia e Aguas. —
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n.” 24/18, de 31 de
Janeiro.

PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.® 222/20
de 28 de Agosto

Convindo ajustar o Estatuto Organico do Ministério da
Educagdo ao actual contexto politico, econémico e social,
com base no estabelecido nas novas Regras de Criagdo,
Estruturacdo, Organizacdo e Extingdo dos Servigos da
Administracdo Central do Estado e dos demais Organismos
Legalmente Equiparados;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Orgdnico do Ministério da
Educacgdo, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Presidencial n.° 17/18, de 25 de

Janeiro.

ARTIGO 3°
(Dividas e omissoes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretagéo e apli-
cacdo do Presente Diploma s#o resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicacio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULO1
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(MNatureza)

O Ministério da Educacdo, abreviadamente designado
por «MED», € o Departamento Ministerial auxiliar do Titular
do Poder Executivo que, de acordo com os objectivos e
prioridades definidas, tem como missdo definir, propor, coor-
denar, executar e controlar a politica educativa dos niveis de
Educacdo Pré-Escolar, Ensino Primario e Secundario.

ARTIGO 2°
(Atribuicoes)

Para a prossecucdo da sua missdo, o Ministério da
Educacdo tem as seguintes atribuicoes:

a) Assegurar a defini¢do, direcgdo e coordenag@o da
execucdo da politica educativa através dos seus
orgaos e servigos, bem como das demais institui-
¢oes de ensino;
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Decreto Presidencial n.” 223/20
de 28 de Agosto

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico
do Ministério da Energia e Aguas, conforme anova organica
dos servigos da Administragcdo Central do Estado;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea g) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da Energia
e Aguas, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que ¢é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente, o Decreto Presidencial
n.° 24/18, de 31 de Janeiro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 29 de Julho de 2020.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Agosto de 2020.

O Presidente da Repiiblica, Joio MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO MINISTERIO DA ENERGIAE AGUAS

CAPITULOI
Natureza e Atribuicdes
ARTIGO 1°
(Natureza)

O Ministério da Energia e Aguas, abreviadamente desig-
nado por «MINEA», é o Departamento Ministerial Auxiliar
do Titular do Poder Executivo, que tem por objecto propor
a formulacdo, conduzir, executar e controlar a politica do
Executivo nos dominios da Energia e das Aguas.

ARTIGO 2°
(Atribuicdes)
1. O MINEA tem as seguintes atribuicdes:
al Propor e promover a execugdo da politica a pros-
seguir pelos Sectores da Energia e das Aguas;
b} Estabelecer estratégias, promover e coordenar
o aproveitamento e a utilizagdo racional dos
recursos energéticos e hidricos, assegurando o
desenvolvimento sustentavel dos mesmos;

¢) Elaborar, no quadro do planeamento geral do desen-
volvimento econdmico e social do Pais, os planos
sectoriais relativos as suas areas de actuacio;

d) Propor e promover a politica nacional de electrifi-
cacdo, da utilizacdo geral de recursos hidricos,
sua protecc¢do e conservacgdo, bem como a poli-
tica de abastecimento de dgua e saneamento de
aguas residuais;

e) Promover actividades de investigagdo com reper-
cussdo nas respectivas areas de actuag@o;

f Propor e produzir legislacio que estabeleca o
enquadramento juridico e legal da actividade
nos sectores da energia, das aguas e do sanea-
mento de aguas residuais;

gJ Propor o modelo institucional para a realizagao das
actividades de producéo, transporte, distribuigéo
e comercializacdo de energia eléctrica e promo-
ver a sua implementaco;

h) Propor o modelo institucional para a realizagao das
actividades de captagdo, aducdo, transporte, dis-
tribui¢@o e comercializagio de dgua potavel, nos
dominios das aguas e do saneamento de aguas
residuais e promover a sua implementagzo;

i) Definir, promover e garantir a qualidade do servigo
publico na sua area de actuag@o;

JJ Licenciar, fiscalizar e inspeccionar a exploragéo
dos servigos e instalacdes do Sector da Energia;

k) Licenciar, fiscalizar e inspeccionar aproveitamen-
tos hidraulicos e sistemas de abastecimento de
agua e saneamento;

I) Promover ac¢des de intercambio e cooperacdo
internacional na sua area de actuag@o;

m) Promover o desenvolvimento dos recursos huma-
nos nos dominios da Energia, das Aguas e do
saneamento;

n) Colaborar com os Orgdos da Administragio Local
do Estado na elaboragcdo e implementacdo de
programas de electrificacdo, de abastecimento
de dgua e apoio ao desenvolvimento rural, zonas
periurbanas e urbanas;

o) Exercer as demais atribui¢des estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO I
Organizacio em Geral

ARTIGO 3"
(tf)r gi0s e servigos)

O MINEA compreende os seguintes 0rgdos e servigos:
1. Orgdos Centrais de Direcgdo Superior:

a) Ministro;,
b) Secretarios de Estado.

2. Orgidos de Apoio Consultivo:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho de Direcgio.

3. Servicos de Apoio Técnico:

a) Secretaria Geral,

b) Gabinete de Recursos Humanos;

¢) Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica;
d) Gabinete Juridico;
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e) Gabinete de Intercambio;
J) Gabinete de Tecnologias de Informacgéo e Comuni-
cacdo Institucional e Imprensa.
4. Servigos de Apoio Instrumental:
a) Gabinete do Ministro;
b) Gabinetes dos Secretarios de Estado.
5. Servigos Executivos Directos:
a) Direcgdo Nacional de Energia Eléctrica;
b) Direcgdo Nacional de Energias Renovaveis e Elec-
trificagio Rural;
¢) Direcgdo Nacional de Aguas.

CAPITULO III
Organizacio em Especial

SECCAOI
tf)rgﬁos Cenirais de Direccio Superior

ARTIGO 4°
(Ministro e Secretirios de Estado)

1. O MINEA ¢ dirigido pelo respectivo Ministro, que
coordena toda a sua actividade e o funcionamento dos servi-
¢os que o integram.

2. No exercicio das suas fun¢oes o Ministro € coadjuvado
por Secretarios de Estado, a quem pode delegar competén-
cias nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO 5°
(Competéncias do Ministro)

1. O Ministro da Energia e Aguas tem as seguintes
competéncias:

a) Representar o Ministério;

b) Assegurar a elaboragdo, execugdo e implementa-
¢do da politica do Executivo, nos dominios da
Energia e das Aguas;

¢) Representar o Pais nas institui¢des internacionais
nos dominios da Energia e das Aguas de que
Angola seja Membro;

d Dirigir as reunides do Conselho Consultivo e do
Conselho Directivo do Ministério;

e) Aprovar, controlar e acompanhar a execugao dos
planos de trabalho do Ministério;

J Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor
nos oOrgéos e servicos que integram a estrutura
do Ministério, bem como nos drgdos sob sua
superintendéncia;

g) Definir a estratégia de formacg@o profissional dos
Sectores da Energia e das Aguas, de acordo com
a politica geral definida e em articula¢do com os
Orgdos da Administracdo do Estado vocaciona-
dos para o tratamento desta matéria;

h) Velar pela correcta aplicag@o da politica de for-
macdo profissional, desenvolvimento técnico e
cientifico dos recursos humanos do Sector;

i) Promover a participac@o activa dos trabalhadores do
Ministério, das empresas e servigos publicos sob
sua superintendéncia, na elaboragdo e controlo
dos planos de actividade, bem como na resolugéo
dos problemas que se apresentem as unidades
organicas em que estejam enquadrados;

JJ) Assegurar a manutencao de relagGes de colabora-
¢do com os restantes Orgdos da Administracdo
do Estado;

k) Admitir, demitir, nomear e exonerar os funciona-
rios afectos ao Ministério;

) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

2. O Ministro, no exercicio das suas competéncias, exara
decretos executivos e despachos, que sdo publicados em
Didrio da Repriblica.

3. Em matéria de caracter interno, o Ministro da Energia e
Aguas emite despachos internos, ordens de servico e circulares.
ARTIGO 6°
(Sup erintendéncia)

O Ministério da Energia e Aguas superintende, nos ter-
mos da legislacdo em vigor, empresas, institutos, gabinetes
de administracio de bacias hidrograficas e outros drgdos
especializados, existentes ou a criar, para execugéo de acti-
vidades especificas, no ambito da sua esfera de actuacio.

SECCAOII
tf)rgﬁos de Apoio Consultive

ARTIGO 7°
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢ o érgdo de consulta do
Ministro, ao qual incumbe pronunciar-se sobre as estratégias
e politicas relativas aos sectores que integram o Ministério.

2. O Conselho Consultivo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicdo:

a) Secretario de Estado da Energia;

b) Secretario de Estado das Aguas;

¢) Director do Gabinete do Ministro;,

d) Director do Gabinete do Secretario de Estado da
Energia,

e) Director do Gabinete do Secretario de Estado das
Aguas;

) Director Nacional de Energia Eléctrica;

gJ Director Nacional de Energias Renovaveis e Elec-
trificagdo Rural;

h) Director Nacional de Abastecimento de Agua e
Saneamento;

i) Secretario Geral,

JJ Director do Gabinete Juridico;

k) Director do Gabinete de Estudos, Planeamento e
Estatistica;

I) Director do Gabinete de Recursos Humanos;

m) Director do Gabinete de Intercdmbio Internacional,

n) Director do Gabinete de Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacio Institucional e Imprensa;

o) Director-Adjunto do Gabinete do Ministro;

pJ Presidentes e restantes membros dos Conselhos de
Administragdo das Empresas Publicas;

q) Directores e Directores-Adjuntos dos Institutos
Publicos ou outros organismos auténomos tute-
lados pelo Ministério da Energia e Aguas;

r) Consultores do Ministro e dos Secretarios de
Estado.
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3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo retine-se, em regra, 2 (duas)
vezes por ano, em conformidade com o preceituado na lei.

ARTIGO 8°
(Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direcgdo € o drgido de consulta do
Ministro em matéria de planeamento, coordenagéo e avalia-
¢do das actividades do Ministério.

2. O Conselho de Direc¢éo € presidido pelo Ministro e
tem a seguinte composicao:

a) Secretarios de Estado;
b) Secretario Geral,

¢) Directores Nacionais;,

d) Directores de Gabinetes.

3. O Ministro pode, sempre que necessario, convidar
ou convocar outras entidades para participar nas sessoes do
Conselho de Direccgéo.

4. O Conselho de Direc¢éo retine-se, em regra, 1 (uma)
vez por més, e extraordinariamente, sempre que o Ministro
0 convocar.

SECCAO III
Servicos de Apoio Técnico

ARTIGO 9°
(Secretaria Geral)

1. A Secretaria Geral € o servigo de apoiotécnico de carac-
ter transversal, que se ocupa do registo, acompanhamento e
tratamento de questdes administrativas, financeiras e logis-
ticas comuns a todos os demais servicos do Departamento
Ministerial, nomeadamente do or¢amento, do patrimonio e
das relagGes publicas.

2. A Secretaria Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir, coordenar e executar as actividades admi-
nistrativas, financeiras e patrimoniais;

b) Promover e coordenar a elaboragdo do projecto de
orcamento do Sector da Energia e das Aguas;

¢) Elaborar o relatério de execugdo do or¢amento do
Ministério e submeté-lo a apreciacéo das entida-
des competentes;

d) Propor medidas com vista a melhorar a utilizagéo
do patrimoénio afecto ao Ministério, geri-lo e
assegurar a aquisicdo de bens e equipamentos
necessarios ao funcionamento do Ministério;

e) Desempenhar fingdes de utilidade comum aos
servicos do Ministério, designadamente, nos
dominios das instalag &es, expediente geral, rela-
¢oes publicas e protocolo;

J Assegurar a protec¢do e conservacdo dos bens,
equipamentos e instalagdes que constituem
patrimonio do Ministério;

g) Estudar e propor medidas tendentes a promover,
de forma permanente e sistematica, o aperfei-
coamento da organizacdo do Ministério e dos
processos e métodos de trabalho;

h) Assegurar o normal funcionamento do Ministério
em tudo que nfo seja competéncia especifica de
outros orgaos;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Secretaria Geral compreende a seguinte estrutura
organizativa:

a) Departamento de Gestdao do Or¢amento e Adminis-
tracdo do Patrimonio;

b) Departamento de Relagdes Publicas e Expediente.

4. A Secretaria Geral € dirigida por um Secretario Geral,
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 10°
(Gabinete de Recursos Humanos)

1. O Gabinete de Recursos Humanos € o servigo de apoio
técnico, responséavel pela concepgdo e execucio das politi-
cas de gestdo de quadros, nomeadamente, nos dominios do
desenvolvimento do pessoal e de carreiras, recrutamento,
avaliacdo de desempenho e rendimentos.

2. O Gabinete de Recursos Humanos tem as seguintes
competéncias:

a) Assegurar o desenvolvimento integrado dos recur-
sos humanos do Ministério;

b) Propor as politicas de recursos humanos e metodo-
logias de gestdo e garantir a sua implementac@o,

¢) Planificar, coordenar e assegurar a contratagao de
trabalhadores, de acordo com as necessidades do
Sector;

d) Propor as politicas e metodologias de formacao,
conceber e controlar o plano de formacéo dos
funcionarios do Ministério;

e) Promover o desenvolvimento de carreiras, e asse-
gurar a sua gestao;

) Colaborar com as institui¢oes de formacao do Sector
na promogéo e realizacéo de ac¢oes de formacao;

g/ Implementar as politicas de acgdo social, segu-
ranca e higiene do trabalho;

h) Coordenar e controlar as ac¢Ges no ambito de assis-
téncia social aos trabalhadores do Ministério;

i) Observar e fazer cumprir a legislagdo laboral e
demais legislacdo aplicavel aos trabalhadores
da Func¢do Publica, bem como emitir pareceres
sobre a contratacdo de trabalhadores néo vin-
culados a Administragdo Publica;

JJ) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Recursos Humanos compreende a
seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Gestdo por Competéncias e
Desenvolvimento de Carreiras;

b) Departamento de Formacao e Avaliagdo de Desem-
penho.

4. O Gabinete de Recursos Humanos € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 11.°
(Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica)

1. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
o servi¢o de apoio técnico do Ministério, de caracter trans-
versal, que tem como fin¢Ges principais a preparacio de
medidas de politica e estratégia do Sector, de estudos e
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analise regular sobre a execucdio geral das actividades dos
servicos técnico-econdmicos, bem como a orientagio e
coordenacdo da actividade estatistica.

2. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica tem
as seguintes competéncias:

al Realizar estudos que contribuam para a formula-
cdo de politicas de Energia e Aguas;

b) Participar nos estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas a praticar no Sector
da Energia e Aguas;

¢) Analisar a evolugdo da actividade econémica na
esfera de actuacdo do Ministério e avaliar os
resultados da implementacdo das medidas de
politica nesses dominios;

d) Colaborar na elaboragéo do projecto dos Sectores
da Energia e das Aguas;

e) Promover e coordenar a elaboragao do projecto de
or¢amento do Programa de Investimentos Publi-
cos dos Sectores da Energia e das Aguas e velar
pelo seu acompanhamento e execugao;

J Manter actualizado o inventario dos recursos ener-
géticos e hidricos nacionais;

g) Elaborar e manter actualizada a matriz e o balango
energético nacional;

h) Assegurar arecolha, tratamento e analise de dados
estatisticos e promover a difusdo da respectiva
informacg@o;

i) Preparar e emitir parecer sobre os programas e
projectos de investimento relativo ao Sector da
Energia e Aguas;

J) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica
compreende a seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Planeamento, Estudos e Estatis-
tica;

b) Departamento de Monitoramento e Controlo.

4. O Gabinete de Estudos, Planeamento e Estatistica é
dirigido por um Director, equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 12°
(Gabinete Juridico)

1. O Gabinete Juridico € o servico de apoio técnico
do Ministério, ao qual cabe realizar toda a actividade de
assessoria juridica e de estudos no dominio legislativo, regu-
lamentar e contencioso.

2. O Gabinete Juridico tem as seguintes competéncias:

a) Interpretar os diplomas legais e dar forma juridica
a documentos relativos as actividades dos Secto-
res da Energia e das Aguas;

b) Investigar e proceder a estudos de direito compa-
rado, com vista a elaborag@o, aperfeicoamento e
desenvolvimento da legislacdo dos Sectores da
Energia e das Aguas;

¢) Emitir pareceres sobre os assuntos que lhe sejam
submetidos;

d Colaborar com os o6rgdos legalmente instituidos
nos actos juridicos e processos judiciais em que
o Ministério seja Parte;

e) Preparar e propor os procedimentos juridicos
adequados a implementagdo, pelo Ministério,
das convencgdes e acordos internacionais que
envolvam os Sectores da Energia e das Aguas;

) Promover a recolha de informacio e documentag@o
de indole juridica indispensavel a actividade
do Ministério, bem como organizar e manter
actualizados os ficheiros de legislacdo sobre
matérias de interesse para os seus varios servi-
¢os e organismos, divulgando-a e aconselhando
a sua correcta aplicagéo;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director, equi-
parado a Director Nacional.

ARTIGO 13.°
(Gabinete de Intercimbio)

1. O Gabinete de Intercambio € o servico de apoiotécnico,
encarregue de apoiar a realizacdo de tarefas nos dominios
das relagdes intemacionais e de cooperagio externa.

2. O Gabinete de Intercimbio tem as seguintes
competéncias:

a) Promover o relacionamento internacional do Sec-
tor da Energia e Aguas em conformidade com as
orientagdes superiormente definidas e em con-
junto com os érgdos afins de outros Ministérios;

b) Assegurar a participagao do Ministério nos orga-
nismos regionais e internacionais;

¢) Prestar pontualmente aos demais servicos do
Ministério e entidades interessadas, informacoes
relativas a energia e aguas veiculadas pelas orga-
nizagdes internacionais existentes;

d) Proporcionar ao Sector o acesso aos beneficios
oferecidos pelos organismos internacionais;

e) Acompanbhar, nas areas de actuagdo do Ministério,
as negociac¢oes relativas a celebragio de acordos
internacionais, bilaterais e multilaterais;

) Garantir o exercicio dos direitos e deveres decorrentes
da adesdo de Angola a organismos internacionais,
no dominio da Energia e das Aguas;

g) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Intercambio € dirigido por um Director,
equiparado a Director Nacional.

ARTIGO 14°
(Gabinete de Tecnologias de Informacio e Comunicacio
Institucional e Imprensa)

1. O Gabinete de Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo
Institucional e Imprensa é o servico de apoio técnico, de
caracter transversal, responsavel pelo desenvolvimento das tec-
nologias e manutenc@o dos sistemas de informacao, com vista
a dar suporte as actividades de pesquisas e desenvolvimento
de solugbes inovadoras, em tecnologias de informacao, para a
modernizacio dos Sectores da Energia e das Aguas, bem como
pela elaboragdo, implementacdo, coordenaciio e monitorizagéo
das politicas de comunicacg@o institucional e imprensa.
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2. O Gabinete de Tecnologias de Informacido e
Comunicac¢do Institucional e Imprensa tem as seguintes
competéncias:

al Assegurar o planeamento e desenvolvimento
de aplicages que permitam recolher, tratar e
armazenar informac@o e dados da actividade dos
Sectores da Energia, das Aguas e do saneamento
e aguas residuais;

b) Promover o acesso as redes de informacgao, através
do estabelecimento e expansdo de sistemas infor-
maticos e de comunicacio no Orgdo Central;

¢) Articular acgdes de coordenag@o e desenvolvimento
de sistemas de informac¢do com as instituicdes
subordinadas e tuteladas, bem como, com o
orgdo do Governo que superintende o Sector das
Tecnologias de Informac@o;

d) Acompanhar o processo de modernizagao dos Sec-
tores da Energia e das Aguas e dguas residuais,
propondo e articulando os processos e meto-
dologias de actuagdo no quadro da definigéo e
evolugdo de redes inteligentes;

e) Promover, em colaboragdo com o Gabinete de
Recursos Humanos, a gestdo de conhecimento e
competéncias tecnoldgicas e computacionais, de
acordo com a evolugdo de solu¢des inovadoras
ocorridas na area de tecnologias de informacao
€ comunicagao;

) Apoiar o Ministério nas éreas de comunicagao ins-
titucional e imprensa;

g) Divulgar a actividade desenvolvida pelo orgao
e responder aos pedidos de informacio dos
Orgdos de Comunicacio Social;

h) Elaborar o plano de comunicagdo institucional e
imprensa em consondncia com as directivas e
estratégias emanadas pelo Ministro das Tele-
comunicagdes, Tecnologias de Informacgdo e
Comunicacdo Social;

i) Elaborar os discursos, os comunicados e todo tipo
de mensagens do Ministro da Energia e Aguas;

J) Estabelecer e coordenar os contactos do Ministro
e Secretarios de Estado e outros responsaveis,
com os Meios de Comunicagdo Social;

k) Seleccionar e dar tratamento adequado as noticias
e informacdes veiculadas através de Meios de
Comunicacio Social, relacionadas com as acti-
vidades do Ministério;

D) Adquirir, recolher, catalogar e difundir toda a
documentac¢io de interesse do Ministério;

m) Recolher, classificar, arquivar e conservar a
documenta¢do e informacao técnica produzida
pelas diferentes areas do Ministério;

n) Adquirir, catalogar e conservar publicactes de
interesse geral, tais como revistas, jornais e
boletins informativos;

o) Actualizar o portal de internet da Institui¢do e de
toda a comunicacdo digital do Orgio;

p) Produzir contetidos informativos para a divulgagao
nos diversos canais de comunicagio, podendo
para o efeito contratar servicos especializados;

@) Participar na organizagao e servir de guia no acom-
panhamento de visitas a Instituicao;

r) Definir e organizar todas as acgoes de formagdo na
sua area de actuagio;

5) Propor e desenvolver campanhas de publicidade e
marketing sobre o orgao, devidamente articula-
dos com as orientagdes estratégicas emanadas
pelo Ministério das Telecomunicacdes, Tecnolo-
gias de Informac@o e Comunicacéo Social;

t) Desenvolver e actualizar o Portal do Ministério;,

u) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. O Gabinete de Tecnologias de Informacio e
Comunicagdo Institucional e Imprensa compreende a
seguinte estrutura organizativa:

a) Departamento de Tecnologias de Informagéo;

b) Departamento de Comunicac¢do Institucional e
Imprensa.

4. O Gabinete de Tecnologias de Informacido e
Comunicagdo Institucional e Imprensa € dirigido por um
Director, equiparado a Director Nacional.

SECCAO IV
Servicos de Apoio Instrumental

ARTIGO 15°
(MNatureza)
Os Servigos de Apoio Instrumental visam o apoio directo
e pessoal ao Ministro e aos Secretarios de Estado no desem-
penho das respectivas fung des.
ARTIGO 16°
(Gabinetes do Ministro e dos Secretarios de Estado)
A composi¢do e o regime juridico dos Gabinetes do
Ministro e dos Secretarios de Estado estruturam-se de
acordo com a legisla¢do em vigor.

SECCAOV
Servicos Executivos Directos

ARTIGO 17°
(Direccio Nacional de Energia Eléctrica)

1. A Direc¢io Nacional de Energia Eléctrica € o ser-
vico executivo directo, que tem por objecto o planeamento,
o estudo, a concep¢io e acompanhamento da execucgdo das
politicas no ambito da producdo, transporte, distribui¢éo e
utilizacdo de energia eléctrica.

2. A Direc¢do Nacional de Energia Eléctrica tem as
seguintes competéncias:

al Participar na elaboragdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a sua execugao;

b) Participar na elaborac¢@o do programa anual do Sector
da Energia e respectivos relatorios de execug@o,

¢) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuagdo e participar na elaboragcdo da
matriz e dos balancos energéticos nacionais;

d) Promover a eficiéncia e a racionalizagdo do uso da
energia eléctrica;

e) Participar na implementa¢do do modelo institucio-
nal definido para a realizacdo das actividades de
producgdo, transporte e distribuicdo de energia
eléctrica;
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) Participar na organizac¢io dos processos de adjudi-
cacdo das concessdes e atribuicdo de licengas,
nos termos da legislacdo aplicavel;

g) Participar na elaborag@o de estudos e na defini¢ao
dos programas de reabilitacdo e expansado das
infra-estruturas do sistema eléctrico publico,
incluindo a geragdo e distribuicdo de energia
eléctrica;

h) Participar nos estudos relacionados com o estabe-
lecimento de taxas e tarifas a praticar noramo da
energia eléctrica;

i) Elaborar normas, regulamentos e especificagdes
técnicas adequadas para as instalacGes de
equipamentos que produzam, transportem, dis-
tribuam e utilizem energia eléctrica, fiscalizando
0 seu cumprimento;

J) Licenciar as instala¢des eléctricas e manter o res-
pectivo cadastro;

k) Emitir certificados de qualidade relativamente ao
material eléctrico a utilizar em instalacdes, bem
como aparelhos e equipamentos que utilizem
energia eléctrica;

D) Credenciar, nos termos da lei, profissionais ou enti-
dades responsaveis por instalagdes eléctricas e
manter o respectivo cadastro;

m) Acompanhar e participar na analise e equacio-
namento das questdes ambientais relacionadas
com o Sector da Energia Eléctrica;

n) Realizar auditorias técnicas as instalagdes eléctri-
cas industriais, bem como aos edificios pablicos;

o) Emitir pareceres sobre novos projectos, quanto
aos aspectos relativos ao consumo de energia,
defesa e preservacdo do ambiente;

p) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direc¢do Nacional de Energia Eléctrica compreende
a seguinte estrutura organizativa:

al Departamento de Desenvolvimento Técnico e
Qualidade;

bj Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao.

4. A Direcc¢do Nacional de Energia Eléctrica é dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 18°
(Direccao Nacional de Energias Renovaveis e Electrificacio Rural)

1. A Direc¢do Nacional de Energias Renovaveis e
Electrificacdo Rural € o servico executivo directo, a quem
compete coordenar e dinamizar o processo de electrificagdo
do Pais.

2. A Direc¢do Nacional de Energias Renovaveis e
Electrificacdo Rural tem as seguintes competéncias:

al Promover a elaboragdo da politica nacional de
electrificac@o e participar na sua implementacao;

b) Participar na elaboragdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a sua execug@o;,

¢) Dinamizar o desenvolvimento das redes do meio
rural, quer a partir darede eléctrica nacional, quer
a partir de instala¢des de producdo pontuais;

d) Participar na elaboragdo do plano de aproveita-
mento dos recursos energéticos;

e) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuac@o e participar na elaborag@o dos
balancos energéticos nacionais;

) Promover a utilizacdo de tecnologias apropriadas
e de baixo custo a aplicar na electrificacio do
meio rural e centros isolados;

g/ Apoiar tecnicamente os centros produtores e de
distribui¢do dependentes dos Orgdos da Admi-
nistra¢do Local;

h) Garantir a uniformizag@o dos critérios que devam
orientar a electrificacdo no meio rural e de outros
centros isolados;

i) Elaborar, propor e executar a politica de desenvolvi-
mento e aproveitamento das energias renovaveis
e acompanhar a sua execugao;

J) Fomentar a diversificagdo energética, em especial
pela utilizagdo das energias renovaveis;

k) Participar nas ac¢des de investigacdo cientifica e
tecnologica no dominio das energias renovaveis;

D) Avaliar, certificar e monitorar as tecnologias de
energias renovaveis de modo a conforma-las
com os padrdes de qualidade, de seguranca e
ambientais em vigor;

m) Licenciar as instalagdes de energias renovaveis e
manter o respectivo cadastro;

n) Propor a regulamentacg@o das actividades do Sector
de Energias Renovaveis e acompanhar o seu
cumprimento;,

o) Participar na elaboragdo da politica energética
nacional, bem como acompanhar a sua execugao;

pJ) Promover a recolha dos dados estatisticos na sua
area de actuac@o e participar na elaborag@o dos
balancos energéticos nacionais;

@ Promover a realizagdo de estudos sobre o impacto
ambiental da utilizacdo dos diferentes recursos
energéticos e propor medidas para a sua mitigacao,

r) Propor e fazer cumprir a politica de exploragao das
pequenas centrais isoladas e das redes rurais;

§) Promover a criagdo das estruturas que garantam a
manutencio das pequenas centrais isoladas e das
redes rurais;

t) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. A Direccdo Nacional de Energias Renovaveis e
Electrificacdo Rural compreende a seguinte estrutura
organizativa:

a) Departamento de Estudos, Projectos e Certificac@o;

b) Departamento de Controlo do Desenvolvimento e
Estatistica.

4. A Direc¢do Nacional de Energias Renovaveis e
Electrifica¢do Rural € dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 19°
(Direccio Nacional de Aguas)

1. A Direccdo Nacional de Aguas é o servico executivo
directo, que tem por objecto o estudo, a preparacéo, execucio
e acompanhamento das politicas de abastecimento de dgua
e de aguas residuais, dos recursos hidricos e do saneamento
de aguas residuais.
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2. A Direccdo Nacional de Aguas tem as seguintes
competéncias:

al Preparar e coordenar a elaboracdo da politica
nacional de abastecimento de dgua e saneamento
e velar pela sua execu¢do e acompanhamento;

b} Coordenar a elaborag@o da politica nacional de
recursos hidricos e velar pela sua execucdo,
acomp anhamento e monitoramento sistematico;

¢) Preparar e coordenar a elaborag¢do de planos, pro-
gramas e projectos integrados de abastecimento
de agua e saneamento de aguas residuais e velar
pela sua execug¢do e acompanhamento,

d) Constituir o cadastro nacional de redes de abas-
tecimento de agua e de saneamento de aguas
residuais e promover a elaboragio de cadastros
municipais de redes de agua e de saneamento de
aguas residuais;

e) Promover a elaborac@o de planos directores de abas-
tecimento de agua e de saneamento e velar pelasua
implementa¢do, acompanhamento e avaliacao,

) Promover a elabora¢io e implementagéo de projec-
tos integrados de sistemas e de abastecimento de
agua e saneamento de aguas residuais e velar pelo
seu acompanhamento, avalia¢do e sup ervisao;

g) Promover e coordenar o estabelecimento de nor-
mas e regulamentos relativos a qualidade da
agua, padroes de tratamento e rejeicao de aguas,
no ambito dos sistemas de abastecimento de
dgua e saneamento, bem como promover a sua
divulgac@o e aplicac@o;

h) Promover e coordenar a elaborago e estabeleci-
mento de normas, regulamentos e especificagdes
técnicas relativas a concep¢do, construcdo,
operacdo e monitoriza¢do de sistemas de abaste-
cimento de dgua e saneamento de aguas residuais;

i) Promover e coordenar a elaboragdo e estabeleci-
mento de normas e regulamentos relativos a
utilizagdo dos recursos hidricos, bem como
promover a sua divulgacdo e aplicag@o;

J) Propor arealizag@o de estudos que visem a defini¢éo
de tarifas a aplicar aos servigos de abastecimento
de agua e de saneamento;,

k) Licenciar, nos termos da legislagdo em vigor, as
actividades relativas ao abastecimento de dgua e
saneamento de aguas residuais;

D) Licenciar, nos termos da legisla¢do em vigor, as acti-
vidadesrelativas a utilizacao de recursos hidricos;

m) Estabelecer, coordenar e promover ac¢des de
acompanhamento, fiscalizacdo, supervisdo e
monitoramento sistematico do funcionamento
dos sistemas de abastecimento de agua e sanea-
mento, garantindo a sua sustentabilidade;

1) Promover acgdes de investigagao cientifica e tecnolo-
gica emmatéria de recursos hidricos, abastecimento
de agua e de saneamento de aguas residuais;

o) Promover a recolha, gestdao e difusdo da infor-
macio relativa a gestdo dos recursos hidricos,
abastecimento de dgua e de saneamento de
aguas residuais;

p) Estabelecer, no ambito das comisstes de bacias
hidrograficas e em articulagdo com os outros
orgaos competentes, as ac¢des que visem a
optimiza¢do e partilha de recursos hidricos a
nivel das bacias hidrograficas compartilhadas no
interesse comum dos Estados de Bacia;

g) Promover a sensibilizagdo e participagao da popu-
lacdo na gestdo sustentavel dos recursos hidricos
e dos sistemas de abastecimento de agua e de
saneamento de dguas residuais;

r) Promover o desenvolvimento das acg&es que visem
o aproveitamento sustentavel dos recursos hidri-
cos, nomeadamente, contra os desperdicios, a
poluicdo e a contaminago;

§) Exercer as demais competéncias estabelecidas por
lei ou determinadas superiormente.

3. ADirec¢do Nacional de Aguas compreende a seguinte
estrutura organizativa:
a) Departamento de Estudos, Projectos e Fiscalizagao;
b) Departamento de Controlo de Qualidade.
4. A Direccio Nacional de Aguas ¢ dirigida por um
Director Nacional.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

ARTIGO 20°
(Quadro de pessoal e organigrama)

1. O quadro de pessoal e o organigrama do Ministério
da Energia e Aguas constam dos Anexos I e II do presente
Estatuto Orgénico, de que sdo parte integrante.

2. O quadro de pessoal referido no niimero anterior pode
ser alterado em harmonia com a evolugdo e exigéncias dos
servigos, por Decreto Executivo Conjunto, apds pareceres
prévios dos Ministérios da Administragdo Pablica, Trabalho
e Seguranca Social e das Finangas.

3. O provimento de vagas do quadro de pessoal, a pro-
gressdo nas respectivas carreiras ou qualquer outra forma de
mobilidade efectuam-se por Despacho do Ministro, nos ter-
mos da legislacdo aplicavel.

4, Para o estudo de problemas especificos ou outros tra-
balhos que ndo possam ser realizados por pessoal do quadro
do Ministério da Energia e Aguas, o Ministro pode autorizar
a contratagfo de especialistas nacionais ou estrangeiros, nos
limites da legislagdo em vigor.

ARTIGO 21.°
(Orcamento)

O Ministério da Energia e Aguas dispoe de orcamento
préprio para o seu funcionamento cuja gestdo obedece as
normas estatuidas na legislacio vigente.

ARTIGO 22°
(Regulamento interno)

Os regulamentos internos indispenséveis ao funcio-
namento dos orgdos e servicos que integram a estrutura
organica do Ministério sdo aprovados por Decreto Executivo
do Ministro da Energia e Aguas.

O Presidente da Repiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.



I SERIE — N.° 132 — DE 28 DE AGOSTO DE 2020

4579

ANEXOI

Quadro de Pessoal a que se refere on.” 1 do artigo 20.° do presente Estatuto

Carreira

Categoria/Cargo

Indicacfio Obrigatoria Da Especialidade

N
de Lugares

Director Nacional e
Equiparado Chefia

Director Nacional e Equiparado

12

Chefe de Departamento e Equiparado

15

Chefe de Seccio

4

Técnica Superior

Assessor Principal

Primeiro Assessor

Assessor

Técnico Superior Principal

Técnico Superior de 1." Classe

Técnico Superior de 2." Classe

Licenciados, Pos-Graduagdo, Mestre e Doutores em Engenharia: Electromecinica,
Electrotéenia, Energética, Mecénica, Hidraulica, Geografia, Electronico Civil, Informiti-
ca, Renoviaveis Direito, Economia, Filosofia, Gestio de Recursos Humanos, Psicologia,
Sociologia, Relagdes Internacionais, e Gestdo de Recursos Hidricos

Téecnica

Especialista Principal

Especialista de 1" Classe

Especialista de 27 Classe

Técnico de 1." Classe

Técnico de 2.7 Classe

Técnico de 3." Classe

Bacharelato em Engenharia Electromecinica, Electrotécnia, Energetica, Mecinica,
Hidriulica, Geografia, Electronica, Civil, Informatica, Renoviaveis, Direito, Economia,
Filosofia, Gestio de Recursos Humanos, Psicologia, Sociologia, Relagdes Internacionais
e Gestdo de Recursos Hidricos

31

Tecnica Media

Teécnico Medio Principal de 1." Classe

Teécnico Medio Principal de 2." Classe

Teécnicos Medio Principal de 3" Classe

Tecnico Médio de 1." Classe

Teécnico Medio de 27 Classe

Teécnico Medio de 3.7 Classe

Curso Médio Completo de Energia e Instalagbes Eléctricas, Energia Eolica, Solar,
Manutengdo Eléctrica, Contabilidade Gestao de Recursos Humanos, Higlene e Seguran-
¢a no Trabalho, Electricidade, Assistente Social, Ciéncias (Juridicas, Socials e Exactas,
Gestdo de Redes e Sistema de Informitica)

Administrativo

Oficial Administrativo Principal

1.° Oficial Administrativo

2.7 Oficial Administrativo

3.7 Oficial Administrativo

Aspirante

Escriturario-Dactilografo

40

Motorista de Pesados

Motorista de Pesados Principal

Motorista de Pesados de 1." Classe

Motorista de Pesados de 2.7 Classe

Motorista de Ligeiros

Motorista de Ligeiros Principal

Motorista de Ligeiros de 1." Classe

Motorista de Ligeiros de 2." Classe

Telefonista

Telefonista Principial

Telefonista de 1.* Classe

Telefonista de 2.° Classe

Auxiliar
Administrativa

Auxiliar Administrativo Principal

Auxiliar Administrativo de 1." Classe

Auxiliar Administrativo de 2." Classe

Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Principal

Auxiliar de Limpeza de 1.7 Classe

Auxiliar de Limpeza de 27 Classe

[

Operario
Qualificado

Encarregado Qualificado

Operdrio Qualificado de 1. Classe

Operdrio Qualificado de 27 Classe

Encarregado nio
Qualificado

Encarregado nio Qualificado

Operdrio ndo Qualificado de 1.* Classe

Operdrio ndo Qualificado de 2.7 Classe

Total

392
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ANEXOII
Organigrama a que se refere on.” 1 do artigo 20.° do presente Estatuto
CONSELHO
CONSULTIVO
MINISTRO
CONSELHO
DE DIRECCAO
GABINETE DO MINISTRO
SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIO DE ESTADO DAS
ENERGIA AGUAS
GABINETE DO SECRETARIO GABINETE DO SECRETARIO
DE ESTADO DA ENERGIA DE ESTADO DAS AGUAS
GRH GEPE GJ SG GTICII GI
DEP. DE DEP. DEP. GESTAO
GESTAOC. . PLANEAM. DO ORGCAM. E DEP TEC. DE
CARREIRAS ESTUDOS E ADMIN, DO INFORMACAD
— —] ESTATISTICA PATRIMONIO —
DEPDE - :
| ; — DEP. DE DEP DEP.
ngﬁ_E MONIT.E RELPUBL.E | | | | comunic
DESEMPENHO CONTROLO EXPEDIENTE INSTIT. E
IMPRENSA

D. NAC. DE AGUAS

]

DEP. ESTUDOS,
PROJECTOS E
FISCALIZACAD

DEP.DE
CONTROLO DE
QUALIDADE

D.NAC. DE ENERGIA ELECTRICA

DEP, DESENV
TECE
QUALIDADE

DEP. LICENC, £
FISCALIZAGAO

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES LOURENGO.
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D. NAC. DE ENERGIAS RENOVAVEIS E
ELECTRIFICACAO RURAL
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