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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 136/12
de 19 de Junho

A existéncia de quantidades considerdveis de minas e
engenhos explosivos ndo detonados disseminados pelo ter-
ritorio nacional, em consequéncia da guerra que assolou o
nosso Pais, representa uma ameaca séria 4 vida humana e a
livre circulagdo de pessoas ¢ bens;

Considerando a necessidade de se continuar a delimitar
e limpar de forma eficaz as dreas afectadas por esses peri-
gosos artefactos, e criar as condigdes indispensaveis para a
urgente dinamizagfo do processo de reconstrugio nacional e
de recuperagdo econdmica;

Havendo a necessidade de se adequar o Estatuto
Orgénico do Instituto Nacional de Desminagem ao actual ]
quadro juridico-constitucional, & demais legislagio ordina-
ria recentemente aprovada, bem como s novas técnicas de
desminagem;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea 1) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Desminagem, anexo ao presente Decreto Presidencial e que
dele ¢ parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Revogagio)

E revogada toda a legislag@o que contraria o disposto no
presente Diploma.



2720

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 3.°

(Dividas e omissdes)

As davidas e omissdes'resultantes da interpretagdo ¢ apli-
cacdo do presente Diploma sdo resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 42°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicagdo. Apreciado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 25 de Abril de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Junho de 2012.

O Presidente da Republica, Jost: EDUARDO DOS SANTOS.

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONAL DE DESMINAGEM

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1.°
(Natureza juridica e direito aplicivel)

1. O Instituto Nacional de Desminagem, designado abre-
viadamente por INAD, ¢ uma pessoa colectiva publica,
dotada de personalidade juridica ¢ de autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, que visa a execucdo das
actividades de desminagem, sensibilizagdo contra o perigo
de minas, pesquisa, marcagdo, inovagfo tecnologica e des-
truicdo de stocks, de forma a permitir a livre circulagdo de
pessoas ¢ mercadorias e o desenvolvimento sdécio-econd-
mico do Pais.

2. O Instituto Nacional de Desminagem tem a sua sede
em Luanda, na Base Central de Apoio as Operagdes de
Desminagem, e exerce a sua actividade em todo o territo-
rio nacional.

3. O Instituto Nacional de Desminagem rege-se pelas
disposigdes do presente Estatuto, pelas normas aplicaveis
aos institutos publicos, pela orgénica dos servigos publicos
centrais e locais da Administragio do Estado e pela legisla-
¢d0 em vigor no Pais.

4. As actividades de desminagem, formagcdo técnica, sen-
sibilizacdo contra o perigo de minas, pesquisa, marcacéo e
destruicdo de stocks de engenhos explosivos sdo reguladas
pelas disposigdes legais aplicaveis as actividades de desmi-
nagem, pelos regulamentos, normas ¢ padrdes técnicos de
desminagem.

ARTIGO 2.°
(Definicdes)

1. Para efeitos do presente Estatuto e em estreita obser-
vancia das leis e normas estabelecidas na actividade de
desminagem, entende-se por: desminagem o conjunto de
actos que visam a pesquisa, identificagdo, remogdo, demo-
ligio ou desactivagio de minas, armadilhas, bombas,

engenhos explosivos ndo detonados e garantia de controlo
de qualidade.

2. A actividade directa de desminagem pode assumir as
seguintes formas:

a) Desminagem manual — quando desenvolvida com
o auxilio de meios de pesquisa e detecgio de
minas e engenhos explosivos;

b) Desminagem mecdnica — quando desenvolvida
com o auxilio de equipamentos mecanizados
para destrui¢io de minas e outros engenhos
explosivos;

¢) Desminagem canina — quando desenvolvida com
o auxilio de cdes treinados para detecgdo de
engenhos explosivos.

ARTIGO 3.°
(Tutela)

O Instituto Nacional de Desminagem ¢ tutelado pelo
Ministro do Departamento Ministerial responsavel pela
Assisténcia e Reinser¢do Social.

ARTIGO 4°
(Atribuigdes)

O Instituto Nacional de Desminagem tem as seguintes
atribuicdes:

a) Efectuar estudos e elaborar projectos sobre acti-
vidades de desminagem e educagio conira o
perigo e risco de minas e outros engenhos explo-
sivos ndo detonados;

b) Orientar e fiscalizar as acgdes relacionadas com
a actividade de desminagem e sensibilizacdo
contra o perigo e risco de minas, nas areas sob o
seu controlo;

c) Dirigir as actividades de desminagem para a imple-
mentagdo de projectos sdcio-economicos;

d) Prestar assisténcia técnica ao processo nacional de
desminagem;

e) Avaliar a situa¢io das minas existentes no Pais
através de levantamentos e inquéritos;

) Promover e incentivar a mobilizacdo dos ex-mili-
tares especialistas em engenharia ¢ outros com
experiéncia em actividades do género, com vista
a integrarem o leque de efectivos necessarios
para as operacdes de desminagem;

g) Incentivar e desenvolver acgdes de formagdo e
superagdo técnico-profissional do pessoal inter-
veniente nas actividades de desminagem, através
de programas e projectos especificos;

h) Cooperar com as organizagdes, associagdes, enti-
dades governamentais € ndo governamentais
civis ou militares na realizagdo da actividade de
desminagem,;
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i) Participar nas neg‘ociagées dos acordos, memoran-
dos e protocolos de cooperagdo no dmbito da sua
actividade;

Jj) Celebrar contratos de prestagdo de servigos com
entidades do sector publico e privado;

k) Emitir pareceres técnicos referentes & constitui¢do
ou legalizagio de empresas de desminagem
sempre que solicitado superiormente;

1) Organizar semindrios e palestras de educagdo as
populagdes, para a prevengdo do perigo das
minas;

m) Participar em féruns nacionais, regionais e inter-
nacionais sobre questdes ligadas as minas ¢ as
suas consequéncias;

n) Efectuar o controlo de qualidade das actividades
desenvolvidas pelas empresas comerciais de
desminagem;

o) Proceder a certificacdo das zonas desminadas;

p) Assegurar o funcionamento das brigadas de desmi-
nagem manual, mecinica e canina;

q) Assegurar o funcionamento das equipas de con-
trolo de qualidade;

r) Assegurar o funcionamento da Base Central de
Apoio as Operagdes de Desminagem e da Base
de Manuten¢do, Reparagio e Conservagio de
Meios e Equipamentos Especiais de Desmina-
gem;

s5) Exercer as demais fung¢des que lhe forem atribuidas
superiormente.

CAPITULOII
Orgénica
SECCAO1
Organizacio em Geral
_ ARTIGO5°
(Orgios e servicos de gestiio)
O Instituto Nacional de Desminagem integra os seguin-
tes 6rgdos e servicos:
1. Orgdos de Gestdo:
a) Director Geral;
b) Conselho Directivo;
¢) Conselho Técnico Consultivo;
d) Conselho Fiscal.
2 Servigos Executivos Centrais:
a) Gabinete de Apoio ao Director Geral;
b) Departamento de Administracdo e Servigos Gerais;
¢) Departamento de Logistica e Transportes;
d) Departamento de Desminagem;
e) Centro de Formag¢do Técnica de Desminagem;
3. Servigos Executivos Locais:
a) Departamento Provincial;
b) Brigada de Desminagem;

c) Base de Manutengo, Reparagdo ¢ Conservagdo de
Meios e Equipamentos Especiais de Desmina-
gem;

d) Oficinas de Reparacdo de Meios e Equipamentos
de Desminagem.

SECCAOQII
Orgiios de Gestio

SUBSECCAOI
Director Geral

ARTIGO 6.°
(Provimento)

1. O Director Geral é o 6rgio executivo singular de
gestdo permanente do Instituto Nacional de Desminagem,
provido em comiss3o de servigo por despacho do Ministro
de tutela.

2. O Director Geral do Instituto é coadjuvado no exer-
cicio das suas fungdes por dois Directores Gerais Adjuntos,
sendo um para a Area Administrativa e outro para a Area
Técnica, com competéncias delegadas.

3. O Director Geral, nas suas auséncias ou impedimen-
tos, € substituido por um dos Directores Gerais Adjuntos por
si designado.

ARTIGO 7.2
(Competéncias)
O Director Geral tem as seguintes competéncias:

a) Dirigir e organizar o instituto com vista & execugio
das politicas de desminagem e de formago;

b) Controlar directamente através dos 6rgdos e servi-
cos competentes toda a actividade do Instituto;

¢) Representar o Instituto em juizo e fora dele;

d) Informar ao o6rgdo de tutela sobre a actividade do
Instituto;

e) Assegurar a gestdo financeira e patrimonial,

) Propor o orgamento anual do Instituto;

g) Tomar medidas para que revertam pard o Instituto
em tempo oportuno, as receitas que sdo destina-
das por lei;

h) Administrar os fundos do Instituto;

i) Submeter a despacho os assuntos que caregam de
aprovacdo do Ministro de tutela; '

J) Garantir a articulagio funcional com os servicos
dependentes do organismo de tutela;

k) Propor ao Ministro de tutela a nomeacdo e exone-
racdo dos Directores Gerais Adjuntos;

1) Propor ao Ministro de tutela a nomeacdo, sus-
pensdo e exoneracdo dos titulares de cargos de
direccdo e chefia;

m) Admitir os demais trabalhadores dos orgdos e
servigos do Instituto;

n) Decidir sobre a transferéncia interna de funcio-
nérios ndo pertencentes a cargos de direccdo e
chefia de acordo com a legislagdo em vigor;
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0) Submeter a aprovagdo do Conselho Directivo o
relatorio de actiyidades e as contas respeitantes
ao exercicio do ano anterior;

p) Submeter ao Ministro de tutela e ao Tribunal de
Contas o relatorio e as contas anuais, devida-
mente instruidos com o parecer do Conselho
Fiscal;

g) Celebrar contratos de trabalho do pessoal ndo
integrado no quadro do Instituto Nacional de
Desminagem, de acordo com a lei vigente;

r) Celebrar contratos de prestagdo de servicos com
entidades do sector publico e privado;

s) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas
superiormente.

ARTIGO 8.°
(Director Geral Adjunto)

O Director Geral Adjunto é nomeado, em comiss&o de
servigo, por despacho do Ministro de tutela, sob proposta do
Director Geral.

ARTIGO 9.°

(Competéncias)
1. O Director Geral Adjunto tem as seguintes
competéncias:

a) Coadjuvar o Director Geral no exercicio das suas
competéncias e na coordenacdo e superintendén-
cia dos Orgdos e Servigos que lhe for delegado;

b) Por designacdio expressa, substituir o Director
Geral nas suas auséncias ou impedimentos;

¢) Praticar os demais actos que lhe forem atribuidos
superiormente.

2. As competéncias dos Directores Gerais Adjuntos para
a Area Administrativa e para a Area Técnica sdo as definidas
por Despacho do Director Geral.
SUBSECCAO II

Conselho Directivo

ARTIGO 10.°
(Natureza e competéncia)

1. O Conselho Directivo é o drgdo deliberativo colegial
permanente que define as grandes linhas de actividade do
Instituto Nacional de Desminagem.

2. Ao Conselho Directivo incumbe o seguinte:

a) Definir as politicas e as estratégias de actuacdo do
Instituto;

b) Definir as grandes linhas de desenvolvimento do
Instituto, constantes dos planos de desenvolvi-
mento plurianuais;

¢) Aprovar o relatério anual de actividades;

d) Aprovar o orcamento do Instituto;

e) Aprovar os planos e relatorios de actividades e de
contas dos exercicios do Instituto;

) Proceder ao acompanhamento sistematico das acti-
vidades do Instituto, tomando as providéncias
que as circunstancias exigirem;

g) Aprovar a organizagdo técnica e administrativa,
bem como os regulamentos internos;

h) Acompanhar e zelar pelo cumprimento das normas
reguladoras da actividade do Instituto;

i) A organizagio, funcionamento e eficiéncia da acti-
vidade de desminagem;

j) Tomar medidas no sentido de melhorar a actuagao
do Instituto nos dominios especificos da sua
actividade.

ARTIGO 11.°
(Composic¢io)

1. O Conselho Directivo pode ser restrito ou alargado.

2. O Conselho Directivo restrito integra os seguintes
membros:

@) Director Geral, que o preside;

b) Directores Gerais Adjuntos;

¢) Chefe de Gabinete de Apoio ao Director Geral;

d) Chefes de Departamento Nacionais;

e) Chefe do Centro de Formagdo Técnica de Desmi-
nagem.

3. O Conselho Directivo alargado, além dos membros
constantes no niimero anterior, integra também os Chefes de
Departamento Provinciais.

4, Nas sessdes do Conselho Directivo podem ser convo-
cados ou convidados outros elementos que o Director Geral
julgue necessario para o tratamento de questdes especificas.

ARTIGO 12.°
(Reunides)

1. O Conselho Directivo restrito refine-se ordinariamente
de 3 (trés) em 3 (trés) meses e extraordinariamente sempre
que necessario, mediante convocatéria do Director Geral.

2. O Conselho Directivo alargado retine-se, ordinaria-
mente, 2 (duas) vezes por ano.

SUBSECGAOQ III

Conselho Técnico Consultivo

ARTIGO 13.°
(Natureza e competéncia)

1. O Conselho Técnico Consultivo ¢ o érgdo de acom-
panhamento e consulta técnica das actividades essenciais do
Instituto Nacional de Desminagem.

2. Ao Conselho Técnico Consultivo incumbe o seguinte:

a) Pronunciar-se sobre assuntos de indole técnico-
-cientifica e outros que lhe sejam apresentados
pelo Director Geral;

b) Emitir parecer e apresentar propostas sobre as
politicas e as estratégias de actuagdo do Instituto
Nacional de Desminagem;

¢) Colaborar na defini¢do dos planos de actividade e
respectivos relatorios;

d) Analisar e emitir parecer sobre os regulamentos
internos e propor medidas organizativas no
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desenvolvido com o publico sobre o perigo das
minas;

0) Assegurar 0S contactos necessérios ao esta-
belecimento de relagBes com organismos e
organizagdes internacionais;

p) Colaborar na organizacdo de encontros, Seminarios
e outras reunides sobre a desminagem;

g) Efectuar a monitorizag¢do e controlo de qualidade
das operagdes de desminagem;

r) Proceder ao controlo de qualidade das actividades
realizadas pelas empresas comerciais de desmi-
nagem,

s) Assegurar as ac¢Oes de desminagem combinada;

t) Executar outras tarefas que lhe forem acometidas
superiormente.

2. O Gabinete de Apoio ao Director Geral possui a
seguinte estrutura interna:

a) Divisdo Técnico-Juridica e Cooperagdo Interna-
cional;

b) Divisdo de Estudos, Planeamento, Estatistica e
Operagdes.

3. A Divisdo enunciada na alinea b) do niimero anterior
compreende as seguintes Seccdes:

a) Secgdo de Controlo de Qualidade e Documentag@o;

b) Seccdo de Estudos, Planeamento, Estatistica, Ope-
ragdes e Informacio.

4. O Gabinete de Apoio ao Director Geral é dirigido por
um responsavel com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional

ARTIGO 20.°
(Departamento de Administragio e Servigos Gerais)

1. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
€ o servigo executivo do Instituto Nacional de Desminagem,
ao qual incumbe, o seguinte:

a) Assegurar o funcionamento administrativo do
Instituto;

b) Elaborar, propor, executar e controlar o orgamento
do Instituto;

¢) Assegurar a coordenacgdo e controlo da vertente
financeira dos projectos a desenvolver no 4mbito
do Instituto;

d) Apresentar o relatorio de prestacdo de contas do
Instituto com a periodicidade requerida pelos
0rgdos superiores;

e) Organizar e manter os registos contabilisticos de
acordo com as normas legais vigentes;

/) Garantir apoio técnico e organizativo aos 6rgdos
provinciais nos dominios da administragdo e
gestdo de recursos humanos e da gestdo do orga-
mento;

g) Apoiar os Orglos provinciais na elaboragdo e
gestdo do orgamento e assegurar o controlo cen-
tralizado da sua execucio;

h) Recepcionar e apoiar os técnicos que se desloquem
em missdo de servigo;

i) Proceder 4 aquisi¢do de meios materiais necessarios
as actividades do Instituto e velar pela utilizagdo,
manutencdo e conservagdo dos mesmos;

j) Elaborar o inventario geral dos bens patrimoniais
do Instituto Nacional de Desminagem, a nivel
nacional e remeté-los a apreciagfio ¢ aprovagdo
das instédncias superiores;

k) Organizar os processos de abate a carga dos bens
patrimoniais do instituto e submeté-los a apre-
ciagio e aprovagdo superior;

1) Assegurar a gestdo do pessoal nos dominios do pro-
vimento, promogdo, transferéncia, exoneragio e
licengas, mantendo informado permanentemente
o Director Geral do Instituto;

m) Assegurar a aplicagdo da politica laboral, nos
dominios da forca de trabalho, organizacdo
do trabalho e saldrios, formagdo de quadros,
avaliacdo profissional e protec¢fio e higiene no
trabalho;

n) Fazer a gestdo dos recursos humanos do instituto,
nos dominios da relagdo juridico-laboral e dis-
ciplinar;

o) Garantir e organizar a efectividade, assiduidade, o
controlo de processos individuais e os ficheiros
de todos os funciondrios do Instituto Nacional
de Desminagem;

p) Elaborar propostas de formagdo e aperfeicoamento
técnico-profissional e assegurar a sua execugio;

g) Garantir a evacuacdo e o necessario apoio médico
¢ medicamentoso aos funcionarios do Instituto
Nacional de Desminagem, vitimas de acidente
de trabalho;

r) Garantir as tarefas relacionadas com as relacdes
publicas e protocolares do Instituto;

5) Exercer as demais fung¢des que he forem atribuidas
superiormente.

2. O Departamento de Administragdo e Servigos Gerais
possui a seguinte estrutura interna:

a) Divisdo de Administra¢do ¢ Financas:

Seccdo de Contabilidade e Finangas.
b) Divisdo de Recursos Humanos:
i) Secg¢do de Forga de Trabalho;
ii) Secgdo de Saude.
3. O Departamento de Administragdo e Servigcos Gerais
¢ dirigido por um responsavel com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

ARTIGO 21.°
(Departamento de Logistica e Transportes)
1. O Departamento de Logistica e Transportes é o ser-
vigo executivo do Instituto Nacional de Desminagem, ao
qual incumbe o seguinte:
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a) Garantir o armazehamento de todos os meios
logisticos e equipamentos técnicos, necessarios
para a actividade de desminagem;

b) Recepcionar, desalfandegar e distribuir bens logis-
ticos, equipamentos e materiais;

¢) Garantir a operacionalidade e conservagdo dos
meios logisticos existentes, bem como a aplica-
¢do e o aumento qualitativo e quantitativo dos
mesmos;

d) Gerir e planificar a distribui¢do dos meios sob seu
controlo;

e) Controlar e organizar ficheiros dos meios e equipa-
mentos do Instituto;

/) Funcionar em estreita colaboragdo com o orgdo
homologo do Ministério de tutela;

g) Controlar e disciplinar o funcionamento dos meios
de transporte e garantir a sua operacionalidade;

h) Executar outras tarefas que lhe forem acometidas
superiormente.

2. O Departamento de Logistica e Transportes possui a
seguinte estrutura interna:

a) Seccdo de Logistica;

b) Seccdo de Transportes.

3. O Departamento de Logistica e Transportes € diri-
gido por um responsavel com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional.

ARTIGO 22.°
(Departamento de Desminagem)

1. O Departamento de Desminagem ¢ o servigo execu-
tivo do Instituto Nacional de Desminagem, ao qual incumbe,
0 seguinte:

a) Realizar estudos técnicos;

b) Conceber e apresentar propostas de inovagdo tec-
noldgica;

¢) Proceder ao controlo dos equipamentos de desmi-
nagem manual, mecénica e canina da institui¢do;

d) Assegurar a conservagdo, manutencgio e reparagdo
dos equipamentos especiais de desminagem;

e) Elaborar o padrdo técnico de desminagem adap-
tado aos equipamentos;

£) Controlar tecnicamente as brigadas de desminagem
mecanica, manual e canina;

g) Assegurar a formagdo técnica dos operadores dos
equipamentos de desminagem;

h) Executar outras tarefas que lhe forem acometidas
superiormente.

2. O Departamento de Desminagem possui a seguinte
estrutura interna:

a) Secedo de Estudos Técnicos e Inovagio Tecnolo-
gica;

b) Seccdo de Conservagdo, Manutencéo ¢ Reparagdo
dos Faninamentos de Desminagem.

3. O Departamento de Desminagem € dirigido por um
responsével com a categoria de Chefe de Departamento
Nacional.

ARTIGO 23.°
(Centro de Formacio Técnica de Desminagem)

1. O Centro de Formagdo Técnica de Desminagem ¢ o
servigo executivo encarregue de formar, capacitar, actualizar
e aperfeicoar os conhecimentos profissionais do pessoal em
matéria de desminagem, ao qual incumbe, 0 seguinte:

@) Formar técnicos para a desminagem humanitaria e
de desenvolvimento;

b) Realizar ¢ desenvolver os padrdes técnicos de
desminagem;

¢) Proceder a superagdo, capacitagdo e refrescamento
do pessoal técnico e administrativo;

d) Proceder aos testes dos equipamentos de desmi-
nagem;

¢)Elaborar e desenvolver o curriculum dos cursos;

f) Trabalhar com os 6rgdos afins na equiparagdo dos
cursos ministrados no Centro de Formacdo Téc-
nica de Desminagem;

g) Realizar estudos técnicos e cientificos;

#h) Executar outras tarefas que lhe forem acometidas
superiormente.

2. O Centro de Formagio Técnica de Desminagem pos-
sui a seguinte estrutura interna:

a) Seccdo de Formagao;

b) Seccdo de Administracdo e Servicos Gerais.

3. O Centro de Formagdo Técnica de Desminagem ¢
dirigido por um responsavel com a categoria de Chefe de
Departamento Nacional, coadjuvado por um Coordenador
Pedagdgico com a categoria de’ Chefe de Divisdo.

SECCAOQ IV
Servicos Executivos Locais

SUBSECCAO I
Criacdo dos Servicos Executivos Locais

ARTIGO 24.°
(Departamento Provincial)

O Instituto Nacional de Desminagem exerce as suas acti-
vidades a nivel local, através dos seguintes Departamentos
Provinciais:

a) Departamento Provincial do Bengo;

b) Departamento Provincial de Benguela;

¢) Departamento Provincial do Bié;

d) Departamento Provincial de Cabinda;

¢) Departamento Provincial do Kuando Kubango;
/) Departamento Provincial do Kwanza-Norte;

2) Departamento Provincial do Kwanza-Sul;

h) Departamento Provincial do Cunene;

i) Departamento Provincial do Huambo;

i) Departamento Provincial da Huila;
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k) Departamento Provincial da Lunda-Norte;
1) Departamento Provincial da Lunda-Sul;
m) Departamento Pfrovincial de Malanje;
n) Departamento Provincial do Moxico;
0) Departamento Provincial do Namibe;
p) Departamento Provincial do Uige;
¢q) Departamento Provincial do Zaire.
SUBSECCAOQ II
Estrutura dos Servigos Executivos Locais
ARTIGO 25.°
(Estrutura geral)
Anivel local, o Instituto Nacional de Desminagem estru-
tura-se em:
a) Departamento Provincial;
b) Brigada de Desminagem;
¢) Base de Manutengio, Reparacio e Conservacio de
" Meios e Equipamentos Especiais de Desmina-
gem,
d) Oficina de Reparacdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem.

ARTIGO 26.°
(Departamento Provincial)

1. O Departamento Provincial ¢ o servigo executivo e
administrativo do Instituto Nacional de Desminagem a nivel
local, ao qual incumbe, o seguinte:

a) Orientar ¢ fiscalizar as acgdes relacionadas com
actividade de desminagem e sensibilizagdo con-
tra o perigo e risco de minas nas 4reas sob o seu
controlo;

b) Controlar as actividades de desminagem para a
implementagdo de projectos socio-econdmicos;

c) Prestar assisténcia técnica ao processo provincial
de desminagem;

d) Avaliar a situagdo das minas existentes na sua drea
de jurisdicdo através de levantamentos e inqué-
ritos;

e) Velar pela gestdo e controlo da forga de trabalho e
salarios;

J) Coordenar as reunides do Conselho Técnico Pro-
vincial;

&) Promover e incentivar a mobilizacdo dos ex-mili-
tares especialistas em engenharia e outros com
experiéncia em actividades do género, com vista
a integrarem o leque de efectivos necessérios
para as operacées de desminagem;

#) Incentivar e desenvolver acgdes de formagdo e
superacdo técnico - profissional do pessoal
interveniente nas actividades de desminagem,
através de programas e projectos especificos;

i) Cooperar com as organizagdes, associagdes, enti-
dades governamentais e n3o governamentais
civis ou militares na realizagdo da actividade de
desminagem;

J) Organizar semindrios e palestras de educagdo as
populagdes, para a prevengdo ao perigo das
minas;

k) Participar em féruns nacionais, regioﬁais € pro-
vinciais sobre questdes ligadas as minas e suas
consequéncias;

1) Elaborar os planos e relatérios de actividades do
Departamento;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribui-
das superiormente.

2. O Departamento Provincial exerce as suas atribui¢des
nos limites geograficos da respectiva provincia, através da
seguinte estrutura interna:

a) Secgdo de Estudos, Planeamento, Estatistica e
Controlo de Qualidade;

b) Secgdo de Administragdo e Servicos Gerais.

3. As atribui¢Ses do Departamento sdo desenvolvidas em
coordenagdo com o Governo da respectiva Provincia, que
determina as prioridades a nivel local.

4. O Departamento Provincial é dirigido por um respon-
savel com a categoria de Chefe de Departamento Provincial.

5. O Chefe de Departamento Provincial depende
directamente do Director Geral do Instituto Nacional de
Desminagem, perante quem responde e reporta.

ARTIGO 27.°
(Brigada de Desminagem)
1. A Brigada de Desminagem ¢é o servico executivo da
provincia, ao qual incumbe, o seguinte:

a) Assegurar a actividade de desminagem;

b) Assegurar a disponibilidade de meios necessarios
para que a Brigada prossiga as suas actividades;

¢) Proceder 4 supervisdo geral da actividade de des-
minagem;

d) Exercer outras tarefas que lhe forem acometidas
superiormente.

2. A Brigada de Desminagem exerce as suas atribui¢des
nos limites geograficos do territério nacional e possui a sua
estrutura interna estabelecida por regulamento interno.

3. A Brigada de Desminagem & constituida pelas briga-
das de desminagem manual, mecanica e canina.

4. A Brigada de Desminagem & dirigida por um respon-
savel com a categoria equiparada de Chefe de Departamento
Provincial.

3. O Chefe da Brigada de Desminagem depende do
Director Geral do Instituto Nacional de Desminagem,
perante quem responde e reporta, através do Chefe de
Departamento Provincial.

s,
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ARTIGO 28.°
(Base de Manutenciio, Reparagio e Conservagiio de
Meios e Equipamentos Egpeciais de Desminagem)

1. A Base de Manutencdo, Reparagdo e Conservacio de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem é o servico
executivo local, ao qual incumbe as seguintes atribuigdes:

a) Proceder a supervisdo da actividade geral da base;

b) Assegurar a disponibilidade de meios necessarios
para que a base desenvolva as suas actividades;

¢) Planificar e recomendar a manutengio e reparacio
dos equipamentos ¢ maquinas;

d) Recomendar a aquisi¢do de material e pegas de
reposi¢do para as maquinas;

e) Exercer outras tarefas que lhe forem acometidas
superiormente.

2. A Base de Manutengdo, Reparagdo e Conservacio de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem possui a
sua estrutura interna estabelecida por regulamento préprio.

3. A Base de Manutengéo, Reparagdo e Conservagio de
Meios e Equipamentos Especiais de Desminagem ¢ dirigida
por um responsével com a categoria equiparada de Chefe de
Divisio.

4. O Chefe da Base de Manutengio, Reparacio e
Conservagdo de Meios e Equipamentos Especiais de
Desminagem depende do Director Geral do Instituto
Nacional de Desminagem, perante quem responde e reporta,
através do Chefe de Departamento Provincial.

ARTIGO 29.°
(Oficina de Reparaciio de Meios e Equipamentos de Desminagem)

1. A Oficina de Reparagdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem ¢ o servigo executivo local, ao qual incumbe,
0 seguinte:

@) Proceder & supervisdo da actividade da oficina;

b) Assegurar a disponibilidade de meios necessérios
para que a oficina desenvolva a sua actividade;

¢) Planificar e recomendar a manutengdo e reparagéio
das viaturas, detectores ¢ outros meios técnicos
de desminagem;

d) Recomendar a aquisigdo de material e pecas de
reposicdo para as viaturas, detectores e outros
meios técnicos de desminagem;

e) Exercer outras tarefas que lhe forem acometidas
superiormente.

2. A Oficina de Reparacdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem possui a sua estrutura interna estabelecida por
regulamento proprio.

3. A Oficina de Reparacdo de Meios e Equipamentos de
Desminagem ¢ dirigida por um responsdvel com a categoria
de Chefe de Secgio.

CAPITULO II
Gestio Financeira e Patrimonial

ARTIGO 30.°
(Instrumentos de gestio)
1. A gestio do Instituto Nacional de Desminagem &
orientada pelos seguintes instrumentos:
a) Planos de actividade anual e plurianual;
b) Orgamento proprio anual;
c) Relatorio anual de actividades;
d) Balango e demonstragdo da origem e aplicagdo de
fundos.

2. Os instrumentos de gestdo provisional a que se refere
as alineas a) e b) do numero anterior devem, ap6s aprecia-
¢do e discussdo pelo Conselho Directivo, ser submetidos ao
Ministro de tutela, para aprovacio.

ARTIGO 31.°
(Orgamento)

1. Para cada ano econdmico, o Instituto Nacional de
Desminagem elabora o seu orcamento, que consta das ver-
bas inscritas no Orgamento Geral do Estado.

2. A execugo do orgamento deve respeitar as regras
orgamentais, sendo proibida a realizagdo de qualquer des-
pesa sem prévia inscrigdo orgamental ou em montante que
exceda os limites das verbas previstas.

ARTIGO 32.°
(Receitas e encargos)

1. Constituem receitas do Instituto Nacional de
Desminagem as seguintes:

a) As dotages do Orgamento Geral do Estado;

b) Dotagdes, donativos e subsidios, bem como quais-
quer outros rendimentos e valores que lhes sejam
atribuidos ou provenham da sua actividade;

¢) As herangas, legados, contribui¢des voluntarias
que receba por lei ou iniciativa privada de
instituigSes nacionais, internacionais ou dos
governos estrangeiros;

d) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contratos ou outro titulo.

2. Constituem despesas do Instituto Nacional de
Desminagem as seguintes:

@) Os encargos inerentes a administrago, pessoal e
instalacdo;

b) Outros encargos com o exercicio de actividades
previstas neste diploma.

ARTIGO 33.°
(Patriménio)

1. Constitui patriménio do Instituto Nacional de
Desminagem, os bens méveis e iméveis, sendo os respecti-
vos registos a ele titulados.

2. A alienagdo do patriménio referido no niimero anterior
carece de autorizagdo do Departamento Ministerial respon-
savel pelas Financas.
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ARTIGO 34.°
(Responsabilidade)

A pritica de actos financeiros, em violagdo ao disposto
no presente Estatuto e nas leis gerais sobre a matéria, faz
incorrer os seus autores em responsabilidade disciplinar,
civil, financeira ou criminal que ao caso couber.

ARTIGO 35.°
(Prestaciio de contas)

Anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, sio elaborados e submetidos aos 6rgdos competentes do
Ministério das Finangas, os seguintes documentos de pres-
tacdo de contas:

a) Relatorio anual de actividades;

b) Conta anual de geréncia, instruido com o parecer
do Conselho Fiscal;

c) Balancetes mensais e trimestrais.

CAPITULO IV
Quadro de Pessoal e Organigrama
ARTIGO 36.°
(Quadro de pessoal)

1. O Instituto Nacional de Desminagem dispde, de um
quadro de pessoal do regime geral nos termos do Decreto
Presidencial n.° 192/11, de 6 de Julho, € de um quadro de
pessoal do regime especial da carreira de desminagem cons-
tantes dos Anexos I e II do presente diploma do qual sdo
parte integrante.

2. Os lugares do quadro sdo disponibilizados por cate-
gorias, devendo o pessoal ser integrado nos respectivos
regimes, de acordo com o perfil técnico profissional.

ARTIGO 37.°
(Pessoal)

I. O pessoal do quadro do Instituto Nacional de
Desminagem fica sujeito ao regime juridico da fungio
publica.

2. O pessoal ndo integrado no quadro do Instituto
Nacional de Desminagem fica sujeito ao regime juridico de
contrato de trabalho.

ARTIGO 38.°
(Recrutamento)

O recrutamento do pessoal do Instituto Nacional de
Desminagem ¢ feito nos termos da legislacdo vigente, que a
cada caso for aplicavel.

ARTIGO 39°
(Regime remuneratorio)

1. O pessoalvinculado ao Instituto Nacional de
Desminagem integrado nas carreiras do regime geral esta
sujeito ao regime remuneratorio da fungéo publica.

2. O pessoal vinculado ao Instituto Nacional de
Desminagem integrado nas carreiras do regime especial esta
sujeito ao regime remuneratorio estabelecido no Decreto
Presidencial n.° 163/11, de 27 de Junho.

3. Os técnicos de saude que integram as Brigadas de
Desminagem sdo equiparados a carreira auxiliar, técnica

e superior do regime juridico da carreira de enfermagem
estabelecido no Decreto Presidencial n.° 254/10, de 17 de
Novembro.

ARTIGO 40.°
(Subsidio)

Sem prejuizo dos subsidios gerais vigentes na funcdo
publica, o pessoal de apoio administrativo & desminagem €
abonado mensalmente com o seguinte:

a) Subsidio de risco;
b) Subsidio de exposigdo indirecta aos agentes bio-
légicos.
ARTIGO 41.°
(Subsidio de risco)

E atribuido ao pessoal de apoio administrativo & des-
minagem um subsidio de risco correspondente a 15% do
vencimento base.

ARTIGO 42.°
(Subsidio de exposicio indirecta aos agentes biologicos)

E atribuido ao pessoal de apoio administrativo 4 des-
minagem um subsidio de exposicdo indirecta aos agentes
biologicos correspondente a 5% do vencimento base.

CAPITULO V
Outras Regalias

ARTIGO 43.°
(Diuturnidade)

Independentemente do subsidio por tempo de trabalho na
fun¢do publica, o pessoal operativo e de apoio administra-
tivo 4 desminagem beneficia da correspondente diuturnidade
quando, nessa qualidade, perfizerem o seguinte tempo de
servico efectivo:

5 a9 anos 5%;
10 a 14 anos 10%;
15 a 20 anos 20%:
mais de 20 anos 25%.
ARTIGO 44.°
(Seguro)

O pessoal operativo e de apoio administrativo benefi-
cia do seguro obrigatdrio de acidentes de trabalho e doencas
profissionais.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais
ARTIGO 45.°
(Organigrama)
O organigrama do Instituto Nacional de Desminagem ¢
o que consta do Anexo III do presente Estatuto e que dele ¢
parte integrante.
ARTIGO 46.°
(Regulamentos internos)
Os regulamentos internos dos oOrgdos e servigos do
Instituto Nacional de Desminagem s3o aprovados pelo
Conselho Directivo.

<3
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ANEXO I
Quadro de pessoal

Designagio Ocupacional/Categoria

N.° de lugares

Pessoal de Direcgiio e Chefia

Tesoureiro de 2.2 Classe

(9]

Téenico de Desminagem de 3. Classe

em 18 Provincias, a que se refere o artigo 36.° Carreira Auxiliar -
i i i Motorista de Pesados Principal
N.° de lugares
et OgGeealCX b sidbicious.. Motorista de Pesados de 1.* Classe }g
Pessoal de Direcgiio e Chefia Motorista de Pesados de 2.* Classe 4
Orgio Central Motorista de Ligeiros Principal :

o Motorista de Ligeiros de 1.* Classe 3
Director Geral 1 Motorista de Ligeiros de 2.2 Classe 1
Director Geral Adjunto 2 Telefonista Principal 1

: Telefonista de 1.% Classe
4
Chefe de Dtap.a.rtamento Nacional Telefanistaide 2 Clagse i
Chefe de Divisdo 4 Auxiliar Administrativo Principal .
Ay ke 5
Chefe de Secgdo 9 Auxiliar Administrativo de 1.* Classe M
Oreio Local Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 18

L Auxiliar de Limpeza Principal 18
Chefe de Departamento Provincial 18 Augxiliar de Limpeza de 1.2 Classe 36
Chefe de Divisdo il Auxiliar de Limpeza de 2.* Classe
Chefe de Seccdo 36 Pessoal Operirio 7

‘ = scnica S : Encarregado Qualificado g
Carreiew Tocnica Superior Operério Qualificado de 1.* Classe 15
Assessor Principal 1 Operério Qualificado de 2.* Classe 4
Phitsiro Aussssor 1 Encarregado ndo Qualificado 6

1 Operério ndo Qualificado de 1.* Classe 10
Assessor Operario ndo Qualificado de 2.” Classe
Técenico Superior Principal 4 TOTAL 531
Técnico Superior de 1.” Classe 5
Técnico Superior de 2.° Classe 8
- T", _ ANEXO II

fmf“m ec"_lc? o y Quadro de pessoal, em 18 Provincias a que refere
Técnico Especialista Principal 12 0 artigo 36.°
Técnico Especialista de 1.* Classe 10 Nod

: : Lde
Técnico Especialista de 2.* Classe 13 Designagio Ocupacional Lugates
Técnico de 1.* Classe 20 Pessoal de Chefia de Desminagem
Téenico de 2.* Classe 20 Chefe de Brigada 19
Técnico de 3.2 Classe 40 Chefe de Seguranga da Brigada 60
Carreira Técnica Média Chefe de Pelotdo 50
Técnico Médio Principal de 1.% Classe 12 Chefe da Base de Equipamentos Especiais de Desminagem
Técnico Médio Principal de 2.2 Classe 9 Chefe de Esquadra 3

‘ Técnico Médio Principal de 3.2 Classe 10 Chefe Adjunto da Base de Equipamentos Especiais de
Técnico Médio de 1.* Classe 18 g;srfmnagem : : s L
Técnico Médio de 2. Classe 18 e el de Servigo da Base de Equipamentos Especiais de

e i Desminagem 3
Técnico Médio de 3.” Classe 36 - - :

- — : Chefe de Reparagdo ¢ Manutengdo de Equipamentos Espe-
Carreira Administrativa ciais de Desminagem 3
Primeiro Oficial Administrativo 2 Chefe de Gestdo de Stock de Equipamentos Especiais de
Segundo Oficial Administrativo 2 Desminagem 2
Terceiro Oficial Administrativo 2 Chefe da Oficina de Reparagdo de Meios e Equipamentos )
Aspirante 2 Especiais de Desminagem 15
Carreira de Tesoureiro Carreira Técnica Superior de Desminagem
Tesoureiro Principal 2 Assessor Principal de Desminagem 1
Tesoureiro de 1.2 Classe Primeiro Assessor de Desminagem 1
Tesoursire:de 20 Classe Assessor de Desminagem 2

: ; ] 5], " >

Carreira Administrativa ;é’cnfco :uperfor Zrl;mp al' g Desrcrlxmlaag;nl: i

Primeiro Oficial Administrativo ) Selice SN o SIRARRRL fe: o LlaBo0 .
Técnico Superior de Desminagem de 2. Classe 6

Segundo Oficial Administrativo 2 E

: : . J Carreira Técnica de Desminagem

Terceiro Oficial Administrativo 2 ol e : 62
Especialista Principal de Desminagem

Aspirante 2 . . ; 72
Especialista de Desminagem de 1.* Classe 83

Carreira de Tesoureiro Especialista de Desminagem de 2.° Classe 1(;0

Tesoureiro Principal 2 Técnico de Desminagem de 1.* Classe o

Tesoureiro de 1.7 Classe 2 Técnico de Desminagem de 2.* Classe 55 0




2730 DIARIO DA REPUBLICA

Designac?o Ocupacional LI:;(::S—I [7 Designaciio Ocupacional Ll::gaiﬁ
Carreira Técnica de Especialista de Equipamentos Carreira Técnica Média de Processadores de Dados de
Mecinicos Desminagem
Especialista de Equipamentos Mecanicos Principal 22 Processador de Dados Principal de 1.* Classe 3
Espec'lalfsta de Equ}pamentos Mec«'fmfcos de 1.” Classe 27 Piosasaadcs dbiDedls Principal de 2.* Classe 10
Especialista de Equipamentos Mecanicos de 2.* Classe 32
Téenico de Equipamentos Mecanicos de 1.* Classe 44 Processador de Dados Principal de 3.* Classe 10
Técenico de Equipamentos Mecanicos de 2.2 Classe 70 Processador de Dados de 1. Classe 10
Téenico de Equipamentos Mecénicos de 3.2 Classe 150 Processador de Dados de 22 Classe 15
Carreira Técnica Média de Desminagem Processador de Dados de 3.2 Classe 35
Técnico Médio Principal de Desminagem de 1. Classe 22 Pessoal de Apoio Operativo 3 Desminagem
Téenico Médio Principal de Desminagem de 2.* Classe 21 Mecénico de Equipamento de Desminagem
Técenico Médio Principal de Desminagem de 3.2 Classe 21 e X N
Técnico Médio de Desminagem de 1.° Classe 32 Mecanico de Equipamentos Principal i
Técnico Médio de Desminagem de 2.* Classe 76 Mecanico de Equipamentos de 1.* Classc 20
Técnico Médio de Desminagem de 3.2 Classe 250 Mecinico de Equipamentos de 2.° Classe 40 ;
Carreira Técnica Média de Equipamentos Mecanicos Auxiliar de Mecénica de Desminagem 4
de Desminagem Auxiliar Mecanico de Desminagem Principal 10
Técnico Médio de Equipamentos Mecanicos Principal de Auxiliar Mecanico de Desminagem de 1.° Classe 20
= C%asse . = y . 20 Auxiliar Mecanico de Desminagem de 2.% Classe 40
Técnico Médio de Equipamentos Mecanicos Principal de
2.9 Classe 20 Auxiliar de Campo de Desminagem
Téenico Médio de Equipamentos Mecanicos Principal de Auxiliar de Campo de Desminagem Principal 20
3.* Classe 20 Auxiliar de Campo de Desminagem de 1.* Classe 30
Técenico Médio de Equipamentos Mecénicos de 1.* Classe 20 Auxiliar de Campo de Desminagem de 2.2 Classe 80
Téenico Médio de Equipamentos Mecénicos de 2.* Classe 35
Técnico Médio de Equipamentos Mecinicos de 3.% Classe 76 L otal 25 SLJ

ANEXO III

Organigrama a que refere o artigo 45.°

Director Geral

Conselho Fiscal

Conselho Directivo
Conselho Técnico
Consultivo

Director Geral Adjunto Director Geral Adjunto

Area Técnica Area Administrativa

—

Departamento de Departamento de
Administracio e Logistica e
Servicos Gerais Transportes

Centro de Formacio
Técnico de
Desminagem

Gabinete de Apoio
a0 Director Geral

Departamento de
Desminagem

Base de Manutencio

Reparagio e conservacio
de Meios e Equipamentos
Especiais de Desminagem

Brigada de Brigada de
Desminagem Desminagem
Manual Mecénica

Brigada de
Desminagem
Canina

Departamentos
Provinciais

Oficina de
Reparagio de Meios
e Equipamentos de
Desminagem

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SaxTos.
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Decreto Presidencial n.° 137/12
de 19 dedJunho

Havendo a necessidade de se dinamizar as actividades
do Conselho de Administragio da SIMPORTEX — E.P.,
Comercializagio de Equipamentos € Meios Materiais,
Importagdo e Exportagdo, empresa de grande dimensdo,
tutelada pelo Ministério da Defesa Nacional;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 1 do artigo 125.% ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

Artigo 1.° — Sd@o nomeados, para um mandato de
trés anos, as seguintes entidades que em conjunto pas-
sam a constituir o Conselho de Administragdo da Empresa
SIMPORTEX — E.P., Comercializagdo de Equipamentos €
Meios Materiais, Importagdo e Exportagdo:

Jacinto Pedro Cavunga — Presidente do Conselho de
Administragio;

Nelson de Jesus Moreira — Administrador;

Ana
— Administradora;

Cristina Benedito Monteiro de Almeida

Nascimento José Canjinga — Administrador;

Caetano Lourengo de Almeida Ramos — Administrador.

Artigo 2.° — O Conselho de Administragéo ora nomeado
deve cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais aplica-
veis as empresas publicas.

Artigo 3.° — E revogada toda a legislagdo que contraria
) o disposto no presente diploma.

Artigo 4.° — O presente Decreto Presidencial entra em
vigor na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Maio de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Junho de 2012.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.’ 84/12
+de 19 de Junho

O Executivo da Republica de Angola definiu € vem con-
cretizando um programa para a modernizagdo e reforgo
da capacidade técnica e operacional do Servigo Nacional
das Alfindegas, denominado Programa de Expansdo e
Modernizagio das Alfindegas (PEMA), reflectindo-se o seu
notavel éxito, no aumento da capacidade funcional insta-

lada nos servigos aduaneiros, quer no dominio das politicas

e procedimentos, quer a nivel operacional, bem como na
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico pres-
tado pelas Alfandegas;

Para a concretizagdo do referido programa, torna-se
necessario a aquisicdo de servigos de assisténcia técnica
e consultoria, para a manutengdo e desenvolvimento do
Sistema de Gestio de Informagio Comercial (TIMS);

Considerando pertinente consolidar e estabilizar a trans-
feréncia de conhecimentos e de qualificacdo profissional dos
funcionarios aduaneiros, que lidam com as tecnologias de
informagdo;

Tendo em conta que a manutengdo ¢ desenvolvimento do
Sistema de Gestdo de Informagdo Comercial concorre para a
maximizagdo da receita fiscal aduaneira.

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1.°—FE autorizada a celebragdo do Contrato de Prestagio
de Servigos de Assisténcia Técnica ¢ Consultoria, bem como
a realizacdo da despesa inerente ao referido contrato.

2.°—FE delegada competéncia ao Ministro das Finangas,
ou seu mandatério, para a pratica de todos os actos deciso-
rios e de aprovagdo tutelar, mencionados na Lei n.° 20/10,
de 7 de Setembro, designadamente para subscrever, por
conta e no interesse do Ministério das Finangas, o corres-
pondente Contrato de Prestagiio de Servigos de Assisténcia
Técnica e Consultoria, bem como os respectivos anexos.

3.2 — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagéo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
20s 30 de Maio de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Junho de 2012.

O Presidente da Repiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 85/12

de 19 de Junho

Considerando que os trabalhos de construgio das redes
de distribuicio de BT/MT, IP e ligagdes domiciliares inse-
rem-se num conjunto de acgdes de emergéncia que se
pretende efectuar na Provincia de Cabinda, no sentido de
melhorar a qualidade de vida das suas populagdes ¢ da sua

au;o—suﬁciéncia em termos energeéticos;
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O Presidente da Repiblica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

1> — E aprovado o Contrato de Empreitada para
o Fornecimento e Construgdo das Obras do Plano de
Emergéncia para a Rede Eléctrica, na Cidade de Cabinda,
no valor global de AKz: 1.990.063. 103,02 (um bilido, nove-
centos ¢ noventa milhdes, sessenta e trés mil, cento e trés
kwanzas e dois céntimos), equivalente a USD 20.924.685,12
(vinte milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, seiscentos
€ oitenta e cinco délares dos Estados Unidos da Ameérica e
doze céntimos).

2.°— E autorizado o Ministro da Energia e das Aguas a
celebrar o Contrato acima referido com o Consorcio consti-
tuido pelas empresas AMBERGOL — Ambiente e Energia
de Angola, Limitada ¢ a INOTEC — Ambiente, Energia e
Comunicagées, S.A.

3.°— O Ministério das Financas deve assegurar os recur-
sos financeiros necessarios & implementagdo do Projecto.

4.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
30 de Maio de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Junho de 2012,

O Presidente da Repablica, Josg EDUARDO DOS SanTOs,

Despacho Presidencial n.° 86/12
de 19 de Junho

Havendo a necessidade de se implementar novos projec-
tos para a producio de energia eléetrica, assumindo especial
importancia e prioridade o projecto do desvio do rio para a
constru¢do do Aproveitamento Hidroeléctrico do Latica;

O Presidente da Reptiblica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

1Y —F aprovado o Contrato de Assisténcia Técnica
e Fiscalizacdo das Obras de Construgao dos Tuneis do
Desvio do Aproveitamento Hidroeléctrico de Laica, no Rio
Kwanza, no valor de AKz: 837.260.470,61 (oitocentos e
trinta e sete milhdes, duzentos e sessenta mil, quatrocentos e
setenta kwanzas e sessenta e um céntimos), equivalente a €
7.034.915,52 (sete milhdes, trinta e quatro mil, novecentos e

quinze euros e cinquenta e dois céntimos).

2.° — E autorizado o Ministro da Energia e das Aguas
a celebrar o Contrato acima referido com a empresa
«Lahmeyer International GmbHp».

3.°— O Ministério das Financas deve assegurar os recur-
sos financeiros necess4rios a implementacdo do Projecto.

4.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagio.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos
30 de Maio de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Junho de 2012,

O Presidente da Repiiblica, Jost Ebuarpo pos SANTOS.

Despacho Presidencial n.° 87/12
de 19 de Junho

A Politica ¢ a Estratégia de Seguranca Energética
Nacional, aprovadas pelo Decreto Presidencial n.°256/11, de
29 de Dezembro, atribuem particular relevéncia a revisio do
actual paradigma energético e definem as principais orienta-
¢Oes estratégicas para o sector, em especial para o subsector
eléctrico e para o subsector petrolifero ¢ de gés natural, rede-
finindo o enquadramento institucional do sector, com base
no reforco das fungdes de regulagdo, na clarificagdo das res-
ponsabilidades e na capacitacio dos recursos humanos;

Havendo a necessidade de se implementar medidas para
0 desenvolvimento do Plano de Accdo da Estratégia de
Seguranca Energética.

O Presidente da Repuiblica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 5 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Repiblica de Angola, o seguinte:

1* — aprovado o Contrato de Prestacdo de
Servigos para o Desenvolvimento do Plano de Acgio
da Estratégia de Seguranga Energética, no valor global
de AKz: 1.493.164.200,00 (um bilido, quatrocentos e
noventa e trés milhdes, cento e sessenta e quatro mil e
duzentos kwanzas), equivalente a USD 15.700.000,00
(quinze milhdes e setecentos mil délares dos Estados
Unidos da América).

2.° — E autorizado o Ministro da Energia e das Aguas
a celebrar o Contrato acima referido com a empresa
ACCENTURE BRANCH HOLDINGS B.V, — Sucursal de
Angola.

3.°—E autorizada a alocagdo ao Ministério da Energia e
das Aguas de uma verba, no valor de AKz: 2 10.533.869,65
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(duzentos ¢ dez bilides, quinhentos e trinta e trés milhdes,
oitocentos e sessenta € nove k\afanzas ¢ sessenta € cinco
céntimos) equivalente a USD 2.213.676,00 (dois milhdes,
duzentos e treze mil e seiscentos e setenta e seis dlares dos
Estados Unidos da América), para funcionamento da estru-
tura angolana de execugdo do projecto.

4.°— O Ministério das Finangas deve assegurar 08 recur-
sos financeiros necessarios a implementagio do Projecto.

5.2 — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicacdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Maio de 2012.

Publique-se.

Luanda, aos 15 de Junho de 2012.

O Presidente da Repiblica, Jos: EDUARDO DOS SANTOS.

Despacho Presidencial n.” 88/12
de 19 de Junho

No &mbito do Programa Agua para Todos, o Executivo
angolano trabalha intensamente para atender as necessi-
dades da populagdo, levando agua potavel as localidades
carentes de todo territorio nacional;

Considerando que o Ministério da Energia e das Aguas
pretende avancar com um programa planeado e aten-

der 152 novas localidades carentes de dgua potdvel, nas

Provincias da Lunda-Norte, do Moxico, do Uige, do Zaire
¢ do Kwanza-Sul.

O Presidente da Republica determina, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° ¢ do n.° 5 do artigo 125.%, ambos da
Constituigdo da Republica de Angola, o seguinte:

1.>° — E aprovado o Contrato para implementagdo de
diversas empreitadas para o abastecimento de dgua pota-
vel a 152 localidades, nas Provincias da Lunda-Norte,
Moxico, Uige, Zaire ¢ do Kwanza-Sul, no valor global de
AKz: 16.944.578.793,14 (dezasseis bilides, novecentos €
quarenta e quatro milhdes, quinhentos ¢ setenta € oito mil,
setecentos e noventa e trés kwanzas e catorze céntimos),
equivalente a USD 178.165.192,45 (cento € setenta ¢ oito
milhdes, cento e sessenta e cinco mil, cento e noventa e
dois dolares dos Estados Unidos da América e quarenta €

cinco céntimos).

2.° _ E autorizado o Ministro da Energia e das Aguas
a celebrar o Contrato acima referido com a empresa
MITRELLI LIMITED.

3.°— O Ministério das Finangas deve assegurar os recur-
sos financeiros necessarios a implementagdo do Projecto.

4.° — O presente Despacho Presidencial entra em vigor
na data da sua publicagdo.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda,
a0s 30 de Maio de 2012.

Publique-se.
Luanda, aos 15 de Junho de 2012.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.



